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Autoriodigus ja tolge

IFAC avaldab IESBA kisiraamatuid, standardeid ja muid viljaandeid ning omab
autoridigusi.

IFAC tunnistab, et on oluline, et finantsaruannete koostajad ja kasutajad, audiitorid ja muud
kutselised arvestuseksperdid, reguleerivad asutused, riiklikud standardite koostajad, IFAC
liikkmesorganisatsioonid, juristid, akadeemilised ringkonnad, iilidpilased ja teised huvitatud
isikud riikides, kus ei réddgita inglise keelt, saavad juurdepididsu standarditele oma
emakeeles. Seetdttu soodustab ja hdlbustab IFAC oma véljaannete reprodutseerimist voi
tolkimist ja reprodutseerimist.

IFAC poliitikat autoridigustega kaitstud viljaannete tdlkimisel ja paljundamisel on
kirjeldatud rahvusvahelise arvestusekspertide foderatsiooni avaldatud standardite
tolkimise ja reprodutseerimise poliitikas ning rahvusvahelise arvestusekspertide
foderatsiooni viljaannete reprodutseerimise voi tolkimise ja reprodutseerimise poliitikas.
Huvitatud isikud, kes soovivad seda késiraamatut reprodutseerida voi tdlkida ja
reprodutseerida, peaksid asjassepuutuvate tingimuste teadasaamiseks votma iihendust
aadressil permissions@ifac.org.



RAHVUSVAHELISE ARVESTUSEKSPERTIDE
EETIKASTANDARDITE KOMITEE® TUTVUSTUS

Rahvusvaheline Arvestusekspertide Eetikastandardite Komitee® (IESBA®) on sdltumatu
standardeid kehtestav asutus, mis todtab vilja rahvusvaheliselt sobivat kutseliste
arvestusekspertide rahvusvahelist eetikakoodeksit™ (sh rahvusvahelised soltumatuse
standardid™) (edaspidi ,.eetikakoodeks*).

IESBA t66juhendi kohaselt on tema eesmirk teenida avalikku huvi, kehtestades
kutselistele arvestusekspertidele kvaliteetsed eetikastandardid. IESBA pikaajaline eesmérk
on ihtlustada eetikakoodeksis esitatud kutseliste arvestusekspertide eetikastandardid,
sealhulgas audiitori sdltumatuse standardid, reguleerivate asutuste ja riiklike standardite
kehtestajate avaldatud standarditega. Uleminek iihtsele standardite kogumile v&aib
edendada kutseliste arvestusekspertide pakutavate teenuste kvaliteeti ja jarjepidevust kogu
maailmas ning parandada tilemaailmsete kapitaliturgude tdhusust.

IESBA koosneb 18 komitee liikmest maailma eri riikidest, kellest kuni 9 on praktikud ja
vahemalt 3 on iildsuse esindajad (iiksikisikud, kes eeldatavasti kajastavad laiemat avalikku
huvi). Liikmed nimetab ametisse IFAC juhatus, tuginedes IFACi ametisse nimetamise
komitee soovitustele ja IESBA tegevuse iile jirelevalvet teostava avaliku huvi jarelevalve
ndukogu (PIOB) heakskiidule.

IESBA standardite kehtestamise protsessi kaasatakse PIOB ja IESBA konsultativne
nduanderihm (CAG), mis annab IESBA standardite ja juhendite véljatootamisel avaliku huvi
alast teavet.

IESBA peab oma tegevuses standardite viljatootamisel olema ldbipaistev ja jargima PIOB
poolt heaks kiidetud nduetekohast menetlust. Komitee koosolekud, sealhulgas
telekonverentsi teel toimuvad kohtumised, on avalikud ning pédevakorra dokumendid on
kéttesaadavad komitee veebisaidil.

Taiendav informatsioon on kittesaadav aadressil www.ethicsboard.org.



RAHVUSVAHELISE ARVESTUSEKSPERTIDE
FODERATSIOONI ROLL

Rahvusvaheline Arvestusekspertide Foderatsioon (IFAC) teenib avalikku huvi, toetades
tugevate ja jatkusuutlike organisatsioonide, turgude ja majandustingimuste arengut. Ta
toetab ldbipaistvust, aruandekohustust ja finantsaruandluse vorreldavust, aitab arendada
arvestusekspertide  kutseala ning teavitab iilemaailmset finantsinfrastruktuuri
arvestusekspertide téhtsusest ja véirtusest. 1977. aastal asutatud IFAC koosneb enam kui
175 liikmest ja partnerist enam kui 130 riigis ja jurisdiktsioonis, esindades ligi 3 miljonit
arvestuseksperti avalikus kutsealases tegevuses, hariduses, valitsussektoris, toostuses ja
kaubanduses.

IFAC toetab avaliku huvi teenimise volituse raames arvestusekspertide kvaliteetsete
rahvusvaheliste eetikastandardite viljatootamist, vastuvotmist ja rakendamist, eelkdige
IESBA toetamise kaudu. IFAC pakub sellele sdltumatule standardeid kehtestavale
komiteele inimressursse, rajatiste haldamist, kommunikatsioonituge ja rahastamist ning
holbustab komitee litkkmete midramise ja valiku protsessi.

IESBA kehtestab oma tegevuskavad ja kiidab heaks véljaanded vastavalt oma
nduetekohasele menetlusele ja ilma IFAC osaluseta. IFAC ei saa mdjutada tegevuskavasid
voi viljaandeid. IFAC avaldab késiraamatuid, standardeid ja muid véljaandeid ning omab
autoridigusi.

IESBA soltumatust kaitstakse mitmel viisil:

o PIOB ametlik ja sdltumatu avaliku huvi jdrelevalve standardite kehtestamise iile
(tdiendava informatsiooni saamiseks vt www.ipioborg), mis hdlmab avalikku
konsultatsiooni sisaldavat ranget nduetekohast menetlust;

o avalik konkurss ametikohtade tditmiseks ning PIOB ametlik sdltumatu jarelevalve
ametisse midramise ja valikuprotsessi iile;

. tdielik 1dbipaistvus nii standardite kehtestamise nduetekohase menetluse raames kui
ka itildsuse juurdepddsul pievakorra dokumentidele ja koosolekutele ning iga 15pliku
standardiga seotud jirelduste pohinemine avaldatud materjalidel;

. konsultatiivse nduanderiihma ja vaatlejate kaasamine standardite kehtestamise
protsessi ja

. noue, et IESBA liikmed, samuti ametisse nimetamise ja toolevotmisega tegelevad
organisatsioonid kohustuvad jargima komitee sdltumatuse, aususe ja avaliku huvi
missiooni.

Taiendava informatsiooni saamiseks vt IFAC veebisaiti aadressil www.ifac.org.



KASIRAAMATU ULATUS

Kisiraamatusse on koondatud jitkuv viiteinformatsioon IFAC rolli kohta ja IESBA
avaldatud kutseliste arvestusekspertide rahvusvahelise eetikakoodeksi (sh rahvusvahelised
soltumatuse standardid) (,,eetikakoodeks*) ametlik tekst.



SISULISED MUUDATUSED VORRELDES 2016. AASTA
VALJAANDEGA

Kéesolev kidsiraamat asendab kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksi kdsiraamatu
2016. aasta viljaande, mida on muudetud jargmiste dokumentidega:

NOCLAR seisukoht — reageerimine seadustele ja regulatsioonidele mittevastavuse
puhul,

muudatuste dokument — eetikakoodeksi muudatused, mis puudutavad todtajate
pikaajalist seotust auditi voi kindlustandva toovotu kliendiga, ja

muudatuste dokument — muudatused eetikakoodeksi C osas, mis kdisitleb
informatsiooni__ettevalmistamist _ja _esitamist _ning _survet _pohiprintsiipide
rikkumiseks.

Muudatused

Kisiraamatu 2018. aasta viljaanne on tdielikult iimber kirjutatud vastavalt uuele
struktuurile ja koostamispdhimdttele, mis lihtsustab eetikakoodeksi navigeerimist,
kasutamist ja joustamist. Uut pealkirja ,,Kutseliste arvestusekspertide rahvusvaheline
eetikakoodeks (sh rahvusvahelised sodltumatuse standardid)” kandev eetikakoodeks
sisaldab mitmesuguseid sisulisi tdiendusi ja parandusi, sealhulgas:

tdiustatud ja ndhtavamalt esitatud kontseptuaalne raamistik;

selgemad ja joulisemad sitted kaitsemehhanismide kohta, mis on paremini
koosk®dlas ohtudega, mis puudutavad pohiprintsiipidele vastavust ja sdltumatust;

tugevdatud séltumatuse sitted, mis kisitlevad tootajate pikaajalist seotust auditi voi
kindlustandva t66votu kliendiga;

uued ja labivaadatud peatiikid, mis on piihendatud kutselistele arvestusekspertidele
muus dritegevuses seoses

o informatsiooni ettevalmistamise ja esitamisega ja
o survega pohiprintsiipide rikkumiseks;

selged juhised kutselistele arvestusekspertidele avalikus kutsealases tegevuses, et
nende suhtes kohaldatakse eetikakoodeksi 2. osas sitestatud asjassepuutuvad
satteid, mis puudutavad kutselisi arvestuseksperte muus dritegevuses;

nii muus dritegevuses kui ka avalikus kutsealases tegevuses tegutsevatele
kutselistele  arvestusekspertidele  ettendhtud  tugevdatud  sitted  seoses
mdjutusvahendite, kaasa arvatud kingituste ja kiilalislahkuse pakkumise voi
vastuvotmisega;

uus rakendusmaterjal, et rohutada faktidest ja tingimustest arusaamise tdhtsust



kutsealase otsustuse tegemisel;

uus rakendusmaterjal, milles selgitatakse, kuidas vastavus pohiprintsiipidele toetab
kutsealase skeptitsismi rakendamist auditites vOi muudes kindlustandvates
toovottudes.

Joustumiskuupéev

Osad 1-3

1.,2.ja 3. osa joustuvad 1. jaanuar 2020.

Rahvusvahelised soltumatuse standardid (osad 4A ja 4B)

4.A osa, mis puudutab sdltumatust auditi ja tilevaatuse toovottudes, kehtib 1. jaanuar
2020 voi pérast seda algavate perioodide finantsaruannete auditite ja iilevaatuste
kohta.

4.B osa, mis puudutab sdltumatust kindlustandvates toovottudes seoses kisitletavate
kiisimustega mis hélmavad perioodi, kehtib 1. jaanuar 2020 vdi pérast seda algavate
perioodide kohta; muus osas joustub see 1. jaanuar 2020.

R400.73 muudatus joustub 23. septembril 2019

Varasem kasutuselevott on lubatud.

Pikaajalist seotust kdsitlevad scitted

¢)

16ige 540.19 kehtib ainult enne 1. jaanuar 2025 algavate perioodide finantsaruannete
auditite kohta. See hdlbustab t66votu partnerite puhul iileminekut ndutavale viie jir-
jestikuse aasta pikkusele eemaloleku perioodile nendes jurisdiktsioonides, kus sea-
dusandja voi reguleeriv asutus (voi sellise seadusandja voi reguleeriva asutuse poolt
volitatud voi tunnustatud organisatsioon) on kehtestanud eemaloleku perioodi, mis
on lithem kui viis jérjestikust aastat.

Eetikakoodeksi muudatused pérast 2018. aasta juulit ja eelnoud

Informatsioon hiljutiste siindmuste kohta ja 16plikud seisukohad, mis on avaldatud pirast
2018. aasta juulit vdi eelndudes, on kittesaadavad IESBA veebisaidil aadressil

www.ethicsboard.org.



EETIKAKOODEKSI JUHEND

(Kéesolev juhend on mittekohustuslik abimaterjal eetikakoodeksi kasutamiseks.)

Eetikakoodeksi eesmirk

1. Kutseliste arvestusekspertide rahvusvahelises eetikakoodeksis (sh rahvusvahelised
soltumatuse standardid) (edaspidi ,eetikakoodeks) on sitestatud Kkutseliste
arvestusekspertide eetika pohiprintsiibid, milles kajastub, et kutseala tunnistab oma
avaliku huviga seotud vastutust. Need pohimdtted middravad kutselistelt
arvestusekspertidelt oodatava kiitumise standardi. Pohiprintsiibid on ausus,
objektiivsus, kutsealane piddevus ja ndutav hoolsus, konfidentsiaalsus ning
kutsealane kditumine.

2. Eetikakoodeksiga kehtestatakse kontseptuaalne raamistik, mida kutselised
arvestuseksperdid peavad rakendama, et kindlaks teha, hinnata ja kisitleda
pohiprintsiipidele vastavust puudutavaid ohtusid. Eetikakoodeksis on sétestatud
nduded ja rakendusmaterjal erinevatel teemadel, et aidata arvestusekspertidel
rakendada kontseptuaalset raamistikku nende teemade suhtes.

3. Seoses auditite, {iilevaatuste ja muude kindlustandvate t60vottudega on
eetikakoodeksis  sdtestatud rahvusvahelised soltumatuse  standardid, mis
kehtestatakse kontseptuaalse raamistiku rakendamisega ohtude suhtes, mis
dhvardavad nende t60vottudega seotud sdltumatust.

Eetikakoodeksi struktuur
4. Eetikakoodeks sisaldab jargmist materjali:

. 1. osa ,Eetikakoodeksiga vastavuses olemine, pohiprintsiibid ja
kontseptuaalne raamistik*, mis sisaldab pohiprintsiipe ja kontseptuaalset
raamistikku ning mida rakendatakse koigi kutseliste arvestusekspertide
suhtes.

° 2. osa ,,Kutselised arvestuseksperdid muus dritegevuses“, milles esitatakse
tdiendav materjal, mida rakendatakse kutsetegevust teostavate kutseliste
arvestusekspertide suhtes muus dritegevuses. Kutselised arvestuseksperdid
muus &dritegevuses on arvestuseksperdid, kes on palgatud véi voetud
tootajana voi lepingu alusel toole juhtivale voi mittejuhtivale ametikohale
niiteks jargmistes valdkondades:

o kaubandus, tooOstus voi teenindus,
o avalik sektor,

o haridus,

o mittetulundussektor,



o reguleerivad asutused vdi kutseorganisatsioonid.

2. osa rakendatakse ka iiksikisikute suhtes, kes on kutselised
arvestuseksperdid avalikus kutsealases tegevuses, kui nad teostavad
ettevottega olemasoleva suhte alusel kutsetegevust toovotja, todtaja voi
omanikuna.

3. osa ,, Kutselised arvestuseksperdid avalikus kutsealases tegevuses“, milles
esitatakse tdiendav materjal, mida rakendatakse kutsealaseid teenuseid
osutavate kutseliste arvestusekspertide suhtes avalikus kutsealases
tegevuses.

Rahvusvahelised soltumatuse standardid, milles esitatakse tdiendav materjal,
mida rakendatakse kindlustandvaid teenuseid osutavate kutseliste
arvestusekspertide suhtes avalikus kutsealases tegevuses jargmiselt:

o 4.A osa ,Soltumatus auditi ja iilevaatuse toovottudes®, mida
rakendatakse auditi voi tilevaatuse toovottude ldabiviimisel;

o  4.Bosa,,Soltumatus kindlustandvates toovottudes, mis on muud kui
auditi  ja iilevaatuse toovotud“, mida rakendatakse selliste
kindlustandvate toovottude ldbiviimisel, mis ei ole auditi voi
iilevaatuse toovotud.

Sonastik, mis sisaldab defineeritud mdisteid (vajaduse korral koos
tdiendavate selgitustega) ja kirjeldab mdisteid, millel on eetikakoodeksi
teatavates osades konkreetne tidhendus. Niiteks, nagu on mirgitud
sonastikus, kohaldatakse 4.A osas moistet ,,auditi toovott vordselt nii auditi
kui ka iilevaatuse toovottude suhtes. Sonastik sisaldab ka eetikakoodeksis
kasutatud lithendite nimekirja ja eetikakoodeksis viidatud muude standardite
nimekirja.

Eetikakoodeks sisaldab konkreetseid teemasid késitlevaid peatiikke. Moned
peatiikid sisaldavad alapeatiikke, mis kisitlevad nende teemade konkreetseid
aspekte. Eetikakoodeksi iga peatiikk on struktureeritud (kus asjakohane) jargmiselt:

Sissejuhatus — kirjeldab peatiikis kisitletavaid kiisimusi ning tutvustab
kontseptuaalse raamistiku kontekstis ndudeid ja rakendusmaterjali.
Sissejuhatav materjal sisaldab informatsiooni, sealhulgas kasutatud mdistete
selgitust, mis on oluline iga osa ja selle peatiikkide mdistmiseks ja
rakendamiseks.

Nouded — esitab iildised ja konkreetsed kohustused seoses kisitletavate
kiisimustega.

Rakendusmaterjal — esitab konteksti, selgitused ja soovitused tegevuste voi
asjaolude kaalumiseks ning illustratiivsed nidited ja muud juhised, mis
aitavad ndudeid tiita.



Eetikakoodeksi kasutamine
Pohiprintsiibid, soltumatus ja kontseptuaalne raamistik

6. Eetikakoodeksi kohaselt peavad kutselised arvestuseksperdid olema vastavuses
eetika pdhiprintsiipidega. Eetikakoodeksis ndutakse ka, et nad rakendaksid
kontseptuaalset raamistikku, et kindlaks teha, hinnata ja kisitleda ohtusid
vastavusele pohiprintsiipidega. Kontseptuaalse raamistiku rakendamine eeldab
kutsealase otsustuse tegemist, valvsuse sdilitamist uue informatsiooni suhtes ning
faktide ja tingimuste muutumise suhtes ning mdistliku ja informeeritud kolmanda
osapoole testi kasutamist.

7. Kontseptuaalses raamistikus tunnistatakse, et kutseala, digusakti, regulatsiooni,
ettevotte voi tood andva organisatsiooni poolt kehtestatud tingimuste, poliitikate ja
protseduuride olemasolu vdib mdjutada ohtude kindlakstegemist. Need tingimused,
poliitikad ja protseduurid vodivad olla ka asjassepuutuv tegur kutselise
arvestuseksperdi hinnangus, kas oht on aktsepteeritaval tasemel. Kui ohud ei ole
aktsepteeritaval tasemel, nduab kontseptuaalne raamistik arvestuseksperdilt nende
ohtude késitlemist. Kaitsemehhanismide rakendamine on iiks voimalik viis ohtude
kisitlemiseks. Kaitsemehhanismid on toimingud, mida arvestusekspert teostab
eraldi voi kombineeritult ja mis vdhendavad ohud tulemuslikult aktsepteeritava
tasemeni.

8. Lisaks ndutakse eetikakoodeksis, et kutselised arvestuseksperdid peavad olema
auditi, tilevaatuse ja muude kindlustandvate toovottude ldbiviimisel sdltumatud.
Kontseptuaalset raamistikku rakendatakse tihtmoodi nii séltumatust mdjutavate
ohtude kui ka pohiprintsiipidele vastavust mdjutavate ohtude kindlakstegemise,
hindamise ja kisitlemise suhtes.

9. Vastavus eetikakoodeksile eeldab jiargmiste sitete teadmist, mdistmist ja
rakendamist:
° koik konkreetse peatiiki asjassepuutuvad sitted 1. osa kontekstis koos

taiendavate materjalidega, mis on esitatud vastavalt peatiikkides 200, 300,
400 ja 900 (kui rakendatav);

° koik konkreetse peatiiki asjassepuutuvad sétted, nditeks sellised sétted, mis
on esitatud alapealkirjade L Uldsitted” ja ,,Koik auditi kliendid* all, koos
taiendavate erisitetega, sealhulgas need, mis on sitestatud alapealkirja
,2Auditi kliendid, mis ei ole avaliku huvi iiksused voi ,,Auditi kliendid, mis
on avaliku huvi iiksused* all;

° koik asjaomases peatiikis esitatud asjassepuutuvad sitted koos mis tahes
taiendavate sitetega, mis on esitatud mis tahes asjassepuutuvas alapeatiikis.

Nouded ja rakendusmaterjal

10.  Noudeid ja rakendusmaterjali tuleb lugeda ja rakendada eesmérgiga olla vastavuses
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pohiprintsiipidega, rakendada kontseptuaalset raamistikku ning olla auditi,
iillevaatuse ja muude kindlustandvate to6vottude ldbiviimisel sdltumatu.

Noéuded

11.

12.

13.

14.

Nouded on tdhistatud tihega ,R* ja sisaldavad enamasti séna ,,peab*/,peavad®.
Soéna ,,peab*/,,peavad® paneb eetikakoodeksis kutselisele arvestuseksperdile voi
ettevottele ndude olla vastavuses konkreetse sittega, milles sona ,,peab”/,,peavad*
on kasutatud.

Mones olukorras ndeb koodeks ette erandi ndudest. Sellises olukorras on site
tihistatud tdhega ,,R*, kuid kasutab viljendit ,,on lubatud“ voi tingimuslikku
sonastust.

Kui koodeksis kasutatakse viljendit ,,on lubatud®, siis tdhistab see luba teatava
tegevuse teostamiseks teatavatel tingimustel, sealhulgas erandina ndudest. Seda ei
kasutata voimaluse tdhistamiseks.

Kui eetikakoodeksis kasutatakse sona ,,voib*/,,voivad®, siis tdhistab see kiisimuse
tekkimise, silndmuse toimumise vdi tegevuse teostamise vdoimalust. SOnaga ,,oht*
koos kasutades ei tihista see sona mis tahes konkreetset voimaluse voi tGendosuse
taset, sest ohu taseme hindamine sdltub mis tahes konkreetse kiisimuse, siindmuse
voi tegevuse faktidest ja tingimustest.

Rakendusmaterjal

15.

16.

Lisaks nouetele sisaldab eetikakoodeks rakendusmaterjali, mis pakub
asjassepuutuva konteksti eetikakoodeksist nduetekohaseks arusaamiseks . Eelkdige
on rakendusmaterjal ette nihtud selleks, et aidata kutselisel arvestuseksperdil aru
saada, kuidas kontseptuaalset raamistikku rakendada konkreetsete tingimuste
suhtes, ning saada aru konkreetsest ndudest ja olla sellega vastavuses. Kuigi selline
rakendusmaterjal ei kehtesta iseenesest nduet, on materjali arvessevotmine vajalik
eetikakoodeksi nouete digeks rakendamiseks, sealhulgas kontseptuaalse raamistiku
rakendamiseks. Rakendusmaterjal on tdhistatud tihega ,,A*.

Kui rakendusmaterjal sisaldab ndidete loetelusid, ei ole need loetelud ette ndhtud
olema ammendavad.

Eetikakoodeksi juhendi lisa

17.

Kéesoleva juhendi lisas on esitatud eetikakoodeksi iilevaade.
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EETIKAKOODEKSI ULEVAADE
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EESSONA

IESBA koostab oma standardite kehtestamise volituse alusel kutseliste arvestusekspertide
rahvusvahelise eetikakoodeksi (sh rahvusvahelised soltumatuse standardid) (edaspidi
eetikakoodeks®) ja avaldab selle. Eetikakoodeks on mdeldud kasutamiseks kutselistele
arvestusekspertidele kogu maailmas. IESBA kehtestab rahvusvaheliseks rakendamiseks
ettendhtud eetikakoodeksi parast nduetekohast menetlust.

Rahvusvaheline  Arvestusekspertide =~ Foderatsioon ~ (IFAC)  kehtestab  oma
liikkmesorganisatsioonidele eetikakoodeksiga seoses eraldi nduded.
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1. OSA.

EETIKAKOODEKSIGA VASTAVUSES OLEMINE,

POHIPRINTSIIBID JA KONTSEPTUAALNE RAAMISTIK
PEATUKK 100
EETIKAKOODEKSIGA VASTAVUSES OLEMINE

Uldsiitted
100.1 A1

100.2 Al
100.2 A2

R100.3

100.3 Al

100.3 A2

Arvestusekspertide kutseala eristavaks jooneks on kutseala poolt kohustuse
aktsepteerimine tegutseda avalikkuse huvides. Kutselise arvestuseksperdi
ainukohustus ei ole rahuldada individuaalse kliendi v&i tooandja vajadusi.
Seetdttu sisaldab eetikakoodeks ndudeid ja rakendusmaterjali, mis
voimaldab kutselistel arvestusekspertidel tdita oma kohustust tegutseda
avalikkuse huvides.

Eetikakoodeksi nduded, mis on tdhistatud tidhega ,,R“, seavad kohustused.

Rakendusmaterjal, mis on tédhistatud tidhega ,,A*, sisaldab konteksti,
selgitusi ja soovitusi tegevuste vOi asjaolude kaalumiseks ning
illustratiivseid nditeid ja muid juhiseid, mis on asjassepuutuvad
eetikakoodeksist nduetekohaselt arusaamiseks. Eelkoige on
rakendusmaterjal ette ndhtud selleks, et aidata kutselisel arvestuseksperdil
aru saada, kuidas kontseptuaalset raamistikku rakendada konkreetsete
tingimuste suhtes, ning saada aru konkreetsest ndudest ja olla sellega
vastavuses. Kuigi selline rakendusmaterjal ei kehtesta iseenesest nduet, on
materjali arvesse vOtmine vajalik eetikakoodeksi nduete digeks
rakendamiseks, sealhulgas kontseptuaalse raamistiku rakendamiseks.

Kutseline arvestusekspert peab olema eetikakoodeksiga vastavuses. Voib
esineda olukordi, kus seadused vdi regulatsioonid takistavad
arvestuseksperdil olla vastavuses eetikakoodeksi teatavate osadega. Sellises
olukorras kehtivad need seadused ja regulatsioonid ning arvestusekspert
peab olema vastavuses kdigi teiste eetikakoodeksi osadega.

Kutsealase kiditumise pdhimdte nduab, et kutseline arvestusekspert oleks
vastavuses asjassepuutuvate seaduste ja regulatsioonidega. Mones
jurisdiktsioonis vdivad olla sitted, mis erinevad eetikakoodeksis sétestatust
voi lahevad neist kaugemale. Arvestusekspertidel nendes jurisdiktsioonides
tuleb olla nendest erinevustest teadlik ja olla vastavuses rangemate sitetega,
vélja arvatud juhul, kui seda keelab seadus voi regulatsioon.

Kutseline arvestusekspert voib kokku puutuda ebatavaliste tingimustega,
mille korral arvestusekspert usub, et eetikakoodeksi konkreetse ndude
rakendamise tulemus oleks ebaproportsionaalne vdi voib mitte olla
avalikkuse huvides. Nende tingimuste korral soovitatakse arvestuseksperdil
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konsulteerida kutseorganisatsiooni vdi reguleeriva asutusega.

Eetikakoodeksi rikkumine

R100.4

100.4 A1

Loiked R400.80 kuni R400.89 ja R900.50 kuni R900.55 kisitlevad
rahvusvaheliste  soltumatuse  standardite  rikkumist.  Kutseline
arvestusekspert, kes tuvastab eetikakoodeksi mis tahes muu sitte rikkumise,
hindab selle rikkumise mérkimisvddrsust ja mdju arvestuseksperdi
suutlikkusele olla vastavuses pohiprintsiipidega. Arvestusekspert peab
tegema ka jargmist:

a) astuma kiiresti samme, mis on voimalikud, et rikkumise tagajirgi
rahuldavalt kisitleda, ja

b) otsustama, kas anda rikkumisest aru asjassepuutuvatele isikutele.

Asjassepuutuvad isikud, kellele sellisest rikkumisest vdib aru anda, on
isikud, keda see vdib olla mdjutanud, kutseorganisatsioon voi reguleeriv voi
jarelevalveasutus.
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PEATUKK 110

POHIPRINTSIIBID
Uldsiitted
110.1 Al Kutseliste arvestusekspertide eetika pdhiprintsiipe on viis:

R110.2
110.2 Al

110.2 A2

a) ausus — olla kdikides kutsealastes ja drisuhetes otsekohene ja aus;

b) objektiivsus — mitte kahjustada kutse- vo&i drialast otsustust
erapoolikuse, huvide konflikti vdi teiste isikute sobimatu mdjutuse
tottu;

c) kutsealane piadevus ja ndutav hoolsus —

i) saavutada ja siilitada kutsealased teadmised ja oskused

tasemel, mis on ndutav tagamaks, et klient voi to6d andev
organisatsioon saab piddevaid kutsealaseid teenuseid, mis
pohinevad kehtivatel tehnilistel ja kutsestandarditel ning
asjassepuutuvatel digusaktidel, ja

ii) tegutseda hoolikalt ja kooskdlas kehtivate tehniliste ja
kutsestandarditega;

d) konfidentsiaalsus — austada kutsealaste ja drisuhete tulemusel
omandatud informatsiooni konfidentsiaalsust;

e) kutsealane kditumine — olla vastavuses asjassepuutuvate seaduste ja
regulatsioonidega ning viltida mis tahes tegevust, mille puhul
kutseline arvestusekspert teab vdi peaks teadma, et see voib kutseala
diskrediteerida.

Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses iga pOhiprintsiibiga.

Eetika pohiprintsiibid midravad kutselistelt arvestusekspertidelt oodatava
kiditumise standardi. Kontseptuaalne raamistik méérab ldhenemisviisi, mida
arvestusekspert peab rakendama, et aidata olla vastavuses nende
pohiprintsiipidega. ~ Alapeatiikkides 111-115 on  esitatud iga
pohiprintsiibiga seotud nduded ja rakendusmaterjal.

Kutseline arvestusekspert voib seista silmitsi olukorraga, kus vastavus
ithele pohiprintsiibile on vastuolus vastavusega iihele v6i enamale muule
pohiprintsiibile. Sellises olukorras voib arvestusekspert vajaduse korral
kaaluda anoniitimset konsulteerimist jirgmiste isikutega:

o teised isikud ettevottes voi to6dd andvas organisatsioonis,

° valitsemisiilesandega isikud,
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° kutseorganisatsioon,
° reguleeriv asutus,
° digusndustaja.

Selline konsulteerimine ei vabasta aga arvestuseksperti kohustusest
rakendada kutsealast otsustust konflikti lahendamiseks voi, kui see on
vajalik ja kui see ei ole seaduse vdi regulatsiooniga keelatud, 10petada
seotus konflikti tekitava kiisimusega.

110.2 A3 Kutselisel arvestuseksperdil soovitatakse dokumenteerida kiisimuse sisu,
mis tahes arutelude iiksikasjad, tehtud otsused ja nende otsuste
pohjendused.

ALAPEATUKK 111 - AUSUS

R111.1 Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses aususe pohimottega, mis

nduab, et arvestusekspert oleks koikides kutsealastes ja drisuhetes
otsekohene ja aus.

111.1 Al Ausus tihendab ka diglast kohtlemist ja tdepérasust.

R111.2 Kutseline arvestusekspert ei tohi teadlikult olla seotud aruannete,
deklaratsioonide, infovahetuse vdi muu informatsiooniga, mille kohta
arvestusekspert usub, et informatsioon:

a) sisaldab oluliselt védidra voi eksitavat avaldust;

b) sisaldab avaldusi v6i informatsiooni, mis on esitatud
jarelemdtlematult, voi

c) jatab vilja vdi varjab ndutavat informatsiooni, kui selline
véljajdtmine vdi varjamine oleks eksitav.

111.2 Al Kui kutseline arvestusekspert esitab sellise aruande, deklaratsiooni,
infovahetuse voi muu informatsiooni kohta modifitseeritud aruande, ei riku
arvestusekspert 16iget R111.2.

R111.3 Kui kutseline arvestusekspert saab teadlikuks sellest, et ta on olnud 16ikes
R111.2 kirjeldatud informatsiooniga seotud, peab arvestusekspert
rakendama meetmeid, et mitte olla selle informatsiooniga seotud.

ALAPEATUKK 112 - OBJEKTIIVSUS

R112.1 Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses objektiivsuse
pohimdttega, mis nduab, et arvestusekspert ei kahjustaks kutse- voi drialast
otsustust erapoolikuse, huvide konflikti v6i teiste isikute sobimatu mdjutuse
tottu.
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R112.2

Kutseline arvestusekspert ei tohi teostada kutsetegevust, kui tingimus voi
suhe mdjutab sobimatult arvestuseksperdi kutsealast otsustust selle
tegevuse kohta.

ALAPEATUKK 113 - KUTSEALANE PADEVUS JA NOUTAV

HOOLSUS

R113.1

113.1 Al

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses kutsealase padevuse ja
ndutava hoolsuse pdhimdttega, mis nduab, et arvestusekspert:

a) saavutaks ja sdilitaks kutsealased teadmised ja oskused tasemel, mis
on ndutav tagamaks, et klient vdi t66d andev organisatsioon saab
padevaid kutsealaseid teenuseid, mis pdhinevad kehtivatel tehnilistel
ja kutsestandarditel ning asjassepuutuvatel digusaktidel, ja

b) tegutseks  hoolikalt ja kooskdlas kehtivate tehniliste ja
kutsestandarditega.

Klientide ja t66d andvate organisatsioonide teenindamine kutsealase
padevusega nduab kutsetegevuse teostamisel podhjendatud otsustuse
tegemist kutsealaste teadmiste ja oskuste rakendamisel.

Kutsealase padevuse sdilitamine nduab jitkuvat teadlikkust ja arusaamist
asjassepuutuvatest tehnilistest, kutsealastest ja drialastest arengutest. Jatkuv
kutsealane areng voimaldab kutselisel arvestuseksperdil arendada ja
sdilitada suutlikkust tegutseda padevalt kutsealases keskkonnas.

Hoolsus hdlmab kohustust tegutseda koosk6las tooiilesande nduetega,
hoolikalt, pdhjalikult ja digeaegselt.

Kutsealase pddevuse ja ndutava hoolsuse pdhimdttega vastavuses olles peab
kutseline arvestusekspert rakendama mdistlikke meetmeid tagamaks, et
isikutel, kes tootavad kutsealaspetsialistidena arvestuseksperdi kie all, on
asjakohane koolitus ja jirelevalve.

Kus asjakohane, peab kutseline arvestusekspert andma klientidele, t66d
andvatele organisatsioonidele voi teistele arvestuseksperdi kutsealaste
teenuste vOi toimingute kasutajatele teada teenuste vOi toimingute
olemuslikest piirangutest.

ALAPEATUKK 114 - KONFIDENTSIAALSUS

R114.1

Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses konfidentsiaalsuse
pohimdttega, mis nduab, et arvestusekspert austaks kutsealaste ja drisuhete
tulemusel omandatud informatsiooni konfidentsiaalsust. Arvestusekspert
peab:

a) olema valvas informatsiooni tahtmatu avalikustamise v&imaluse
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114.1 Al

suhtes, kaasa arvatud sotsiaalses keskkonnas, eriti just ldhedasele
dripartnerile voi ldhemale v6i 1dhimale pereliikmele;

b) sdilitama informatsiooni konfidentsiaalsuse ettevotte voi todd andva
organisatsiooni siseselt;

c) sdilitama eeldatava kliendi v6i t6dd andva organisatsiooni poolt
avalikustatud informatsiooni konfidentsiaalsuse;

d) mitte avalikustama ilma nduetekohase ja konkreetse volituseta
viljaspool ettevotet voi tood andvat organisatsiooni konfidentsiaalset
informatsiooni, mis on omandatud Kkutsealaste ja drisuhete
tulemusena, vilja arvatud juhul, kui tal on juriidiline vdi kutsealane
kohustus voi digus informatsioon avalikustada;

e) mitte kasutama kutsealaste ja &risuhete tulemusena omandatud
konfidentsiaalset informatsiooni arvestuseksperdi isiklikuks kasuks
vOi mone kolmanda osapoole kasuks;

f) mitte kasutama voi avalikustama kutsealase voi drisuhte tulemusena
omandatud vdi saadud mis tahes konfidentsiaalset informatsiooni
pérast selle suhte 10ppu ja

g) rakendama mdistlikke meetmeid tagamaks, et arvestuseksperdi
kontrolli all olev personal ja tiksikisikud, kellelt saadakse ndu ja abi,
austavad arvestuseksperdi konfidentsiaalsuskohustust.

Konfidentsiaalsus teenib avalikku huvi, sest see hdlbustab informatsiooni
vaba litkumist kutselise arvestuseksperdi kliendilt v6i t66d andvalt
organisatsioonilt arvestuseksperdile teadmisega, et informatsiooni ei
avalikustata kolmandale osapoolele. Allpool on siiski esitatud olukorrad,
mil kutselistelt arvestusekspertidelt ndutakse vdi vdidakse nduda
konfidentsiaalse  informatsiooni avalikustamist vdi mil selline
informatsiooni avalikustamine vdib olla asjakohane:

a) informatsiooni avalikustamist nduab seadus, nditeks:

i) dokumentide esitamine vOi tdendusmaterjali muu andmine
kohtumenetluse kdigus voi

ii) asjakohastele ametiasutustele informatsiooni avalikustamine
ilmsiks tulnud seaduserikkumiste kohta;

b) informatsiooni avalikustamine on seaduse kohaselt lubatud ja selleks
annab volituse klient vdi t60d andev organisatsioon ja

c) eksisteerib  kutsealane kohustus vdi &igus informatsioon
avalikustada, kui see ei ole seaduse kohaselt keelatud, et:
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114.1 A2

R114.2

i) olla vastavuses kutseorganisatsiooni kvaliteediiilevaatusega;

ii) vastata  kutseorganisatsiooni vdi reguleeriva asutuse
jarelepdrimisele voi uurimisele;

iii)  kaitsta kutselise arvestuseksperdi kutsealaseid huve
kohtumenetluses voi

iv)  olla vastavuses tehniliste ja kutsestandarditega, kaasa arvatud
eetikanduetega.

Otsuse tegemisel selle kohta, kas avalikustada konfidentsiaalne
informatsioon, tuleb olenevalt tingimustest kaaluda jargmisi tegureid:

° kas see vdib kahjustada mis tahes osapoolte, sealhulgas nende
kolmandate osapoolte huve, kelle huve voéidakse mojutada, kui
klient vdi t66d andev organisatsioon annab ndusoleku
informatsiooni avalikustamiseks kutselise arvestuseksperdi poolt;

° kas kogu asjassepuutuv informatsioon on teada ja tdestatud ulatuses,
millises see on teostatav. Informatsiooni avalikustamise otsust
mdjutavad tegurid on jargmised:

o  tdestamata faktid;
o  mittetdielik informatsioon;

o  tdestamata jireldused;

° viljapakutud infoedastuse tiiiip ja kellele see on suunatud;
° kas osapooled, kellele infoedastus suunatakse, on selle asjakohased
saajad.

Kutseline  arvestusekspert  peab  jdtkuvalt olema  vastavuses
konfidentsiaalsuse pohimdttega isegi parast arvestuseksperdi ja kliendi voi
tood andva organisatsiooni vaheliste suhete 10ppemist. Tooandja
vahetamisel vOi uue kliendi omandamisel on arvestuseksperdil &igus
kasutada eelnevat kogemust, kuid ta ei tohi kasutada ega avalikustada mis
tahes konfidentsiaalset informatsiooni, mis on omandatud voi saadud
kutsealase voi drisuhte tulemusena.

ALAPEATUKK 115 - KUTSEALANE KAITUMINE

R115.1

Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses kutsealase kditumise
pohimdttega, mis nduab, et arvestusekspert oleks vastavuses
asjassepuutuvate seaduste ja regulatsioonidega ning vildiks mis tahes
tegevust, mille puhul arvestusekspert teab voi peaks teadma, et see vdib
kutseala diskrediteerida. Kutseline arvestusekspert ei tohi teadlikult
tegeleda mis tahes dritegevuse, ameti vdi tegevusega, mis kahjustab voi
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115.1 Al

R115.2

115.2 Al

voib kahjustada ausust, objektiivsust vdi kutseala head mainet ja ei oleks
selle tulemusel vastavuses pohiprintsiipidega.

Tegevus, mis vdib kutseala diskrediteerida, hdlmab kiitumist, mille kohta
mdistlik ja informeeritud kolmas osapool tdenioliselt jdreldaks, et see
kahjustab kutseala head mainet.

Kutseline arvestusekspert ei tohi turundus- vdi reklaamitegevuse
teostamisel kahjustada kutseala mainet. Kutseline arvestusekspert peab
olema aus ja tdepidrane ning ei tohi:

a) esitada liialdatud viiteid arvestuseksperdi pakutavate teenuste,
omandatud kvalifikatsiooni v&i saadud kogemuste kohta voi

b) teha halvustavaid viiteid teiste todle voi pShjendamatuid vordlusi
sellega.

Kui kutseline arvestusekspert kahtleb, kas reklaamimise vdi turundamise
vorm on asjakohane, on arvestuseksperdil soovitatav konsulteerida
asjassepuutuva kutseorganisatsiooniga.
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PEATUKK 120
KONTSEPTUAALNE RAAMISTIK

Sissejuhatus

120.1

120.2

Tingimused, milles kutselised arvestuseksperdid tegutsevad, voivad
tekitada ohtusid vastavusele podhiprintsiipidega. Peatiikis 120 on esitatud
nduded ja rakendusmaterjal, sealhulgas kontseptuaalne raamistik, mis
aitavad arvestusekspertidel olla pohiprintsiipidega vastavuses ja tdita oma
kohustust  tegutseda avalikkuse huvides. Nendes nduetes ja
rakendusmaterjalis vOetakse arvesse vidga erinevaid fakte ja tingimusi,
sealhulgas mitmesuguseid kutsealaseid toiminguid, huve ja suhteid, mis
tekitavad ohtusid vastavusele pohiprintsiipidega. Lisaks takistavad need
arvestuseksperte jareldamast, et moni olukord on lubatud liksnes seetdttu,
et see ei ole eetikakoodeksis konkreetselt keelatud.

Kontseptuaalne raamistik médrab kindlaks kutselise arvestuseksperdi
lahenemisviisi, et:

a) tuvastada ohud vastavusele pShiprintsiipidega;
b) hinnata tuvastatud ohtusid ja

c) kasitleda ohtusid, korvaldades need vOi vidhendades neid
aktsepteeritava tasemeni.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R120.3

120.3 Al

R120.4

Kutseline arvestusekspert rakendab kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid vastavusele pdhiprintsiipidega, mis
on sitestatud peatiikis 110.

Tdiendavad nduded ja rakendusmaterjal, mis on kontseptuaalse raamistiku
rakendamisel asjassepuutuvad, on esitatud jargmistes osades:

a) 2. osa ,, Kutselised arvestuseksperdid muus dritegevuses*;

b) 3. osa ,Kutselised arvestuseksperdid avalikus kutsealases
tegevuses* ja

c) rahvusvahelised soltumatuse standardid jargmiselt:
i) 4.A osa ,, Soltumatus auditi ja iilevaatuse toovottudes* ja

ii) 4.B osa ,,Soltumatus kindlustandvates toovottudes, mis on
muud kui auditi ja tilevaatuse toovotud “.

Eetikaalase kiisimusega tegelemisel peab kutseline arvestusekspert votma
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R120.5

arvesse konteksti, milles see kiisimus on tekkinud vo6i voib tekkida. Kui
iiksikisik, kes on kutseline arvestusekspert avalikus kutsealases tegevuses,
teostab ettevottega olemasoleva suhte alusel kutsetegevust toovotja, tootaja
vOi omanikuna, peab see isik olema vastavuses 2. osa sitetega, mida
rakendatakse nende asjaolude suhtes.

Kontseptuaalse raamistiku rakendamisel peab kutseline arvestusekspert:
a) tegema kutsealaseid otsustusi;

b) sdilitama valvsuse uue informatsiooni suhtes ja faktide ja tingimuste
muutumise suhtes ning

c) kasutama mdistliku ja informeeritud kolmanda osapoole testi, mida
kirjeldatakse 16ikes 120.5 A4.

Kutsealase otsustuse tegemine

120.5 Al

120.5 A2

120.5 A3

Kutsealane otsustus hdlmab asjassepuutuva koolituse, kutsealaste
teadmiste, oskuste ja kogemuste rakendamist vastavalt faktidele ja
tingimustele, kaasa arvatud konkreetse kutsetegevuse olemusele ja ulatusele
ning seotud huvidele ja suhetele. Seoses kutsetegevuse teostamisega on
kutsealase otsustuse tegemine ndutav siis, kui kutseline arvestusekspert
rakendab kontseptuaalset raamistikku, et teha informeeritud otsuseid
voimalike tegevusviiside kohta ning médrata kindlaks, kas sellised otsused
on antud tingimustes asjakohased.

Teadaolevatest faktidest ja tingimustest arusaamine on kontseptuaalse
raamistiku nduetekohase rakendamise eeltingimus. Selle arusaamise
saavutamiseks vajalike meetmete kindlaksméddramine ja jérelduste
tegemine selle kohta, kas ollakse vastavuses pohiprintsiipidega, nduavad
samuti kutsealase otsustuse tegemist.

Kutsealase otsustuse tegemisel selle arusaamise saavutamiseks voib
kutseline arvestusekspert muu hulgas kaaluda, kas:

° on pdhjust muretseda, et arvestuseksperdile teadaolevatest faktidest
ja tingimustest vdib puududa potentsiaalselt asjassepuutuv
informatsioon;

° teadaolevate faktide ja tingimuste ning arvestuseksperdi ootuste

vahel on lahknevus;

° arvestuseksperdi eriteadmised ja kogemused on jédrelduse
tegemiseks piisavad;

° on vaja Kkonsulteerida teistega, kellel on asjassepuutuvad
eriteadmised vdi kogemused;
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° informatsioon annab pdhjendatud aluse jarelduse tegemiseks;

° arvestuseksperdi enda ettekujutus vdi eelarvamus voib mdjutada
arvestuseksperdi kutsealase otsustuse tegemist;

° voib olla muid pdhjendatud jireldusi, mida vdiks olemasoleva
informatsiooni pohjal teha.

Moistlik ja informeeritud kolmas osapool

120.5 A4

Maistliku ja informeeritud kolmanda osapoole test tihendab seda, et
kutseline arvestusekspert kaalub, kas moni teine osapool teeks tdenioliselt
samad jdreldused. Selline kaalumine toimub mdistliku ja informeeritud
kolmanda osapoole vaatenurgast, kes kaalub koiki asjassepuutuvaid fakte ja
tingimusi, mis on jdrelduste tegemise ajal arvestuseksperdile teada vdi mille
kohta vdib pdhjendatult eeldada, et need on talle teada. Mdistlik ja
informeeritud kolmas osapool ei pea olema arvestusekspert, vaid peab
omama asjassepuutuvaid teadmisi ja kogemusi, et erapooletul viisil mdista
ja hinnata arvestuseksperdi jirelduste asjakohasust.

Ohtude tuvastamine

R120.6

120.6 Al

120.6 A2

120.6 A3

Kutseline  arvestusekspert peab  tuvastama ohud  vastavusele
pohiprintsiipidega.

Arusaamine faktidest ja tingimustest, sealhulgas mis tahes kutsetegevusest,
huvidest ja suhetest, mis vdivad kahjustada vastavust pShiprintsiipidele, on
eeltingimus, et kutseline arvestusekspert tuvastaks ohud sellisele
vastavusele. Teatavate kutseala, digusakti, regulatsiooni, ettevotte voi t66d
andva organisatsiooni poolt kehtestatud tingimuste, poliitikate ja
protseduuride olemasolu, mis suudavad edendada arvestuseksperdi eetilist
tegutsemist, vOivad samuti aidata tuvastada ohtusid vastavusele
pohiprintsiibiga. Loige 120.8 A2 sisaldab iildisi néiteid selliste tingimuste,
poliitikate ja protseduuride kohta, mis on ka ohtude taseme hindamisel
asjassepuutuvad tegurid.

Ohud vastavusele pohiprintsiipidega vdivad tuleneda paljudest faktidest ja
tingimustest. Igat ohtu tekitavat olukorda ei ole vdimalik defineerida.
Lisaks vdib toovottude ja toodiilesannete olemus olla erinev ning seega
voivad tekkida erinevat tiiiipi ohud.

Ohud vastavusele pohiprintsiipidega kuuluvad iihte v6i enamasse
jargmistest kategooriatest:

a) omahuvi oht - oht, et finants- vdi muu huvi mdjutab
mitteasjakohaselt kutselise arvestuseksperdi otsustust voi kditumist;

b) eneselilevaatuse oht — oht, et kutseline arvestusekspert ei hinda
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asjakohaselt arvestuseksperdi enda voi arvestuseksperdi ettevottes
vOi t60d andvas organisatsioonis tddtava muu isiku poolt eelnevalt
tehtud otsustuse vdi teostatud toimingu tulemusi, millele
arvestusekspert tugineb otsustuse kujundamisel kdesoleva toimingu
tegemise osana;

c) kaitse oht — oht, et kutseline arvestusekspert propageerib kliendi voi
todd andva organisatsiooni seisukohta sellise piirini, et
arvestuseksperdi objektiivsus on rikutud;

d) lahitutvuse oht — oht, et pika v6i ldhedase suhte tottu kliendi voi to6d
andva organisatsiooniga on kutseline arvestusekspert liiga osavotlik
nende huvide suhtes voi liiga aktsepteeriv nende t60 suhtes, ja

e) hirmutamise oht — oht, et kutselist arvestuseksperti pirsib
objektiivselt tegutsemast tegelik voi tajutav surve, sealhulgas katsed
rakendada arvestuseksperdi suhtes sobimatut mdjutust.

120.6 A4 Uks tingimus voib tekitada rohkem kui iihe ohu ja iiks oht vdib mdjutada
vastavust rohkem kui tihele pShiprintsiibile.

Ohtude hindamine

R120.7 Kui kutseline arvestusekspert tuvastab ohu vastavusele pohiprintsiipidega,

peab arvestusekspert hindama, kas selline oht on aktsepteeritaval tasemel.

Aktsepteeritav tase

120.7 Al

Aktsepteeritav tase on tase, mille puhul mdistliku ja informeeritud
kolmanda osapoole testi kasutav kutseline arvestusekspert jéareldab
tdendoliselt, et arvestusekspert on vastavuses pohiprintsiipidega.

Ohtude taseme hindamisel asjassepuutuvad tegurid

120.8 Al

120.8 A2

Kutselise arvestuseksperdi teostataval ohtude hindamisel on asjassepuutuv
nii kvalitatiivsete kui ka kvantitatiivsete tegurite kaalumine, nagu ka mitme
ohu kombineeritud mdju arvesse votmine, kui rakendatav.

Loikes 120.6 Al kirjeldatud tingimuste, poliitikate ja protseduuride
olemasolu vo&ib samuti olla asjassepuutuv tegur, hinnates ohtusid
vastavusele pohiprintsiipidega. Sellised tingimused, poliitikad ja
protseduurid holmavad néiteks jargmist:

° ettevotte valitsemise nduded;
° kutseala nduded haridusele, koolitusele ja kogemusele;
. tulemuslikud kaebuste esitamise siisteemid, mis voOimaldavad

kutselisel arvestuseksperdil ja ildsusel juhtida tdhelepanu
ebaeetilisele kditumisele;
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° sonaselgelt viljendatud kohustus anda aru eetikanduete rikkumisest;

° kutsealane voi regulatiivne monitoorimine ja
distsiplinaarmenetlused.

Uue informatsiooni voi faktide ja tingimuste muutumise arvesse vétmine

R120.9

120.9 Al

120.9 A2

Kui kutseline arvestusekspert saab teada uuest informatsioonist voi faktide
ja tingimuste muutumisest, mis voib mdjutada seda, kas oht on kdrvaldatud
voi vihendatud aktsepteeritava tasemeni, peab arvestusekspert seda ohtu
vastavalt uuesti hindama ja késitlema.

Valvsaks jadmine kogu kutsetegevuse ajal aitab kutselisel arvestuseksperdil
kindlaks maéérata, kas on ilmnenud uus informatsioon voi on toimunud
faktide ja tingimuste muutus, mis:

a) mdjutab ohu taset voi

b) mojutab arvestuseksperdi jdreldusi selle kohta, kas rakendatud
kaitsemehhanismid on tuvastatud ohtude kisitlemiseks jatkuvalt
asjakohased.

Kui uue informatsiooni tulemusena tuvastatakse uus oht, on kutseline
arvestusekspert kohustatud seda ohtu hindama ja, kus asjakohane,
kisitlema. (Vt 16iked R120.7 ja R120.10)

Ohtude kisitlemine

R120.10

Kui kutseline arvestusekspert méddrab kindlaks, et tuvastatud ohud
vastavusele pohiprintsiipidega ei ole aktsepteeritaval tasemel, peab
arvestusekspert ohtusid késitlema, kdrvaldades need vdi vihendades neid
aktsepteeritava tasemeni. Arvestusekspert peab seda tegema jargmiselt:

a) korvaldades tingimused, kaasa arvatud huvid vdi suhted, mis
tekitavad ohtusid;

b) rakendades kaitsemehhanisme, kui need on kéttesaadavad ja kui neid
on vdimalik rakendada, et vihendada ohtusid aktsepteeritava
tasemeni, vOi

c) keeldudes konkreetsest kutsetegevusest voi 1opetades selle.

Ohtude korvaldamise meetmed

120.10 A1

Soltuvalt faktidest ja tingimustest voib ohtu késitleda, korvaldades ohtu
tekitava tingimuse. Siiski on mdningaid olukordi, kus ohtusid saab késitleda
ainult konkreetsest kutsetegevusest keeldumise voi selle 1dpetamisega. Seda
seetdttu, et ei saa korvaldada ohtusid tekitavaid tingimusi ja ei saa
rakendada kaitsemehhanisme ohu vihendamiseks aktsepteeritava tasemeni.
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Kaitsemehhanismid

120.10 A2 Kaitsemehhanismid on meede, mida kutseline arvestusekspert rakendab
eraldi vdi kombineeritult ja mis vidhendavad ohud, mis mdjutavad
pohiprintsiipidele vastavust, tulemuslikult aktsepteeritava tasemeni.

Tehtud mdrkimisvddrsete otsustuste ja iildiste jireldustega seotud kaalutlus

R120.11 Kutseline arvestusekspert peab tegema iildise jirelduse selle kohta, kas
meetmed, mida arvestusekspert votab voi kavatseb votta tekitatud ohtude
kisitlemiseks, korvaldavad need ohud vdi vihendavad neid aktsepteeritava
tasemeni. Uldise jirelduse tegemisel peab arvestusekspert:

a) vaatama iille mis tahes tehtud méarkimisvéddrsed otsustused voi
jireldused ja

b) kasutama mdistliku ja informeeritud kolmanda osapoole testi.
Auditite, iilevaatuste ja muude kindlustandvate toovottudega seotud kaalutlused
Soltumatus

120.12 A1 Kutselised arvestuseksperdid avalikus kutsealases tegevuses peavad
rahvusvaheliste soltumatuse standardite kohaselt olema auditite,
iillevaatuste voi muude kindlustandvate to6vottude 1dbiviimisel sdltumatud.
Soltumatus on seotud objektiivsuse ja aususe pohiprintsiipidega. See
holmab jargmist:

a) motlemisviisi sdltumatus — meeleseisund, mis voimaldab teha
jirelduse ilma, et sellele avaldaksid mdju tegurid, mis kahjustavad
kutsealast otsustust, lastes seega isikul tegutseda ausalt ning
rakendada objektiivsust ja kutsealast skeptitsismi;

b) nidiline sdltumatus — faktide ja tingimuste viltimine, mis on nii
mirkimisviérsed, et moistlik ja informeeritud kolmas osapool teeks
tdendoliselt jarelduse, et ettevodtte voi auditi vdi kindlustandva
toovotu meeskonnaliikme ausus, objektiivsus voi kutsealane
skeptitsism on kahjustatud.

120.12 A2 Rahvusvahelistes soltumatuse standardites on esitatud nduded ja
rakendusmaterjal selle kohta, kuidas rakendada kontseptuaalset
raamistikku, et sdilitada sOltumatus auditite, iilevaatuste vOi muude
kindlustandvate toovottude ldbiviimisel. Kutselised arvestuseksperdid ja
ettevotted on kohustatud olema nende standarditega vastavuses, selleks et
nad oleksid selliste todvottude ldbiviimisel sdltumatud. Kontseptuaalset
raamistikku, mille alusel tuvastatakse, hinnatakse ja késitletakse ohtusid
vastavusele pohiprintsiipidega, rakendatakse samamoodi sdltumatuse
nduetega vastavuses olemisele. Ldikes 120.6 A3 kirjeldatud ohtude
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kategooriad pohiprintsiipidega vastavuses olemisele on ka sdltumatuse
ndudega vastavuses olemise ohtude kategooriad.

Kutsealane skeptitsism

120.13 Al

120.13 A2

Auditeerimise, iilevaatuse ja muude kindlustandvate t6ovottude standardite,
kaasa arvatud TAASB viljaantud standardite kohaselt peavad kutselised
arvestuseksperdid avalikus kutsealases tegevuses rakendama auditite,
ilevaatuste ja muude kindlustandvate to0vottude planeerimisel ja
labiviimisel kutsealast skeptitsismi. Kutsealane skeptitsism ja peatiikis 110
kirjeldatud pohiprintsiibid on omavahel seotud kontseptsioonid.

Finantsaruannete auditis toetab pdhiprintsiipidele vastavus eraldi ja koos
kutsealase skeptitsismi rakendamist, nagu on nédidatud jargmistes ndidetes:

Ausus nduab, et kutseline arvestusekspert oleks otsekohene ja aus.
Arvestusekspert on aususe pdohimdttega vastavuses nditeks
jargmiselt:

a) olles kliendi vdetud seisukoha kohta muret viljendades
otsekohene ja aus ning

b) tehes jdrelepdrimisi lahkneva informatsiooni kohta ja otsides
tdiendavat auditi tdendusmaterjali, et kédsitleda muret seoses
avaldustega, mis vdivad olla oluliselt vddrad voi eksitavad,
eesmirgiga teha informeeritud otsused asjakohase
tegutsemisviisi kohta nendes tingimustes.

Seda tehes demonstreerib arvestusekspert auditi tdendusmaterjali
kriitilist hindamist, mis aitab kaasa kutsealase skeptitsismi
rakendamisele.

Objektiivsus nduab, et kutseline arvestusekspert ei kahjustaks kutse-
vOi drialast otsustust erapoolikuse, huvide konflikti voi teiste isikute
sobimatu mdjutuse tottu. Arvestusekspert on objektiivsuse
pohimdttega vastavuses nditeks jirgmiselt:

a) tunnustades tingimusi voi suhteid, nagu ldhitutvust kliendiga,
mis vOivad kahjustada arvestuseksperdi kutse- vOi drialast
otsustust, ja

b) vottes arvesse selliste tingimuste ja suhete moju
arvestuseksperdi otsustusele, kui ta hindab kliendi
finantsaruannete seisukohast olulise kiisimusega seotud
auditi tdendusmaterjali piisavust ja asjakohasust.

Seda tehes kiitub arvestusekspert viisil, mis aitab kaasa kutsealase
skeptitsismi rakendamisele.
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Kutsealane pddevus ja noutav hoolsus nduab, et kutseline
arvestusekspert omaks kutsealaseid teadmisi ja oskusi tasemel, mis
on ndutav, et tagada pidevate kutsealaste teenuste osutamine, ning
tegutseks hoolsalt kooskdlas rakendatavate standardite, seaduste ja
regulatsioonidega. Arvestusekspert on kutsealase piddevuse ja
ndutava hoolsuse pdhimdttega vastavuses nditeks jargmiselt:

a) rakendades konkreetse kliendi toOstus- ja dritegevuse
seisukohalt asjassepuutuvaid teadmisi, et nduetekohaselt
tuvastada olulise viidrkajastamise riske;

b) kavandades ja teostades asjakohaseid auditi protseduure ja

c) rakendades asjassepuutuvaid teadmisi, hinnates kriitiliselt,
kas auditi tdendusmaterjal on piisav ja asjakohane nendes
tingimustes.

Seda tehes kditub arvestusekspert viisil, mis aitab kaasa kutsealase
skeptitsismi rakendamisele.
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2. OSA. KUTSELISED ARVESTUSEKSPERDID MUUS
ARITEGEVUSES

PEATUKK 200

KONTSEPTUAALSE RAAMISTIKU RAKENDAMINE -
KUTSELISED ARVESTUSEKSPERDID MUUS ARITEGEVUSES

Sissejuhatus

200.1

200.2

200.3

200.4

Eetikakoodeksi selles osas esitatakse nduded ja rakendusmaterjal, mida
kutselised arvestuseksperdid muus #ritegevuses kasutavad peatiikis 120
sitestatud kontseptuaalse raamistiku rakendamisel. Selles ei kirjeldata koiki
fakte ja tingimusi, sealhulgas kutsetegevust, huvisid ja suhteid, mis vdivad
kutselistel arvestusekspertidel muus &ritegevuses ette tulla ja mis tekitavad
voi voivad tekitada ohtusid vastavusele pohiprintsiipidega. Seetdttu nduab
kontseptuaalne raamistik, et kutselised arvestuseksperdid muus
dritegevuses oleksid valvsad selliste faktide ja tingimuste suhtes.

Investorid, vodlausaldajad, t66d andvad organisatsioonid ja teised
driringkonna sektorid, aga ka valitsused ja iildsus vdivad tugineda kutseliste
arvestusekspertide t6ole muus dritegevuses. Kutselised arvestuseksperdid
muus dritegevuses voivad iliksi voi ithiselt olla vastutavad sellise finants- ja
muu informatsiooni koostamise ja aruandluse eest, millele vdivad tugineda
nii nendele t66d andvad organisatsioonid kui ka kolmandad osapooled. Nad
voivad olla ka vastutavad tulemusliku finantsjuhtimise ja padevate
nduannete andmise eest erinevates driga seonduvates kiisimustes.

Kutseline arvestusekspert muus dritegevuses voib olla t66d andva
organisatsiooni todtaja, to0votja, partner, direktor (tegev vOi mittetegev),
omanik-juht v&i vabatahtlik.  Arvestuseksperdi ja t06d andva
organisatsiooni suhte juriidiline vorm ei mdjuta arvestuseksperdile pandud
eetikaalaseid kohustusi.

Selles osas viitab mdiste ,,kutseline arvestusekspert* jirgmisele:
a) kutseline arvestusekspert muus dritegevuses ja

b) tiksikisik, kes on kutseline arvestusekspert avalikus kutsealases
tegevuses, kui ta teostab arvestuseksperdi ja arvestuseksperdi
ettevotte vahelise olemasoleva suhte alusel kutsetegevust t60votja,
tootaja voi omanikuna. Ldigetes R120.4, R300.5 ja 300.5 Al on
esitatud rohkem informatsiooni selle kohta, millal 2. osa on
rakendatav Kkutselistele arvestusekspertidele avalikus kutsealases
tegevuses.
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Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R200.5

200.5 Al

200.5 A2

200.5 A3

Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses peatiikis 110 sétestatud
pohiprintsiipidega ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset
raamistikku, et tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid vastavusele
pohiprintsiipidega.

Kutselisel arvestuseksperdil on kohustus on edendada arvestuseksperdile
todd andva organisatsiooni Oiguspdraseid eesmirke. Eetikakoodeksi
eesmirk ei ole takistada arvestuseksperte selle kohustuse tditmisel, vaid
selles kisitletakse tingimusi, mille korral v6ib vastavus pShiprintsiipidele
olla kahjustatud.

Kutselistel arvestusekspertidel on lubatud neile t66d andva organisatsiooni
Oiguspdraseid sihte ja eesmirke edendades propageerida t66d andva
organisatsiooni seisukohta, tingimusel et mis tahes tehtud avaldused ei ole
védrad ega eksitavad. Tavaliselt ei tekitaks sellised tegevused kaitse ohtu.

Mida kdrgem on kutselise arvestuseksperdi positsioon, seda suurem on
tema voime ja vdimalus pidseda juurde informatsioonile ning mdjutada
poliitikaid, teiste t66d andvasse organisatsiooni kaasatud isikute otsuseid ja
meetmeid. Arvestusekspertidelt oodatakse organisatsioonis eetikapdhise
kultuuri soodustamist ja edendamist ulatuses, milles nad suudavad seda
teha, vottes arvesse nende positsiooni ja ametis oldud aega organisatsioonis.
Kasutusele vdib vodtta nditeks meetmeid, mis hdlmavad alljirgneva
kehtestamist, rakendamist ja jérelevalvet:

° eetikaalased haridus- ja koolitusprogrammid;
° eetikaalased ja rikkumistest teatamise poliitikad;
° poliitikad ja protseduurid, mis on vélja tootatud viltimaks

mittevastavust seadustele ja regulatsioonidele.

Ohtude tuvastamine

200.6 Al

Ohud vastavusele pdhiprintsiipidega vdivad tuleneda paljudest faktidest ja
tingimustest. Ohtude kategooriad kirjeldatakse 15ikes 120.6 A3. Jargnevalt
on toodud iga sellise kategooria raames néited faktidest ja tingimustest, mis
voivad tekitada kutselisele arvestuseksperdile kutsetegevuse teostamisel
ohtusid:

a) omahuvi ohud:
° kutseline arvestusekspert omab t66d andvas organisatsioonis
finantshuvi vdi saab sellelt organisatsioonilt laenu voi

garantii;
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b)

9

d)

e)

Ohtude hindamine

° kutseline arvestusekspert osaleb t66d andva organisatsiooni
poolt pakutavates stimuleerivates
kompensatsioonikorraldustes;

° kutselisel arvestuseksperdil on juurdepdds ettevotte varadele,
et kasutada neid isiklikuks otstarbeks;

° tood andva organisatsiooni tarnija pakub kutselisele
arvestuseksperdile kingitust voi erikohtlemist;

eneseiilevaatuse ohud:

° kutseline arvestusekspert mddrab asjakohase arvestusalase
kisitluse driiihenduse jaoks pérast teostatavusuuringu
labiviimist, mis toetab ostuotsust;

kaitse ohud:

° kutselisel arvestuseksperdil on vdimalus manipuleerida
prospektis esitatava informatsiooniga, et saada soodsat
rahastamist;

lahitutvuse ohud:

° kutseline arvestusekspert vastutab t66d andva organisatsiooni
finantsaruandluse eest, samal ajal kui selles organisatsioonis
tootav 1dhim voi ldhem pereliige votab vastu otsuseid, mis
mdjutavad organisatsiooni finantsaruandlust;

° kutselisel arvestuseksperdil on pikaajaline seotus &riotsuseid
mojutavate isikutega;

hirmutamise ohud:

° kutseline arvestusekspert voi ldhim voi ldhem pereliige seisab
silmitsi vallandamise vOi asendamise ohuga, kuna on
eriarvamusel:

o arvestuspdhimotte rakendamise suhtes;
o finantsinformatsioonist aruandmise viisi suhtes;

° moni isik pliiab modjutada kutselise arvestuseksperdi
otsustusprotsessi, mis puudutab niiteks lepingute sdlmimist
vOi arvestuspdhimotte rakendamist.

200.7 A1 Loigetes 120.6 Al ja 120.8 A2 kirjeldatud tingimused, poliitikad ja
protseduurid vdivad mdjutada hinnangut, kas oht vastavusele
pohiprintsiipidega on aktsepteeritaval tasemel.
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200.7 A2

200.7 A3

200.7 A4

Kutselise arvestuseksperdi hinnangut ohu taseme kohta mdjutavad ka
kutsetegevuse olemus ja ulatus.

Kutselise arvestuseksperdi hinnangut ohu taseme kohta vdivad mdjutada
tood andva organisatsiooni tookeskkond ja selle organisatsiooni
tegevuskeskkond. Nditeks:

° liidrid, kes réhutavad eetilise kditumise tdhtsust ja ootust, et tootajad
tegutsevad eetiliselt;

° poliitikad ja protseduurid, mis vOimestavad ja julgustavad tdotajaid
edastama ilma tagakiusamise hirmuta infot neile muret tekitavate
eetikaalaste kiisimuste kohta kdrgematele juhtimistasanditele;

° poliitikad  ja  protseduurid tootajate  tegevuse  kvaliteedi
rakendamiseks ja monitoorimiseks;

° ettevotte jirelevalve siisteemid voi muud jirelevalvestruktuurid ja
tugevad sisekontroll(imehhanism)id;

° virbamisprotseduurid, mis réhutavad vdoimekate piddevate todtajate
t00levotmise tahtsust;

° koikidele tootajatele Oigeaegne info edastamine poliitikate ja
protseduuride kohta, sealhulgas mis tahes muudatuste kohta nendes,
ning selliseid poliitikaid ja protseduure kisitlev asjakohane véljadpe
ja koolitus;

° eetika- ja kditumisalased poliitikad.

Kutselised arvestuseksperdid vdivad kaaluda digusabi hankimist, kui nad
usuvad, et teiste isikute kditumine vdi tegevus to6d andvas organisatsioonis
on olnud v&i on jatkuvalt ebaeetiline.

Ohtude kisitlemine

200.8 Al

200.8 A2

Peatiikkides 210-270 kirjeldatakse teatavaid ohtusid, mis vdivad tekkida
kutsetegevuse teostamise kdigus, ning esitatakse ndited meetmetest, mida
voib votta nende ohtude kisitlemiseks.

Adrmuslikes olukordades, kui ohtusid tekitavaid asjaolusid ei saa
korvaldada ja kaitsemehhanismid ei ole kittesaadavad voi neid ei saa
rakendada ohtude vidhendamiseks aktsepteeritava tasemeni, vOib olla
asjakohane, et kutseline arvestusekspert astub t60d andvast
organisatsioonist tagasi.

Infovahetus valitsemisiilesandega isikutega

R200.9

Vahetades eetikakoodeksi kohaselt infot valitsemisiilesandega isikutega,
midrab  kutseline arvestusekspert t60d andva  organisatsiooni
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200.9 Al

200.9 A2

R200.10

200.10 A1

juhtimisstruktuuris kindlaks asjakohase(d) isiku(d), kellega infot vahetada.
Kui arvestusekspert vahetab infot valitsemisiilesandega isikute
alamgrupiga, médrab arvestusekspert kindlaks, kas infot on vajalik vahetada
ka koikide valitsemisiilesandega isikutega, et nad oleksid asjakohaselt
informeeritud.

Mairates kindlaks isikud, kellega infot vahetada, vo&ib kutseline
arvestusekspert votta arvesse jargmist:

a) tingimuste olemus ja tihtsus ja
b) infovahetuse teema.

Valitsemisiilesandega isikute alamgrupi nidited hdlmavad auditikomiteed
voi valitsemisiilesandega isikute grupi iiksikuid litkmeid.

Kui kutseline arvestusekspert vahetab infot isikutega, kellel on nii
juhtkonna kohustused kui ka valitsemiskohustused, peab arvestusekspert
saavutama rahulolu, et infovahetus nende isikutega informeerib piisavalt
koiki valitsemisrollis olevaid isikuid, kellega arvestusekspert muidu infot
vahetaks.

Teatud olukordades on kdik valitsemisiilesandega isikud seotud t66d andva
organisatsiooni juhtimisega, nditeks viikeettevotte puhul, kus ainuomanik
juhib kogu organisatsiooni ja keegi teine ei tdida valitsemisrolli. Nendel
juhtudel, kui infot asjaolude kohta vahetatakse juhtkonna kohustustega
isiku(te)ga ja sellel isikul (nendel isikutel) on ka valitsemiskohustused, on
kutseline arvestusekspert tditnud ndude vahetada infot
valitsemisiilesandega isikutega.
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PEATUKK 210
HUVIDE KONFLIKTID

Sissejuhatus

210.1

210.2

210.3

Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid.

Huvide konflikt ohustab objektiivsuse pohimdttega vastavuses olemist ja
voib ohustada vastavust teistele pohiprintsiipidele. Sellised ohud véivad
tekkida jargmistel juhtudel:

a) kutseline arvestusekspert teostab teatava asjaoluga seotud
kutsetegevust kahele vdi enamale osapoolele, kelle huvid on selle
asjaolu suhtes konfliktis, voi

b) kutselise arvestuseksperdi huvi konkreetse asjaolu suhtes on
konfliktis osapoole huvidega, kelle jaoks arvestusekspert teostab
selle asjaoluga seotud kutsetegevust.

See osapool vdib olla td6d andev organisatsioon, tarnija, klient, laenuandja,
aktsiondr vdi muu osapool.

Kéesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal,
mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel huvide
konfliktide suhtes.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R210.4

210.4 Al

Kutseline arvestusekspert ei tohi lasta huvide konfliktil kahjustada kutse-
voi drialast otsustust.

Huvide konflikti vaivad tekitada niiteks jargmised olukorrad:

° tootamine juhtival voi valitseval ametikohal kahe t66d andva
organisatsiooni heaks ning {helt organisatsioonilt sellise
konfidentsiaalse info omandamine, mida kutseline arvestusekspert
voib kasutada teise organisatsiooni kasuks voi kahjuks;

° kutsetegevuse teostamine partnerluse mdlema osapoole heaks, kes
on virvanud kutselise arvestuseksperdi abiks nende partnerluse
16petamisel;

° finantsinfo ~ koostamine  arvestuseksperdile = t66d  andva

organisatsiooni juhtkonna teatavatele liikmetele, kes kavandavad
juhtkonnapoolset viljaostu;
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° vastutamine t60d andvale organisatsioonile tarnija valimise eest
olukorras, kus arvestuseksperdi ldhim pereliige voib tehingust
finantskasu saada;

° tootamine valitseval ametikohal t66d andvas organisatsioonis, mis
kiidab ettevotte nimel heaks teatavaid investeeringuid olukorras, kus
iiks nendest investeeringutest suurendab arvestuseksperdi voi tema
ldhima pereliikme investeeringuportfelli véartust.

Konflikti tuvastamine

R210.5

R210.6

Kutseline arvestusekspert peab rakendama mdistlikke meetmeid, et teha
kindlaks tingimused, mis vdivad tekitada huvide konflikti ning seega
ohustada vastavust iihele vdi enamale pdohiprintsiibile. Sellised meetmed
peavad hdlmama alljdrgneva kindlakstegemist:

a) asjassepuutuvate huvide ja asjaomaste osapoolte vaheliste suhete
olemus;

b) tegevus ja selle moju asjassepuutuvatele osapooltele.

Kutseline arvestusekspert peab siilitama valvsuse tegevuste, huvide ja suhete
olemuses aja jooksul toimuvate muutuste suhtes, mis vdivad tekitada
kutsetegevuse teostamise kdigus huvide konflikti.

Huvide konfliktide tekitatavad ohud

210.7 Al

210.7 A2

210.7 A3

Uldiselt on nii, et mida otsesem on seos kutsetegevuse ja selle asjaolu vahel,
mille puhul osapoolte huvid on konfliktis, seda tdenédolisemalt ei ole ohu
tase aktsepteeritaval tasemel.

Meede, mis voib korvaldada huvide konflikti tottu tekkinud ohud, on
niiteks enda taandamine otsustusprotsessist, mis on seotud huvide konflikti
tekitava asjaoluga.

Huvide konflikti  tottu  tekkinud ohtude  kisitlemiseks  vdib
kaitsemehhanismina rakendada niiteks jirgmisi meetmeid:

° teatavate kohustuste ja {iilesannete {iimberkorraldamine voi
eraldamine;
° asjakohase jdrelevalve tagamine, nditeks tegutsedes tegev- voi

mittetegevdirektori jirelevalve all.

Informatsiooni avalikustamine ja nousolek

Uldsditted
210.8 Al

Uldjuhul on vajalik:
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210.8 A2

210.8 A3

a) avalikustada huvide konflikti olemus ja see, kuidas mis tahes
tekitatud ohud on adresseeritud asjassepuutuvatele osapooltele,
sealhulgas konfliktist mdjutatud t66d andva organisatsiooni
asjakohastele tasanditele, ja

b) hankida asjassepuutuvate osapoolte ndusolek, et kutseline
arvestusekspert saaks teostada kutsetegevust , kui ohu kisitlemiseks
rakendatakse kaitsemehhanisme.

Nousolek voib tuleneda osapoole kiditumisest olukorras, kus kutselisel
arvestuseksperdil on piisavalt tdendeid jdreldamaks, et osapooled teavad
tingimusi algusest peale ning on aktsepteerinud huvide konflikti, kui nad ei
esita vastuviiteid konflikti olemasolu kohta.

Kui selline informatsiooni avalikustamine vdi ndusolek ei ole kirjalik, on
kutselisel arvestuseksperdil soovitatav dokumenteerida:

a) huvide konflikti tekitanud tingimuste olemus;

b) kui rakendatav, ohtude kisitlemiseks rakendatud kaitsemehhanismid
ja

c) hangitud ndusolek.

Muud arvesse voetavad asjaolud

2109 Al

Huvide konflikti kisitlemisel on kutselisel arvestuseksperdil soovitatav
kiisida juhiseid t66d andvalt organisatsioonilt vOi teistelt, niiteks
kutseorganisatsioonilt, digusndustajalt voi teiselt arvestuseksperdilt. Sellise
informatsiooni  avalikustamisel v&i info jagamisel t66d andva
organisatsiooni sees ja kolmandatelt osapooltelt juhiste kiisimisel
rakendatakse konfidentsiaalsuse pohimdotet.
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PEATUKK 220
INFORMATSIOONI KOOSTAMINE JA ESITAMINE

Sissejuhatus

220.1

220.2

Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid.

Informatsiooni koostamine vOi esitamine vOib tekitada omahuvi,
hirmutamise v&i muid ohtusid vastavusele iihe vdi enama pohiprintsiibiga.
Kéesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal,
mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes
olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
220.3 Al

220.3 A2

Kutselised arvestuseksperdid t66d andva organisatsiooni kdikidel tasanditel
on seotud informatsiooni koostamise vdi esitamisega nii organisatsioonis
kui ka viljaspool seda.

Huvigrupid, kellele vai kelle jaoks sellist informatsiooni koostatakse voi
esitatakse, on jargmised:

° juhtkond ja valitsemisiilesandega isikud;
° investorid ja laenuandjad vdi muud vdlausaldajad;
° reguleerivad asutused.

See informatsioon vdib aidata huvigruppidel aru saada t66d andva
organisatsiooni olukorra aspektidest ja neid hinnata ning teha
organisatsiooni puudutavaid otsuseid. Informatsioon voib sisaldada
finantsinformatsiooni ja mittefinantsinformatsiooni, mida vodidakse
avalikustada voi kasutada sisemistel eesmarkidel.

Naiteks:

° tegevus- ja tulemusaruanded;

° otsuste tegemist toetavad analiiiisid;

° eelarved ja prognoosid;

° sise- ja vélisaudiitoritele esitatav informatsioon;
° riskianaliiiisid;

° iild- ja eriotstarbelised finantsaruanded;
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° maksudeklaratsioonid;

° reguleerivatele asutustele seadusest tulenevatel ja vastavusega
seotud eesmaérkidel esitatavad aruanded.

220.3 A3 Kiesoleva peatiiki tdhenduses holmab informatsiooni koostamine voi
esitamine informatsiooni kajastamist, sdilitamist ja heakskiitmist.

R220.4 Informatsiooni koostamisel voi esitamisel peab kutseline arvestusekspert
tegema jargmist:

a) kui rakendatav, koostama vdi esitama informatsiooni kooskdlas
asjassepuutuva aruandlusraamistikuga;

b) koostama vOi esitama informatsiooni viisil, mis kavatsetult ei
eksitaks ega mojutaks mitteasjakohaselt lepingulisi vodi regulatiivseid
tulemusi;

c) tegema kutsealaseid otsustusi, et:
i) esitada fakte tépselt ja tdielikult koikides olulistes osades;

ii) kirjeldada selgelt dritehingute voi -tegevuse tegelikku olemust
ja

iii)  klassifitseerida ja kajastada informatsiooni Oigeaegselt ja
nduetekohaselt ja

d) mitte jitma midagi vilja eesmirgiga muuta informatsioon eksitavaks
vOi mojutada mitteasjakohaselt lepingulisi v&i regulatiivseid
tulemusi.

2204 Al Lepingulise voi regulatiivse tulemuse mitteasjakohase mdjutamise nidide on
ebarealistliku hinnangu kasutamine eesmirgiga véltida lepingulise ndude
(nditeks vodlaklausli) vOi regulatsioonidest tuleneva ndude (nditeks
finantsasutuse kapitalindude) rikkumist.

Kaalutlusoiguse kasutamine informatsiooni koostamisel v6i esitamisel

R220.5 Informatsiooni koostamine voi esitamine vdib nduda kaalutlusdiguse
kasutamist kutsealaste otsustuste tegemisel. Kutseline arvestusekspert ei
tohi kasuta seda kaalutlusdigust kavatsusega teisi eksitada vdi mojutada
mitteasjakohaselt lepingulisi voi regulatiivseid tulemusi.

220.5 Al Kaalutlusdigust ~ voib  vddrkasutada  mitteasjakohaste  tulemuste
saavutamiseks nditeks jargmisel viisil:

° hinnangute kindlaksméédramine, nditeks diglase vdirtuse hinnangute
kindlaksmédramine eesmirgiga teha véiresitis kasumi vdi kahjumi
kohta;
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R220.6

220.6 Al

220.6 A2

° arvestuspoliitika vdi -meetodi valimine vdi muutmine kahe voi
enama alternatiivi vahel, mis on rakendatava finantsaruandluse
raamistiku  kohaselt lubatud, nditeks pikaajaliste lepingute
arvestuspoliitika valimine eesméirgiga teha viiresitis kasumi voi
kahjumi kohta;

° tehingute ajastuse kindlaksmédramine, nditeks eksitamise eesmérgil
vara miiligi ajastamine eelarveaasta 15pus;

° tehingute struktureerimise kindlaksmidramine, niiteks
finantseerimistehingute struktureerimine eesméirgiga teha vidresitis
varade ja kohustuste kohta vdi rahavoogude klassifitseerimiseks;

° avalikustatava info valimine, niditeks eksitamise eesmirgil finants-
vOi tegevusriskiga seotud informatsiooni viljajitmine Vvoi
varjamine.

Teostades kutsetegevust, eriti toiminguid, mis ei ndua vastavust
asjassepuutuvale aruandlusraamistikule, peab kutseline arvestusekspert
rakendama kutsealast otsustust, et tuvastada ja kaaluda jargmist:

a) otstarve, milleks informatsiooni kasutatakse;
b) kontekst, milles informatsiooni antakse ja
c) sihtriihm, kellele informatsioon on adresseeritud.

Niiteks voimaldaks pro forma aruannete, eelarvete vdi prognooside
koostamisel voi esitamisel asjakohaste hinnangute, lahenduste ja eelduste
lisamine, kus asjakohane, isikutel, kes vdivad sellisele informatsioonile
tugineda, kujundada oma otsustusi.

Kutseline arvestusekspert voib kaaluda ka esitatava informatsiooni
sihtrithma, konteksti ja otstarbe tdpsustamist.

Tuginemine teiste toole

R220.7

220.7 Al

Kutseline arvestusekspert, kes kavatseb tugineda teiste isikute t6ole to6d
andvas organisatsioonis vOi viljaspool seda, peab tegema kutsealase
otsustuse, et mdiirata kindlaks meetmed, mida on vaja (kui on vaja)
rakendada 16ikes R220.4 sitestatud kohustuste tditmiseks.

Teiste toole tuginemise mdistlikkuse kindlaksmédramisel tuleb kaaluda
muu hulgas jirgmisi tegureid:

° teise isiku vOi organisatsiooni maine ja eriteadmised ning
kéttesaadavad ressursid;

° kas teisele isikule kehtivad rakendatavad kutse- ja eetikastandardid.
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Selline informatsioon voib olla saadud varasemast seotusest teise isiku voi

organisatsiooniga vdi nendega konsulteerimisest.

Sellise informatsiooni kiisitlemine, mis on voi voib olla eksitav

R220.8

220.8 Al

220.8 A2

Kui kutseline arvestusekspert teab voi tal on pdhjust uskuda, et
informatsioon, millega arvestusekspert on seotud, on eksitav, peab
arvestusekspert ~ rakendama  asjakohased  meetmed  probleemi
lahendamiseks.

Meetmed, mis vdivad olla asjakohased, hdlmavad:

° arutamist murettekitavate asjaolude iile, et informatsioon on eksitav,
kutselise arvestuseksperdi iilemusega ja/vdi juhtkonna asjakohase
tasandiga (asjakohaste tasanditega) arvestuseksperdile t66d andvas
organisatsioonis voi valitsemisiilesandega isikutega, ja palumist, et
sellised isikud rakendaksid probleemi lahendamiseks asjakohaseid
meetmeid. Need meetmed vdivad hdlmata jargmist:

o  informatsiooni korrigeerida laskmine;

o kui informatsioon on ettendhtud kasutajatele juba
avalikustatud, siis nende informeerimine digest infost;

° tutvumist t66d andva organisatsiooni poliitikate ja protseduuridega
(nditeks eetikaalase voi rikkumistest teatamise poliitikaga) selle
kohta, kuidas selliseid probleeme sisemiselt kisitleda.

Kutseline arvestusekspert voib kindlaks méédrata, et t66d andev
organisatsioon ei ole rakendanud asjakohaseid meetmeid. Kui
arvestuseksperdil on jatkuvalt pdhjust uskuda, et informatsioon on eksitav,
voivad jiargmised edasised meetmed olla asjakohased, eeldusel et
arvestusekspert siilitab valvsuse konfidentsiaalsuse pdhimdtte suhtes:

) konsulteerimine:
o asjassepuutuva kutseorganisatsiooniga;
o  todd andva organisatsiooni sise- voi vilisaudiitoriga;
o  Odigusndustajaga;

° kindlaksmadramine, kas on olemas mis tahes noudeid, mis ndevad
ette info esitamist:

o  kolmandatele osapooltele, kaasa arvatud informatsiooni
kasutajatele;

o  reguleerivatele ja jirelevalveasutustele.
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R220.9

Kui kutseline arvestusekspert midrab pirast kdigi vOimalike variantide
ammendamist kindlaks, et asjakohaseid meetmeid ei ole rakendatud ja on
pohjust arvata, et informatsioon on endiselt eksitav, peab arvestusekspert
keelduma olemast seotud voi jddmast seotuks selle informatsiooniga.

2209 Al Sellises olukorras voib olla asjakohane, et kutseline arvestusekspert astub
t60d andvast organisatsioonist tagasi.

Dokumentatsioon

220.10 A1 Kutselisel arvestuseksperdil on soovitatav dokumenteerida jargmist:

° faktid;

° arvestuspohimdtted voi muud asjassepuutuvad kutsestandardid;
° infovahetus ja osapooled, kellega asjaolude iile arutati;

° kaalutud tegutsemisviisid;

° kuidas arvestusekspert piiiidis asjaolu(sid) kisitleda.

Muud arvesse voetavad asjaolud

220.11 A1

220.11 A2

220.11 A3

Kui ohud vastavusele informatsiooni koostamise vdi esitamisega seotud
pohiprintsiipidega tulenevad finantshuvist, sealhulgas finantsaruandluse ja
otsuste langetamisega seotud kompensatsioonist ja  stiimulitest,
rakendatakse peatiikis 240 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali.

Kui eksitav informatsioon vdib kaasa tuua mittevastavuse seadustele ja
regulatsioonidele, rakendatakse peatiikis 260 esitatud ndudeid ja
rakendusmaterjali.

Kui ohud vastavusele informatsiooni koostamise vdi esitamisega seotud
pohiprintsiipidega tulenevad survest, rakendatakse peatiikis 270 esitatud
ndudeid ja rakendusmaterjali.
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PEATUKK 230
TEGUTSEMINE PIISAVATE ERITEADMISTEGA

Sissejuhatus

230.1 Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid.

230.2 Tegutsemine piisavate eriteadmisteta tekitab omahuvi ohu vastavusele
kutsealase pddevuse ja ndutava hoolsuse pdhimdttega. Kédesolevas peatiikis
on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad  kontseptuaalse raamistiku rakendamisel = sellistes
olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsitted

R230.3 Kutseline arvestusekspert ei tohi tahtlikult eksitada t66d andvat
organisatsiooni omandatud eriteadmiste v6i kogemuste taseme osas.

230.3 Al Kutsealase pddevuse ja ndutava hoolsuse pdhimdte nduab, et kutseline
arvestusekspert kohustub tditma ainult neid méarkimisvéirseid iilesandeid,
mille jaoks arvestuseksperdil on piisav viljadpe voi kogemused voi ta saab
need omandada.

230.3 A2 Omahuvi oht vastavusele kutsealase piddevuse ja ndutava hoolsuse
pohimdttega voib tekkida siis, kui kutselisel arvestuseksperdil on:

° ebapiisav aeg asjassepuutuvate tookohustuste tditmiseks voi
I6puleviimiseks;

° ebatdielik, piiratud vdi muul viisil ebapiisav informatsioon
tookohustuste tditmiseks;

° ebapiisavad kogemused, véljadpe ja/vdi koolitus;

° ebapiisavad ressursid tookohustuste tditmiseks.

230.3 A3 Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° see, millises ulatuses teeb kutseline arvestusekspert teistega
koostood;
° arvestuseksperdi suhteline positsioon &ritegevuses;
° t00 suhtes rakendatud jdrelevalve ja iilevaatuse tase.
230.3 A4 Sellise omahuvi ohu késitlemiseks v&ib kaitsemehhanismina rakendada
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R230.4

niiteks jargmisi meetmeid:
° abi voi viljadppe saamine kelleltki, kellel on vajalikud eriteadmised;

° asjassepuutuvate  tookohustuste  tditmiseks  piisava  aja
kittesaadavuse tagamine.

Kui ohtu kutsealase padevuse ja ndutava hoolsuse pdhimdttega vastavuses
olemisele ei saa kisitleda, peab kutseline arvestusekspert kindlaks
madrama, kas konealuste tooiilesannete tditmisest tuleks keelduda. Kui
arvestusekspert midrab kindlaks, et keeldumine on asjakohane, peab
arvestusekspert edastama informatsiooni selle pdhjuste kohta.

Muud arvesse voetavad asjaolud

230.5 Al

Peatiikis 270 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali rakendatakse siis, kui
kutseline arvestusekspert on sunnitud tegutsema viisil, mis vdib viia
kutsealase padevuse ja ndutava hoolsuse pdohimdtte rikkumiseni.
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PEATUKK 240

FINANTSHUVID, KOMPENSATSIOON JA STIIMULID, MIS ON
SEOTUD FINANTSARUANDLUSE JA OTSUSTE
LANGETAMISEGA

Sissejuhatus

240.1

240.2

Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

Finantshuvi omamine vdi teadmine, et ldhim vdi lidhem pereliige omab
finantshuvi, voib tekitada omahuvi ohu vastavusele objektiivsuse voi
konfidentsiaalsuse pdhimdttega. Kiesolevas peatiikis on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R240.3

240.3 Al

240.3 A2

Kutseline arvestusekspert ei tohi manipuleerida informatsiooniga ega
kasutada konfidentsiaalset informatsiooni isikliku kasu saamiseks voi
teistele finantskasu toomiseks.

Kutselistel arvestusekspertidel vdivad olla finantshuvid voi nad vodivad
teada lahimate voi ldhemate pereliikmete finantshuvidest, mis vdivad teatud
tingimustes tekitada ohtusid vastavusele pohiprintsiipidega. Finantshuvide
hulka kuuluvad kompensatsiooni- vdi stiimulikorraldused, mis on seotud
finantsaruandluse ja otsuste langetamisega st.

Omahuvi ohtu tekitada vdivad tingimused hdlmavad nditeks olukordi, kus
kutseline arvestusekspert voi tema lihim voi ldhem pereliige:

° omab motiivi voi vdimalust manipuleerida finantskasu saamiseks
hinnatundliku informatsiooniga;

° omab otsest vdi kaudset finantshuvi t66d andvas organisatsioonis ja
arvestuseksperdi tehtud otsused vdivad selle finantshuvi véértust
otseselt mdjutada;

° omab digust kasumiga seotud lisatasu saamiseks ja arvestuseksperdi
tehtud otsused vdivad selle lisatasu suurust otseselt mdjutada;

° omab t60d andvas organisatsioonis kas otseselt vOi kaudselt
edasiliikatud Gigust fondiemissiooni kidigus viljalastavatele
aktsiatele ~ vO0i  aktsiaoptsioone, mille  véddrtust  vdivad
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arvestuseksperdi tehtud otsused otseselt mdjutada;

osaleb kompensatsioonikorraldustes, mis pakuvad stiimuleid
eesmirkide saavutamiseks vOi jOupingutuste toetamiseks, et
maksimeerida t66d andva organisatsiooni aktsiate védrtust. Selline
korraldus voib olla niiteks osalemine stimuleerimiskavades, mis on
seotud teatavate tulemustingimuste tditmisega.

240.3 A3 Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

finantshuvi mirkimisvaidrsus. See, mis on mirkimisvididrne
finantshuvi, soltub isiklikest asjaoludest ja finantshuvi olulisusest
iiksikisikule;

juhtkonnast sdltumatu komitee poliitikad ja protseduurid, et méérata
kindlaks tippjuhtkonna tasustamise tase vdi vorm;

mis tahes sisepoliitikate kohaselt jdrgmise informatsiooni
avalikustamine valitsemisiilesandega isikutele:

o  koik asjassepuutuvad huvid;

o  mis tahes kavad kasutada Gigusi voi kaubelda asjassepuutuvate
aktsiatega;

sise- ja vilisauditi protseduurid, mis késitlevad konkreetselt
finantshuvidega seotud kiisimusi.

240.3 A4 Ulemuste vdi kolleegide avaldatav otsene vdi kaudne surve vdib
kompensatsiooni- v&i  stiimulikorralduste tekitatud ohtusid veelgi
suurendada. Vt peatiikk 270 ,, Surve pohiprintsiipide rikkumiseks .
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PEATUKK 250

Mf)JUTUSVAHENDID, SEALHULGAS KINGITUSED JA
KULALISLAHKUS

Sissejuhatus

250.1

250.2

250.3

Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

Mbjutusvahendite pakkumine v6i vastuvotmine voib tekitada omahuvi,
lahitutvuse voi hirmutamise ohu vastavusele pdhiprintsiipidega, eelkdige
aususe, objektiivsuse ja kutsealase kditumise pdhimdttega.

Kiesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal,
mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel seoses
kutsetegevuse teostamisel mdjutusvahendite pakkumise ja vastuvétmisega,
mis ei kujuta endast mittevastavust seadustele ja regulatsioonidele. Selles
peatiikis noutakse ka, et kutseline arvestusekspert oleks mdjutusvahendite
pakkumisel vdi vastuvdtmisel vastavuses asjassepuutuvate seaduste ja
regulatsioonidega.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
250.4 Al

Mbjutusvahend on ese, olukord vdi tegevus, mida kasutatakse teise isiku
kditumise mdjutamiseks, kuid mitte tingimata kavatsusega sobimatult
mdjutada selle isiku kéitumist. Mdjutusvahendid vdivad ulatuda viikesest
kiilalislahkusest drialaste kolleegide vahel kuni tegudeni, mille tulemuseks
on mittevastavus seadustele ja regulatsioonidele. Mojutusvahend vdib
esineda paljudes eri vormides, niiteks:

° kingitused;

° kiilalislahkus;

° meelelahutus;

° poliitilised vdi heategevuslikud annetused;
° drgitamine soprusele ja lojaalsusele;

° tookoht voi muud érilised voimalused;

° eeliskohtlemine, -digused voi privileegid.
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Seaduste ja regulatsioonidega keelatud méjutusvahendid

R250.5 Paljudes jurisdiktsioonides on seadused ja regulatsioonid (nagu need, mis
kisitlevad altkdemaksu ja korruptsiooni), mis keelavad teatud asjaoludel
mdjutusvahendite pakkumise vdi vastuvotmise. Kutseline arvestusekspert
peab omandama arusaamise asjassepuutuvatest seadustest ja
regulatsioonidest ning olema nendega vastavuses juhul kui arvestusekspert
puutub kokku selliste asjaoludega.

Seaduste ja regulatsioonidega mitte keelatud méjutusvahendid

250.6 Al Selliste mdjutusvahendite pakkumine v&i vastuvotmine, mis ei ole seaduste
ja regulatsioonidega keelatud, vdib siiski tekitada ohtusid vastavusele
pohiprintsiipidega.

Mojutusvahendid, mille puhul on kavatsus sobimatult méjutada kditumist

R250.7 Kutseline arvestusekspert ei tohi pakkuda ega julgustada teisi pakkuma mis
tahes mojutusvahendeid, mida pakutakse vdi mille puhul arvestusekspert
leiab, et mdistlik ja informeeritud kolmas osapool jireldaks tdendoliselt, et
seda pakutakse kavatsusega sobimatult mdjutada saaja vdi mdne teise isiku
kéitumist.

R250.8 Kutseline arvestusekspert ei tohi vastu vdtta ega julgustada teisi vastu
vOtma mis tahes mojutusvahendeid, mida arvestuseksperdi arvates
pakutakse voi mille puhul ta leiab, et mdistlik ja informeeritud kolmas
osapool jireldaks tdenioliselt, et seda pakutakse kavatsusega sobimatult
mojutada saaja vOoi mone teise isiku kditumist.

2509 Al Moajutusvahendit peetakse isiku kéditumist sobimatult mdjutavaks, kui see
pohjustab selle isiku kditumise ebaeetilisel viisil. Selline sobimatu mdju
vOib olla suunatud kas saajale v6i monele teisele isikule, kellel on saajaga
moningane suhe. Pohiprintsiibid on kutselise arvestuseksperdi jaoks
asjakohane viiteraamistik kaalumisel, mida kujutab endast arvestuseksperdi
ja, kui analoogia pohjal vajalik, teiste isikute ebaeetiline kditumine.

250.9 A2 Aususe pohiprintsiibi rikkumine tekib siis, kui kutseline arvestusekspert
pakub voi votab vastu vodi julgustab teisi pakkuma voi vastu vOtma
mdjutusvahendeid, mille puhul on kavatsus sobimatult mdjutada saaja vodi
mone teise isiku kditumist.

250.9 A3 Selle kindlaksmédramine, kas tegemist on tegeliku voi tajutava kavatsusega
sobimatult mojutada kditumist, nduab kutsealase otsustuse tegemist.
Asjassepuutuvad tegurid, mida kaaluda, vdivad olla jargmised:

° mdjutusvahendi olemus, sagedus, vdirtus ja kumulatiivne moju;

° mdjutusvahendi pakkumise ajastus seoses mis tahes tegevuse voOi
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otsusega, mida see v3ib mojutada;

° kas mojutusvahend on tavapirane voi kultuuriline praktika, nditeks
kingituse andmine usupiiha vdi pulmade korral;

° kas mdjutusvahend on kutsetegevust abistav, nditeks drikoosolekuga
seoses 1ounasdodgi pakkumine voi vastuvotmine;

° kas mdjutusvahendi pakkumine piirdub individuaalse saajaga v&i on
kittesaadav laiemale grupile. Laiem grupp voib olla t66d andva
organisatsiooni sees vOi sellest viljas, nagu teised kliendid voi
tarnijad;

° nende isikute roll ja ametikoht, kes mdjutusvahendit pakuvad voi

kellele seda pakutakse;

° kas kutseline arvestusekspert teab voi kas tal on pdhjust uskuda, et
mdjutusvahendi vastuvotmine rikuks vastaspoolele t66d andva
organisatsiooni poliitikaid ja protseduure;

° mdjutusvahendi pakkumise ldbipaistvusaste;
° kas saaja ndudis voi taotles mdjutusvahendit;
° pakkuja teadaolev varasem kiitumine vdi maine.

Edasiste meetmete kaalumine

250.10 A1

250.10 A2

Kui kutseline arvestusekspert saab teada mdjutusvahendist, mida pakutakse
tegeliku voi tajutava kavatsusega sobimatult mdjutada kditumist, vdivad
tekkida ohud vastavusele pohiprintsiipidega isegi siis, kui 16igetes R250.7
ja R250.8 sitestatud nduded on tiidetud.

Selliste ohtude kasitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada niiteks
jirgmisi meetmeid:

° kutselisele arvestuseksperdile v&i pakkujale t66d andva
organisatsiooni tippjuhtkonna vdi valitsemisiilesandega isikute
informeerimine pakkumisest;

° pakkujaga olemasoleva drisuhte muutmine v6i 10petamine.

Mojutusvahendid, mille puhul ei ole kavatsust sobimatult mojutada kditumist

250.11 A1

250.11 A2

Kui kutseline arvestusekspert on teinud jirelduse, et puudub tegelik voi
tajutav kavatsus sobimatult mdjutada saaja v6i mone teise isiku kditumist,
rakendatakse kontseptuaalses raamistikus sidtestatud ndudeid ja
rakendusmaterjali.

Kui selline mdjutusvahend on triviaalne ja tdhtsusetu, on mis tahes tekkinud
ohud aktsepteeritaval tasemel.
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250.11 A3

250.11 A4

250.11 AS

250.11 A6

Olukorrad, kus sellise m&jutusvahendi pakkumine vdi vastuvotmine vdib
tekitada ohtusid isegi siis, kui kutseline arvestusekspert on teinud jdrelduse,
et puudub tegelik voi tajutav kavatsus sobimatult mdjutada kditumist, on
niiteks jargmised:

. omahuvi ohud:

o tarnija pakub kutselisele arvestuseksperdile osalise todajaga
t00d;

. lahitutvuse ohud:

o  kutseline arvestusekspert votab kliendi voi tarnija regulaarselt
kaasa spordiiiritustele;

. hirmutamise ohud:

o  kutseline arvestusekspert votab vastu Kkiilalislahkuse, mille
olemust vOiks pidada asjakohatuks, kui selle kohta
avalikustataks informatsioon iildsusele.

Sellise m&jutusvahendi pakkumise vOi vastuvOtmisega tekitatavate ohtude
taseme hindamisel on asjassepuutuvad samad tegurid, mis on sétestatud
16ikes 250.9 A3 seoses kavatsuse kindlaksmédramisega.

Sellise moéjutusvahendi pakkumise vOi vastuvotmisega tekitatavad ohud
voib korvaldada niiteks jargmiste meetmetega:

° mdjutusvahendist keeldumine voi selle mitte pakkumine;

° vastaspoolt puudutava mis tahes dritegevusega seotud otsuse eest
vastutuse loovutamine teisele isikule, kelle puhul Kkutselisel
arvestuseksperdil ei ole pdhjust uskuda, et teda tegelikult voi
tajutavalt mdjutataks sobimatult otsuse tegemisel.

Sellise m&jutusvahendi pakkumise vOi vastuvOtmisega tekitatavate ohtude
kisitlemiseks vOib kaitsemehhanismina rakendada nditeks jargmisi
meetmeid:

° kutselisele arvestuseksperdile vOi vastaspoolele t66d andva
organisatsiooni tippjuhtkonna voi valitsemisiilesandega isikute ees
labipaistvalt kditumine seoses mojutusvahendi pakkumise voi
vastuvotmisega;

° mdjutusvahendi kandmine arvestuseksperdile vdi vastaspoolele to6d
andva organisatsiooni hallatavasse registrisse;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine, kes ei tegele muul viisil
kutsetegevusega, et vaadata iile arvestuseksperdi tehtud mis tahes
t60 voi langetatud otsused selle isiku vOi organisatsiooni suhtes,
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kellelt arvestusekspert vottis vastu mdjutusvahendi;

° pirast mdjutusvahendi saamist selle annetamine heategevuseks ja
annetuse kohta asjakohaselt informatsiooni avalikustamine nditeks
valitsemisiilesandega  isikutele vdi  isikule, kes pakkus

mdjutusvahendit;

° saadud mdjutusvahendi, nditeks kiilalislahkuse maksumuse
hiivitamine;

° mdjutusvahendi, nditeks kingituse tagastamine vdimalikult kiiresti

pérast selle esialgset vastuvotmist.

Lihimad v6i ldhemad pereliikmed

R250.12

R250.13

250.13 Al

250.13 A2

Kutseline arvestusekspert peab sdilitama valvsuse voimalike ohtude suhtes,
mis puudutavad arvestuseksperdi vastavust pohiprintsiipidele ja mille
tekitab mojutusvahendi pakkumine:

a) arvestuseksperdi ldhima voi ldhema pereliikme poolt vastaspoolele,
kellega arvestuseksperdil on kutsealane suhe, v6i

b) arvestuseksperdi lihimale vo&i ldhemale pereliikmele vastaspoole
poolt, kellega arvestuseksperdil on kutsealane suhe.

Kui kutseline arvestusekspert saab teada ldhimale vdi 1ihemale pereliikmele
pakutud vdi tema poolt pakutavast mdjutusvahendist ja teeb jdrelduse, et on
olemas kavatsus sobimatult mdjutada arvestuseksperdi vodi vastaspoole
kiitumist, voi leiab, et mdistlik ja informeeritud kolmas osapool jdreldaks
tdendoliselt, et selline kavatsus on olemas, peab arvestusekspert andma
lahimale vodi ldhemale pereliikmele ndu seda mdjutusvahendit mitte
pakkuda v6i vastu votta.

Loikes 2509 A3 sitestatud tegurid on asjassepuutuvad selle
kindlaksméédramisel, kas on olemas tegelik vdi tajutav kavatsus mojutada
sobimatult kutselise arvestuseksperdi vdi vastaspoole kiditumist. Teine
asjassepuutuv tegur on see, millise olemusega voi kui ldhedane on suhe:

a) arvestuseksperdi ja 1ihima voi 1dhema pereliikme vahel,;
b) ldhima voi ldhema pereliikme ja vastaspoole vahel ja
c) arvestuseksperdi ja vastaspoole vahel.

Niiteks voib sellisele kavatsusele viidata see, kui vastaspool, kellega
arvestusekspert peab ldbirddkimisi mirkimisvdidrse lepingu iile, teeb
tavapdrasest viarbamisprotsessist viljaspool todpakkumise arvestuseksperdi
abikaasale.

Loikes 250.10 A2 esitatud rakendusmaterjal on asjassepuutuv ka ohtude
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kisitlemisel, mis vdivad tekkida, kui on olemas tegelik voi tajutav kavatsus
mdjutada sobimatult kutselise arvestuseksperdi vdi vastaspoole kditumist,
isegi kui ldhim voi 1dhem pereliige on jirginud vastavalt 16ikele R250.13
antud nduannet.

Kontseptuaalse raamistiku rakendamine

250.14 A1

250.14 A2

Kui kutseline arvestusekspert saab teada mdjutusvahendi pakkumisest
16ikes R250.12 késitletud asjaoludel, vdivad jargmistel juhtudel tekkida
ohud vastavusele pohiprintsiipidega:

a) ldhim voi ldhem pereliige pakub mdjutusvahendit voi votab selle
vastu, eirates 16ike R250.13 kohaselt arvestuseksperdi poolt antud
nduannet, voi

b) arvestuseksperdil ei ole pohjust uskuda, et on olemas tegelik voi
tajutav  kavatsus sobimatult mdjutada arvestuseksperdi voi
vastaspoole kditumist.

Loigetes 250.11 Al kuni 250.11 A6 esitatud rakendusmaterjal on
asjassepuutuv selliste ohtude tuvastamise, hindamise ja kisitlemise
eesmirgil. Ohtude taseme hindamisel asjassepuutuvad tegurid sellistes
tingimustes holmavad ka 16ikes 250.13 Al sitestatud suhete olemust voi
ldhedust.

Muud arvesse voetavad asjaolud

250.15 A1

250.15 A2

250.15 A3

Kui t66d andev organisatsioon pakub kutselisele arvestuseksperdile
mojutusvahendit, mis on seotud tulemuspdhiste finantshuvide,
kompensatsiooni ja stiimulitega, rakendatakse peatiikis 240 esitatud
ndudeid ja rakendusmaterjali.

Kui kutseline arvestusekspert puutub kokku mojutusvahenditega vdi saab
teada mojutusvahenditest, mis vdivad viia selleni, et t66d andva
organisatsiooni heaks voi selle juhtimisel tootavad teised isikud on
mittevastavuses  vdi  kahtlustatavas  mittevastavuses seaduste ja
regulatsioonidega, rakendatakse peatiikis 260 esitatud nodudeid ja
rakendusmaterjali.

Kui kutseline arvestusekspert kogeb survet pakkuda vdi vastu votta
mdjutusvahendeid, mis vdivad tekitada ohtusid vastavusele
pohiprintsiipidega, rakendatakse peatiikkis 270 esitatud noudeid ja
rakendusmaterjali.
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PEATUKK 260

REAGEERIMINE SEADUSTELE JA REGULATSIOONIDELE
MITTEVASTAVUSE PUHUL

Sissejuhatus

260.1

260.2

260.3

Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

Kui kutseline arvestusekspert saab teada mittevastavusest voi
kahtlustatavast mittevastavusest seadustele ja regulatsioonidele, tekib
omahuvi voi hirmutamise oht vastavusele aususe ja kutsealase kditumise
pohimdttega.

Kutseline arvestusekspert voib kutsetegevust teostades puutuda kokku
mittevastavusega vai kahtlustatava mittevastavusega voi saada sellest teada.
Kiesolevas peatiikis antakse arvestuseksperdile juhiseid asjaolu mdju
hindamiseks ning vdimalike meetmete vOtmiseks, kui ta reageerib
mittevastavusele voi kahtlustatavale mittevastavusele seoses:

a) seaduste ja regulatsioonidega, millel on iildise arvamuse kohaselt
otsene mdju t6dd andva organisatsiooni finantsaruannetes esitatud
oluliste summade ja avalikustatud informatsiooni
kindlaksmédramisele, ja

b) muude seaduste ja regulatsioonidega, millel ei ole otsest mdju t66d
andva organisatsiooni finantsaruannetes esitatud oluliste summade ja
avalikustatud informatsiooni kindlaksmadramisele, kuid millele
vastavus vdib olla otsustav t66d andva organisatsiooni &dritegevuse
toimimise aspektidele, tema suutlikkusele jitkata oma dritegevust
voi oluliste karistuste viltimiseks.

Kutselise arvestuseksperdi eesmiirgid seoses mittevastavusega seadustele ja
regulatsioonidele

260.4

Arvestusekspertide kutseala eristavaks jooneks on kutseala poolt avalikkuse
huvides tegutsemise kohustuse aktsepteerimine. Mittevastavusele voi
kahtlustatavale mittevastavusele reageerimisel on kutselisel
arvestuseksperdil jargmised eesmérgid:

a) olla vastavuses aususe ja kutsealase kéditumise pdhimdttega;

b) piitida t6dd andva organisatsiooni juhtkonna vdi, kus asjakohane,
valitsemisiilesandega isikute hoiatamise abil:

i) voimaldada neil korvaldada, parandada vdi leevendada
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tuvastatud voi kahtlustatava mittevastavuse tagajirgi voi
ii) hoida dra mittevastavust, kui see ei ole veel toimunud, ja

c) rakendada selliseid edasisi asjakohaseid meetmeid, mis on
avalikkuse huvides.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
260.5 Al

260.5 A2

260.5 A3

Mittevastavus seadustele ja regulatsioonidele (,,mittevastavus®) hdlmab
tahtlikke voi tahtmatuid tegematajdtmisi voi tegusid, mis on vastuolus
kehtivate seaduste voi regulatsioonidega ja mille panevad toime jargmised
osapooled:

a) kutselisele arvestuseksperdile to6d andev organisatsioon;
b) valitsemisiilesandega isikud t66d andvas organisatsioonis;
c) t06d andva organisatsiooni juhtkond voi

d) t00d andva organisatsiooni heaks voi selle juhtimisel tootavad teised
isikud.

Kiesolevas peatiikis kisitletakse muu hulgas seadusi ja regulatsioone,
millega reguleeritakse niiteks jargmist:

° pettus, korruptsioon ja altkiemaksu andmine ja/vdi votmine;
° rahapesu, terrorismi rahastamine ja kriminaaltulu;

° védrtpaberiturud ja kauplemine;

° pangandus ning muud finantstooted ja -teenused;

° andmekaitse;

° maksud ning pensionikohustused ja -maksed;

° keskkonnakaitse;

° rahvatervis ja ohutus.

Mittevastavus vOib tuua t60d andvale organisatsioonile kaasa trahve,
kohtumenetlusi vdi muid tagajérgi, millel on potentsiaalselt oluline mdju
tema finantsaruannetele. Tdhtis on ka see, et sellisel mittevastavusel voivad
olla laiemad avaliku huviga seotud mdjud — see voib oluliselt kahjustada
investoreid, volausaldajaid, tootajaid voi {iildsust. Kiesoleva peatiiki
tahenduses on mittevastavus, mis pohjustab olulist kahju, selline
mittevastavus, mis pdhjustab kellelegi neist osapooltest tdsiseid halbu
rahalisi vOi mitterahalisi tagajédrgi. Ndited hdlmavad pettuse toimepanemist,

60



R260.6

260.6 Al

260.7 Al

260.7 A2

260.7 A3

mis podhjustab investoritele mirkimisvddrset rahalist kahju, ning
keskkonnaalaste seaduste ja regulatsioonide rikkumisi, mis ohustavad
tootajate voi iildsuse tervist voi ohutust.

Mbnedes jurisdiktsioonides on olemas seaduste voi regulatsioonide sétted,
mis reguleerivad seda, kuidas kutselised arvestuseksperdid on kohustatud
késitlema mittevastavust voi kahtlustavat mittevastavust. Need seaduste voi
regulatsioonide sitted voivad kdesoleva peatiiki sétetest erineda voi minna
neist kaugemale. Kui arvestusekspert puutub kokku sellise mittevastavuse
vOi kahtlustatava mittevastavusega, peab ta omandama arusaamise nendest
seaduste vdi regulatsioonide sdtetest ja olema nendega vastavuses,
sealhulgas:

a) mis tahes ndudega anda asjaolust aru asjakohasele ametiasutusele ja
b) mis tahes keeluga hoiatada asjassepuutuvat osapoolt.

Asjassepuutuva osapoole hoiatamise keeld vdib tekkida niiteks
rahapesuvastaste digusaktide alusel.

Kéesolev peatiikk kehtib olenemata t60d andva organisatsiooni olemusest,
sealhulgas sellest, kas see on vdi ei ole avaliku huvi tiksus.

Kutseline arvestusekspert, kes puutub kokku asjaoludega vo&i saab
teadlikuks asjaoludest, mis on selgelt tagajirjetud, ei pea kiesolevat
peatiikki jargima. Selle hindamisel, kas asjaolu on selgelt tagajérjetu, tuleb
arvesse votta selle olemust ja rahalist voi muud mdju t66d andvale
organisatsioonile, selle huvigruppidele ja iildsusele.

Kéesolevas peatiikis ei kisitleta:

a) isiklikku védrkditumist, mis ei ole seotud t6dd andva organisatsiooni
dritegevustega, ja

b) muude osapoolte poolset mittevastavust peale nende, kes on
tapsustatud 16ikes 260.5 Al.

Kutseline arvestusekspert voib kaaludes, kuidas sellistes olukordades
reageerida, pidada kédesoleva peatiiki juhiseid sellegipoolest kasulikeks.

Tood andva organisatsiooni juhtkonna ja valitsemisiilesandega isikute kohustused

260.8 Al

Todd andva organisatsiooni juhtkond, kelle iile teostavad jérelevalvet
valitsemisiilesandega isikud, on kohustatud tagama, et t66d andva
organisatsiooni  dritegevusi  viiakse ldbi kooskdlas seaduste ja
regulatsioonidega. Juhtkond ja valitsemisiilesandega isikud on ka
kohustatud tuvastama ja kisitlema mis tahes mittevastavust jargmiste
isikute poolt:
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a) t60d andev organisatsioon;

b) valitsemisiilesandega isik t60d andvas organisatsioonis;

c) juhtkonna liige voi

d) t60d andva organisatsiooni heaks vdi selle juhtimisel tootavad teised
isikud.

Koikide kutseliste arvestusekspertide kohustused

R260.9 Kui kutselisele arvestuseksperdile t66d andvas organisatsioonis on
kehtestatud protokollid ja protseduurid mittevastavuse voi kahtlustatava
mittevastavuse kisitlemiseks, peab arvestusekspert neid arvesse votma selle
kindlaksméédramisel, kuidas sellisele mittevastavusele reageerida.

260.9 Al Paljud t66d andvad organisatsioonid on kehtestanud protokollid ja
protseduurid selle kohta, kuidas juhtida sisemiselt tdhelepanu
mittevastavusele voi kahtlustatavale mittevastavusele. Need protokollid ja
protseduurid hdlmavad niiteks eetikapoliitikat vdi sisemist rikkumistest
teatamise mehhanismi. Sellised protokollid véi protseduurid véivad lubada
asjaoludest aru anda anoniilimselt spetsiaalsete kanalite kaudu.

R260.10 Kui kutseline arvestusekspert saab teada asjaolust, mille suhtes
rakendatakse kiesolevat peatiikki, peab arvestusekspert rakendama
kiesoleva peatiikiga vastavuses olemiseks voetavaid meeteid digeaegselt.
Meetmete digeaegseks rakendamiseks peab arvestusekspert vOtma arvesse
asjaolu olemust ja potentsiaalset kahju t66d andva organisatsiooni,
investorite, volausaldajate, todtajate voi tildsuse huvidele.

Kogenud kutseliste arvestusekspertide kohustused muus éritegevuses

260.11 A1 Kogenud kutselised arvestuseksperdid muus dritegevuses (,.kogenud
kutselised arvestuseksperdid*‘) on direktorid, ametnikud voi juhtivtootajad,
kes avaldavad mirkimisvdirset mdju t6dd andva organisatsiooni inim-,
finants-, tehniliste, fiilisiliste ja immateriaalsete ressursside soetamisele,
rakendamisele ja juhtimisele ning saavad teha nendega seotud otsuseid. Neil
lasub t66d andva organisatsiooni teiste kutseliste arvestusekspertidega
vorreldes suurem ootus, et nad votavad mittevastavusele voi kahtlustatavale
mittevastavusele reageerimiseks avalikkuse huvides mis tahes asjakohaseid
meetmeid. Selle pohjuseks on kogenud kutseliste arvestusekspertide roll,
ametikoht ja mdjuala t66d andvas organisatsioonis.

Arusaamise omandamine asjaolu kohta

R260.12 Kui kogenud kutseline arvestusekspert saab kutsetegevuse teostamise
kiigus teadlikuks mittevastavuse vdi kahtlustatava mittevastavusega seotud
informatsioonist, peab arvestusekspert omandama arusaamise asjaolust.
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260.12 Al

260.12 A2

Arusaamine tuleb omandada jargmisest:

a) mittevastavuse v0i kahtlustatava mittevastavuse olemus ja
tingimused, milles see toimus vdi vdib toimuda;

b) asjassepuutuvate  seaduste ja regulatsioonide rakendamine
tingimuste suhtes ja

c) hinnang vdimalike tagajirgede kohta t66d andvale organisatsioonile,
investoritele, volausaldajatele, tootajatele ja tildsusele.

Kogenud kutseliselt arvestuseksperdilt oodatakse, et ta rakendab iildisi ja
eriteadmisi ning teeb kutsealaseid otsustusi. Arvestuseksperdilt ei oodata
siiski arusaamist seadustest ja regulatsioonidest tasemel, mis on kdrgem
t60d andva organisatsiooni arvestuseksperdi rolli jaoks ndutavast tasemest.
Otsuse, kas tegu kujutab endast mittevastavust, teeb 16plikult kohus voi muu
asjakohane digust mdistev organ.

Asjaolu olemusest ja midrkimisvédrsusest olenevalt vdib kogenud kutseline
arvestusekspert algatada asjaolu sisejuurdluse voi rakendada selleks
vajalikud meetmed. Arvestusekspert voib konfidentsiaalsuse pohimotet
jargides  konsulteerida teiste t06d andva organisatsiooni  vOi
kutseorganisatsiooni tootajate vdi digusndustajaga.

Asjaolu kdsitlemine

R260.13

260.13 Al
R260.14

Kui kogenud kutseline arvestusekspert tuvastab voi kahtlustab, et
mittevastavus on toimunud vOi vdib toimuda, peab arvestusekspert
vastavalt 16ikele R260.9 arutama asjaolu kutselise arvestuseksperdi otsese
iilemusega (kui on olemas). Kui arvestuseksperdi otsene iilemus tundub
olevat asjaoluga seotud, peab arvestusekspert arutama asjaolu t66d andva
organisatsiooni jirgmise kérgema taseme juhiga.

Arutelu eesmirk on vdoimaldada kindlaks méérata, kuidas asjaolu kisitleda.

Kogenud kutseline arvestusekspert peab astuma asjakohaseid samme ka
selleks, et:

a) edastada asjaolu kohta informatsioon valitsemisiilesandega isikutele;

b)  jérgida rakendatavaid seadusi ja regulatsioone, sealhulgas seaduste
voi regulatsioonide sitteid, mis reguleerivad mittevastavusest voi
kahtlustatavast mittevastavusest aruandmist asjakohasele asutusele;

c) voimaldada mittevastavuse vOi kahtlustatava mittevastavuse
tagajargede korvaldamine, parandamine v6i leevendamine;

d) vihendada uuesti toimumise ohtu ja
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260.14 A1

260.14 A2

R260.15

260.15 Al

e) otsida voéimalusi mittevastavuse drahoidmiseks, kui see ei ole veel
toimunud.

Valitsemisiilesandega isikutele edastatakse asjaolu kohta informatsioon
eesmirgiga hankida nende ndusolek seoses asjaolule reageerimiseks
asjakohaste meetmete rakendamisega ja vOimaldada neil tdita oma
kohustusi.

Mbnes seaduses ja regulatsioonis vdib olla ette ndhtud ajavahemik, mille
jooksul tuleb mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavuse kohta anda
aru asjakohasele ametiasutusele.

Lisaks asjaolule reageerimisele kooskdlas kidesoleva peatiiki sétetega peab
kogenud kutseline arvestusekspert kindlaks médidrama, kas asjaolu on vaja
avalikustada t66d andva organisatsiooni vélisaudiitorile (kui on olemas).

Sellise informatsiooni avalikustamine oleks kooskdlas kogenud kutselise
arvestuseksperdi kohustuse vodi 0Oigusliku kohustusega esitada kogu
informatsioon, mida audiitor vajab auditi 1dbiviimiseks.

Kindlaksmddramine, kas edasised meetmed on vajalikud

R260.16

260.16 Al

R260.17

260.17 Al

Kogenud kutseline arvestusekspert peab hindama arvestuseksperdi
ilemuste (kui on olemas) ja valitsemisiilesandega isikute vastuse
asjakohasust.

Asjassepuutuvad  tegurid, millega arvestada kogenud kutselise
arvestuseksperdi iilemuste (kui on olemas) ja valitsemisiilesandega isikute
vastuse asjakohasuse hindamisel, on jirgmised:

° kas vastus oli digeaegne;
° kas nad on votnud voi volitanud votma kasutusele asjakohaseid
meetmeid mittevastavuse tagajirgede korvaldamiseks,

parandamiseks  vO8i  leevendamiseks  vdi  mittevastavuse
arahoidmiseks, kui see ei ole veel toimunud;

° kas asjaolu on avalikustatud (kus asjakohane) asjakohasele
ametiasutusele ja kui on, siis kas avalikustatud informatsioon niib
olevat piisav.

Kogenud kutselise arvestuseksperdi iilemuste (kui on olemas) ja
valitsemisiilesandega isikute vastust silmas pidades peab arvestusekspert
kindlaks midrama, kas avalikkuse huvides on vaja rakendada edasisi
meetmeid.

Selle kindlaksmédramine, kas on vaja rakendada edasisi meetmeid ning
milline on nende olemus ja ulatus, sdltub mitmesugustest teguritest,
sealhulgas jargmistest:
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260.17 A2

R260.18

260.18 Al

260.18 A2

° seadusest ja regulatsioonidest tulenev raamistik;

° olukorra pakilisus;
° asjaolu ldbivus t60d andvas organisatsoonis;
° kas kogenud kutseline arvestusekspert usaldab endiselt

arvestuseksperdi lilemuste ja valitsemisiilesandega isikute ausust;

. kas on tdendoline, et mittevastavus voi kahtlustatav mittevastavus
kordub;
° kas on olemas usutav tdendusmaterjal to6d andva organisatsiooni,

investorite, volausaldajate, tootajate ja tildsuse huvide tegelikust voi
voimalikust olulisest kahjustamisest.

Tingimused, mis vdivad pdhjustada seda, et kogenud kutseline
arvestusekspert  kaotab  usalduse arvestuseksperdi iilemuste ja
valitsemisiilesandega isikute aususesse, on nditeks jirgmised:

° arvestusekspert kahtlustab vdi omab tdendeid, et nad on kaasatud
voi kavatsevad olla kaasatud mis tahes mittevastavuse
toimepanekusse;

° vastupidiselt seadustest voi regulatsioonidest tulenevatele nduetele

ei ole nad mdistliku aja jooksul asjaolust asjakohasele
ametiasutusele aru andnud ega volitanud kedagi asjaolust aru
andma.

Kogenud kutseline arvestusekspert peab rakendama kutsealast otsustust
edasiste meetmete vajaduse ja olemuse ning ulatuse kindlaksmiiramisel.
Selle kindlaksmé&dramisel peab arvestusekspert arvesse votma, kas moistlik
ja informeeritud kolmas osapool jireldaks tdendoliselt, et arvestusekspert
on tegutsenud asjakohaselt avalikkuse huvides.

Edasised meetmed, mida kogenud kutseline arvestusekspert vdib votta, on
jargmised:
° emaettevottest majandusiiksuse juhtkonna teavitamine asjaolust, kui
t60d andev organisatsioon on grupi liige;
° asjaolu avalikustamine asjakohasele ametiasutusele, isegi kui selleks
ei ole seadustest voi regulatsioonidest tulenevat kohustust;

° t60d andvast organisatsioonist tagasi astumine.

To606d andvast organisatsioonist tagasi astumine ei asenda muude meetmete
vOtmist, mida v&ib olla vaja kogenud kutselise arvestuseksperdi eesméirkide
saavutamiseks vastavalt sellele peatiikile. Mones jurisdiktsioonis voib siiski
arvestuseksperdi vdimalike edasiste meetmete suhtes olla piiranguid.
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No6u kiisimine

260.19 Al

Sellises olukorras vodib tagasiastumine olla ainus vdimalik tegutsemisviis.

Kuna asjaolu hindamine v6ib hdlmata keerukat analiiiisi ja otsustusi, vdib
kogenud kutseline arvestusekspert kaaluda:

. sisemist konsulteerimist;

° Oigusalase ndu kiisimist, et saada aru arvestuseksperdi
valikuvariantidest ja mis tahes konkreetse tegutsemisviisi valimise
kutsealastest voi juriidilistest tagajidrgedest;

° konsulteerimist reguleeriva asutuse vdi kutseorganisatsiooniga,
jargides konfidentsiaalsuspdhimaotet.

Kindlaksmidramine, kas asjaolu tuleb avalikustada asjakohasele ametiasutusele

260.20 A1

260.20 A2

260.20 A3

Asjaolu avalikustamine asjakohasele ametiasutusele voidakse vilistada, kui
see ldheks vastuollu seaduse vdi regulatsiooniga. Muul juhul on
informatsiooni  avalikustamise eesmirk vOimaldada asjakohasel
ametiasutusel lasta asjaolu uurida ning rakendada meetmeid avalikkuse
huvides.

Kindlaksméddramine, kas avalikustada selline informatsioon, soltub
eelkdige tegeliku vdi potentsiaalse kahju olemusest ja ulatusest, mida
asjaolu on pdhjustatud voi voib pohjustada investoritele, volausaldajatele,
tootajatele voi iildsusele. Niiteks voib kogenud kutseline arvestusekspert
kindlaks médrata, et asjaolu avalikustamine asjakohasele ametiasutusele on
asjakohane tegutsemisviis, kui:

. t60d andev organisatsioon on seotud altkdemaksu andmisega
(nditeks kohalike voi vilisriigi valitsusametnikele suurlepingute
kindlustamiseks);

° tood andev organisatsioon on reguleeritud ja asjaolu on nii

mirkimisviirne, et see ohustab tema tegevusluba;

° t60d andev organisatsioon on kantud viértpaberiborsi nimekirja
ning asjaolu voib kaasa tuua negatiivsed tagajirjed t66d andva
organisatsiooni  védrtpaberite  diglasele ja  korrapdrasele
kauplemisele vdi pohjustada finantsturgudele siisteemse riski;

. on tdendoline, et t6dd andev organisatsioon miiiiks tooteid, mis
kahjustavad rahvatervist vdi ohutust;

° t60d andev organisatsioon soodustab oma klientide seas skeemi, mis
aitab neil maksudest korvale hoida.

Kindlaksméddramine, kas avalikustada selline informatsioon, soltub ka
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R260.21

vilistest teguritest, nagu:

° kas on olemas asjakohane ametiasutus, mis saab informatsiooni
vastu votta ning lasta asjaolu uurida ja meetmeid rakendada.
Asjakohane ametiasutus soltub asjaolu olemusest. Asjakohane
ametiasutus oleks nditeks védrtpaberiturgu reguleeriv asutus
pettusliku finantsaruandluse korral v&i keskkonnakaitseasutus
keskkonnaseaduste ja -regulatsioonide rikkumise korral;

° kas digusakt voi regulatsioon pakub kindlat ja usaldusviirset kaitset
tsiviil-, kriminaal- voi kutsealase vastutuselevotmise voi kidttemaksu
eest (nditeks rikkumisest teatamist kisitlev Oigusakt voi
regulatsioon);

° kas kogenud kutselise arvestuseksperdi voi teiste isikute fiilisilist
turvalisust ohustavad tegelikud vdi potentsiaalsed ohud.

Kui kogenud kutseline arvestusekspert midrab kindlaks, et asjaolu
avalikustamine asjakohasele ametiasutusele on nendes tingimustes
asjakohane tegutsemisviis, on eetikakoodeksi 1d6ike R114.1 punkti d
kohaselt sellise informatsiooni avalikustamine lubatud. Sellise
informatsiooni avalikustamise korral peab arvestusekspert avalduste ja
viidete tegemisel tegutsema heas usus ja ettevaatlikult.

Ahvardav rikkumine

R260.22

Erandlikes tingimustes voib kogenud kutseline arvestusekspert teada saada
tegelikust voi kavandatud tegutsemisest, mille puhul arvestuseksperdil on
pohjust uskuda, et see kujutaks endast seaduse vOi regulatsiooni otsest
rikkumist, mis pohjustaks investoritele, volausaldajatele, tootajatele voi
iildsusele olulist kahju. Pidrast kaalumist, kas asjaolu oleks asjakohane
arutada t66d andva organisatsiooni juhtkonnaga vdi valitsemisiilesandega
isikutega, peab arvestusekspert rakendama kutsealast otsustust ja mddrama
kindlaks, kas avalikustada asjaolu kohe asjakohasele ametiasutusele, et
takistada sellist otsest rikkumist vdi leevendada selle tagajirgi. Kui
informatsioon avalikustatakse, on see avalikustamine lubatud
eetikakoodeksi 16ike R114.1 punkti d kohaselt.

Dokumentatsioon

260.23 Al

Seoses mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavusega, mis kuulub selle
peatiiki kohaldamisalasse, soovitatakse kogenud kutselisel
arvestuseksperdil dokumenteerida jirgmised asjaolud:

° asjaolu;

° arvestuseksperdi iilemustega (kui on olemas) ja
valitsemisiilesandega isikutega ning teiste osapooltega peetud
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arutelude tulemused;

° kuidas on arvestuseksperdi iilemused (kui on olemas) ja
valitsemisiilesandega isikud asjaolule reageerinud;

° arvestuseksperdi kaalutud tegutsemisviisid, tehtud otsustused ja
langetatud otsused;

° kuidas on arvestusekspert rahul, et arvestusekspert on tditnud 16ikes
R260.17 sétestatud kohustuse.

Nende kutseliste arvestusekspertide vastutus, kes ei ole kogenud kutselised
arvestuseksperdid

R260.24

260.24 Al

260.24 A2

R260.25

R260.26

Kui kutseline arvestusekspert saab kutsetegevuste teostamise kiigus
teadlikuks mittevastavuse vOi kahtlustatava mittevastavusega seotud
informatsioonist, peab arvestusekspert omandama arusaamise asjaolust.
Arusaamine peab hdlmama  mittevastavuse vOi  kahtlustatava
mittevastavuse olemust ja tingimusi, milles see toimus vdi vdib toimuda.

Kutseliselt arvestuseksperdilt oodatakse, et ta rakendab iildisi ja eriteadmisi
ning teeb kutsealaseid otsustusi. Arvestuseksperdilt ei oodata siiski
arusaamist seadustest ja regulatsioonidest tasemel, mis on kdrgem t56d
andva organisatsiooni arvestuseksperdi rolli jaoks ndutavast tasemest.
Otsuse, kas tegu kujutab endast mittevastavust, teeb 16plikult kohus v6i muu
asjakohane digust mdistev organ.

Asjaolu olemusest ja mirkimisviirsusest olenevalt vdib kutseline
arvestusekspert konfidentsiaalsuspdhimotet jdrgides konsulteerida teiste
to0d andva organisatsiooni vOi kutseorganisatsiooni todtajate  voi
digusndustajaga.

Kui kutseline arvestusekspert tuvastab voi kahtlustab, et mittevastavus on
toimunud vai voib toimuda, peab arvestusekspert vastavalt 16ikele R260.9
informeerima otsest iilemust, et voimaldada iilemusel rakendada
asjakohaseid meetmeid. Kui arvestuseksperdi otsene iilemus tundub olevat
asjaoluga seotud, peab kutseline arvestusekspert informeerima t66d andva
organisatsiooni jirgmist kdrgema taseme juhti.

Erandlikes tingimustes vdib kutseline arvestusekspert kindlaks médrata, et
asjaolu avalikustamine asjakohasele ametiasutusele on asjakohane
tegutsemisviis. Kui arvestusekspert teeb nii vastavalt 16igetele 260.20 A2 ja
A3, on see avalikustamine lubatud eetikakoodeksi 16ike R114.1 punkti d
kohaselt. Sellise informatsiooni avalikustamise korral peab arvestusekspert
avalduste ja vdidete tegemisel tegutsema heas usus ja ettevaatlikult.
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Dokumentatsioon

260.27 Al

Seoses mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavusega, mis kuulub selle
peatiiki kohaldamisalasse, soovitatakse Kkutselisel arvestuseksperdil
dokumenteerida jargmised asjaolud:

° asjaolu;

° arvestuseksperdi lilemusega, juhtkonnaga ja valitsemisiilesandega
isikutega (kui rakendatav) ning teiste osapooltega peetud arutelude
tulemused;

° kuidas on arvestuseksperdi lilemus asjaolule reageerinud;

° arvestuseksperdi kaalutud tegutsemisviisid, tehtud otsustused ja

langetatud otsused.
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PEATUKK 270
SURVE POHIPRINTSIIPIDE RIKKUMISEKS

Sissejuhatus

270.1 Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid.

270.2 Surve, mida avaldatakse kutselisele arvestuseksperdile voi mida ta ise
avaldab, voib tekitada hirmutamise voi muid ohtusid vastavusele iihe voi
enama pohiprintsiibiga. Kiesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed
nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse
raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsitted

R270.3 Kutseline arvestusekspert ei tohi:

a) lubada, et teiste avaldatud surve tulemusena rikutakse vastavust
poOhiprintsiipidele, voi

b) avaldada teistele survet, mille puhul arvestusekspert teab voi mille
kohta tal on pdhjust uskuda, et selle tagajérjel rikuksid teised isikud
poOhiprintsiipe.

270.3 Al Kutseline arvestusekspert vdib seista kutsetegevust teostades silmitsi
survega, mis tekitab ohtusid (nditeks hirmutamise ohtu) vastavusele
pohiprintsiipidega. Surve voib olla otsene vdi kaudne ja vdib tuleneda:

° tood andva organisatsiooni seest, nditeks kolleegilt voi iilemuselt;

° viliselt isikult v&i organisatsioonilt, niditeks tarnijalt, kliendilt voi
laenuandjalt;

° sisemistest voi vélistest eesmirkidest ja ootustest.

270.3 A2 Surve, mis voib tekitada ohtusid vastavusele pdhiprintsiipidega, hdlmab
niiteks jargmist:

° huvide konfliktidega seotud surve:

o  pereliikme poolt, kes teeb pakkumise tegutseda kutselisele
arvestuseksperdile t66d andva organisatsiooni heaks tarnijana,
avaldatav surve valida teise eeldatava tarnija asemel pereliige.

Vt ka peatiikk 210 ,, Huvide konfliktid*;
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surve modjutada informatsiooni koostamist vdi esitamist:

e}

surve esitada eksitavaid finantstulemusi, et vastata investorite,
analiilitikute voi laenuandjate ootustele;

valitud ametnike avaldatav  surve avaliku  sektori
arvestusekspertidele, et nad teeksid valijatele vidresitisi
programmide vdi projektide kohta;

kolleegide avaldatav surve tulude, kulude vdi tootluse
védrkajastamiseks, et teha  erapoolikuid otsuseid
investeerimisprojektide ja omandamiste kohta;

iilemuste avaldatav surve selliste kulude heakskiitmiseks voi
tootlemiseks, mis ei ole pdhjendatud dritegevuse kulud;

surve negatiivseid jireldusi sisaldavate siseauditi aruannete
korvaldamiseks.

Vt ka peatiikk 220 ,, Informatsiooni koostamine ja esitamine “;

surve tegutsemiseks piisavate eriteadmisteta voi ndutava hoolsuseta:

e}

ilemuste  avaldatav  surve teostatava t00  ulatuse
mitteasjakohaseks vihendamiseks;

illemuste avaldatav surve tdita iilesandeid piisavate oskuste voi
viljadppeta voi ebarealistlike tihtaegadega.

Vt ka peatiikk 230 ,, Tegutsemine piisavate eriteadmistega “;

finantshuvidega seotud surve:

e}

surve, mida avaldavad iilemused, kolleegid voi teised, niiteks
need, kes vdivad kasu saada osalemisest kompensatsiooni- voi
stiimulikorraldustest, et manipuleerida  tulemuslikkuse
niitajatega.

Vt ka peatiikk 240 ,, Finantshuvid, kompensatsioon ja stiimulid, mis
on seotud finantsaruandluse ja otsuste langetamisega“;

mdjutusvahenditega seotud surve:

e}

surve, mida avaldavad teised isikud kas tood andva
organisatsiooni sees vdi sellest viljaspool mdjutusvahendite
pakkumiseks, et mdjutada sobimatult {iksikisiku voi
organisatsiooni otsustust vdi otsuste langetamise protsessi;

kolleegide  avaldatav ~ surve altkdemaksu vO0i muu
mojutusvahendi vastuvotmiseks, nditeks mitteasjakohaste
kingituste voi meelelahutuse vastuvotmiseks potentsiaalsetelt
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270.3 A3

270.3 A4

tarnijalt pakkumisprotsessis.

Vt ka peatiikk 250 , Mojutusvahendid, sealhulgas kingitused ja
kiilalislahkus“;

seadustele ja regulatsioonidele mittevastavusega seotud surve:
o surve tehingu struktureerimiseks eesmirgiga viltida maksu.

Vit ka peatiikk 260 ,,Reageerimine seadustele ja regulatsioonidele
mittevastavuse puhul .

Surve tekitatava ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised
tegurid:

survet avaldava isiku kavatsus ning surve olemus ja ulatus;

seaduste, regulatsioonide ja kutsestandardite rakendamine
tingimuste suhtes;

t60d andva organisatsiooni kultuur ja liidrid, sealhulgas see, mil
miiral nad peegeldavad voi rohutavad eetilise kditumise tdhtsust ja
ootust, et tootajad tegutsevad eetiliselt. Niiteks voib ebaeetilist
kéditumist salliv ettevotte kultuur suurendada tdendosust, et surve
toob kaasa ohu vastavusele pShiprintsiipidega;

poliitikad ja protseduurid (kui on), mille t66d andev organisatsioon
on kehtestanud, niiteks survet kisitlevad eetika- voi inimressursside
poliitikad.

Survet tekitavate tingimuste arutamine ja teistega nende tingimuste osas
konsulteerimine vdib aidata kutselisel arvestuseksperdil hinnata ohu taset.
Selline arutamine ja konsulteerimine, mis nduavad valvsust
konfidentsiaalsuse pdhimdtte suhtes, vdivad holmata jirgmist:

asjaolu arutamine survet avaldava isikuga, et piilida see lahendada;

asjaolu arutamine arvestuseksperdi iilemusega, kui tilemus ei ole
survet avaldav isik;

asjaolu edasine arutamine t60d andva organisatsiooni sees nditeks
jargmiste  isikutega, sealhulgas (kui asjakohane) neile
organisatsioonile tekitatavate riskide selgitamine:

o juhtkonna kdrgemad tasandid;
o  sise- ja vilisaudiitorid;
o valitsemisiilesandega isikud;

asjaolu avalikustamine kooskdlas t60d andva organisatsiooni
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poliitikatega, sealhulgas eetikaalaste ja rikkumistest teatamise
poliitikatega, kasutades mis tahes kehtestatud mehhanisme, nagu
konfidentsiaalne eetikakiisimuste vihjeliin;

° konsulteerimine:

o kolleegi, ilemuse, personalitddtaja voi teise kutselise
arvestuseksperdiga;

o asjassepuutuva kutseorganisatsiooni vdi reguleeriva asutuse voi
toostusliiduga voi
o  digusndustajaga.
270.3 A5 Meede, mis voib korvaldada surve tekitatavad ohud, on niiteks kutselise
arvestuseksperdi ndudmine, et teatavad vastutused ja kohustused limber

korraldataks v&i lahutataks, nii et arvestusekspert ei ole enam seotud survet
avaldava iiksikisiku vdi majandusiiksusega.

Dokumentatsioon

270.4 Al Kutselisel arvestuseksperdil on soovitatav dokumenteerida jargmist:
° faktid;
° infovahetus ja osapooled, kellega nende asjaolude iile arutati;
° kaalutud tegutsemisviisid,;
° kuidas asjaolu kisitleti.
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3. OSA. KUTSELISED ARVESTUSEKSPERDID AVALIKUS
KUTSEALASES TEGEVUSES

PEATUKK 300

KONTSEPTUAALSE RAAMISTIKU RAKENDAMINE -
KUTSELISED ARVESTUSEKSPERDID AVALIKUS
KUTSEALASES TEGEVUSES

Sissejuhatus

300.1

300.2

300.3

Eetikakoodeksi selles osas esitatakse nduded ja rakendusmaterjal, mida
kutselised arvestuseksperdid avalikus kutsealases tegevuses kasutavad
peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalse raamistiku rakendamisel. Selles ei
kirjeldata koiki fakte ja tingimusi, sealhulgas kutsetegevust, huvisid ja
suhteid, mis voéivad kutselistel arvestusekspertidel avalikus kutsealases
tegevuses ette tulla ja mis tekitavad voi vdivad tekitada ohtusid vastavusele
pohiprintsiipidega. Seetdttu nduab kontseptuaalne raamistik, et kutselised
arvestuseksperdid avalikus kutsealases tegevuses oleksid valvsad selliste
faktide ja tingimuste suhtes.

Nouded ja rakendusmaterjal, mis kehtivad kutselistele arvestusekspertidele
avalikus kutsealases tegevuses, on esitatud jargmistes osades:

° 3. osa ,Kutselised arvestuseksperdid avalikus kutsealases
tegevuses“ (peatiikid 300-399), mis kehtib kdoikidele kutselistele
arvestusekspertidele avalikus kutsealases tegevuses olenemata
sellest, kas nad osutavad kindlustandvaid teenuseid voi mitte;

° rahvusvahelised séltumatuse standardid jargmiselt:

o 4.A osa ,Soltumatus auditi ja iilevaatuse toovottudes*
(peatiikid 400-899), mis kehtivad kutselistele
arvestusekspertidele avalikus kutsealases tegevuses, kui nad
viivad 14bi auditeid ja iilevaatuse t6ovotte;

o 4.B osa ,,Soltumatus kindlustandvates toovottudes, mis on
muud kui auditi ja iilevaatuse toovotud* (peatiikid 900-999),
mis kehtivad kutselistele arvestusekspertidele avalikus
kutsealases tegevuses, kui nad viivad ldbi kindlustandvaid
to0votte, mis ei ole auditi voi iilevaatuse toovotud.

Kiesolevas osas viitab mdiste ,kutseline arvestusekspert™ iiksikutele
kutselistele arvestusekspertidele avalikus kutsealases tegevuses ja nende
ettevottetele.
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Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R300.4

R300.5

300.5 Al

Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses peatiikis 110 sétestatud
pohiprintsiipidega ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset
raamistikku, et tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid vastavusele
pohiprintsiipidega.

Eetikaalase kiisimusega tegelemisel peab kutseline arvestusekspert votma
arvesse konteksti, milles see kiisimus on tekkinud v6i voib tekkida. Kui
iiksikisik, kes on kutseline arvestusekspert avalikus kutsealases tegevuses,
teostab ettevottega olemasoleva suhte alusel kutsetegevust to6votja, todtaja
voi omanikuna, peab see isik olema vastavuses 2. osa sitetega, mida
rakendatakse nende tingimuste suhtes.

2. osa sitteid rakendatakse kutselisele arvestuseksperdile avalikus
kutsealases tegevuses nditeks jargmistes olukordades:

° kui ta seisab silmitsi huvide konfliktiga, olles vastutav ettevottele
tarnija valimise eest olukorras, kus arvestuseksperdi 1dhim pereliige
voib saada lepingust finantskasu. Nendes olukordades rakendatakse
peatiikis 210 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali;

° kui ta koostab vdi esitab finantsinformatsiooni arvestuseksperdi
kliendile voi ettevottele. Nendes olukordades rakendatakse peatiikis
220 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali;

° kui talle pakutakse mdjutusvahendit, nditeks kui ettevdtte tarnija
pakub talle regulaarselt tasuta pileteid sporditirituste kiilastamiseks.
Nendes olukordades rakendatakse peatiikis 250 esitatud ndudeid ja
rakendusmaterjali;

° kui t66votu partner avaldab survet anda seoses kliendi toovotuga
ebatdpselt aru tasustavate tundide kohta. Nendes olukordades
rakendatakse peatiikis 270 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali.

Ohtude tuvastamine

300.6 Al

Ohud vastavusele pdhiprintsiipidega vdivad tuleneda paljudest faktidest ja
tingimustest. Ohtude kategooriad kirjeldatakse 15ikes 120.6 A3. Jargnevalt
on toodud iga sellise ohtude kategooria raames niited faktidest ja
tingimustest, mis vdivad tekitada kutselisele arvestuseksperdile
kutsetegevuse teostamisel ohtusid:

a) omahuvi ohud:
° kutselisel arvestuseksperdil on kliendiga seoses otsene
finantshuvi;
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b)

9

d)

e)

° kutseline arvestusekspert kiisib madalat teenustasu uue
t60vOotu saamiseks ja tasu on nii madal, et selle hinna eest vdib
olla keeruline osutada kutsealast teenust kooskdlas
rakendatavate tehniliste ja kutsestandarditega;

° kutselisel arvestuseksperdil on kliendiga ldhedane drisuhe;

° kutselisel arvestuseksperdil on juurdepidis konfidentsiaalsele
informatsioonile, mida voib kasutada isikliku kasu saamiseks;

° kutseline arvestusekspert avastab mirkimisviirse vea eelmise
kutsealase teenuse tulemuste hindamisel, mida osutas moni
arvestuseksperdi ettevotte liige;

eneseiilevaatuse ohud:

° kutseline arvestusekspert annab vélja kindlustandva to6votu
aruande finantssiisteemide toimimise tulemuslikkuse kohta
pérast nende siisteemide rakendamist;

° kutseline arvestusekspert on koostanud algandmed, mida
kasutati nende arvestusandmete genereerimiseks, mis on
kindlustandva toovotu késitletavaks kiisimuseks;

kaitse ohud:

° kutseline arvestusekspert propageerib kliendi huve voi
aktsiaid;

° kutseline arvestusekspert tegutseb kliendi nimel advokaadina
kohtumenetluses vdi vaidluste lahendamisel kolmandate
osapooltega;

° kutseline arvestusekspert teeb kliendi nimel lobitodd

Oigusakti toetamiseks;
lahitutvuse ohud:

° kutselisel arvestuseksperdil on 1dhem voi ldhim pereliige, kes
on kliendi direktor voi ametnik;

° kliendi direktor v6i ametnik vdi tdodtaja ametikohal, kus saab
avaldada mirkimisvédrset moju toovotu raames kisitletavale
kiisimusele, on hiljuti olnud teenistuses t66votu partnerina;

° auditi meeskonna liikmel on pikaajaline seotus auditi
kliendiga;

hirmutamise ohud:

° kutselist arvestuseksperti dhvardatakse kutsealases kiisimuses
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eriarvamusel olemise tottu kliendi to0suhtest voi ettevottest
vallandamisega;

° kutseline arvestusekspert tunneb, et talle avaldatakse survet
noustuda kliendi otsustusega, kuna kliendil on konealuses
kiisimuses suuremad eriteadmised;

° kutselist arvestuseksperti informeeritakse, et planeeritud
edutamist ei toimu, vélja arvatud juhul, kui arvestusekspert
ndustub mitteasjakohase arvestusalase kisitlusega;

° kutseline arvestusekspert on kliendilt vastu vo&tnud
mirkimisvidrse kingituse ja teda #@hvardatakse, et selle
kingituse vastuvotmine tehakse avalikuks.

Ohtude hindamine

300.7 Al

300.7 A2

Klient ja tema

300.7 A3

300.7 A4

Loigetes 120.6 Al ja 120.8 A2 kirjeldatud tingimused, poliitikad ja
protseduurid vdivad mdjutada hinnangut, kas oht vastavusele
pohiprintsiipidega on aktsepteeritaval tasemel. Sellised tingimused,
poliitikad ja protseduurid vdivad olla seotud:

a) kliendiga ja tema tegevuskeskkonnaga ja
b) ettevottega ja tema tegevuskeskkonnaga.

Kutselise arvestuseksperdi hinnangut ohu taseme kohta mdjutavad ka
kutsealase teenuse olemus ja ulatus.

tegevuskeskkond

Kutselise arvestuseksperdi hinnangut ohu taseme kohta vdib mdjutada see,
kas klient on:

a) auditi klient ja kas see auditi klient on avaliku huvi iiksus;
b) kindlustandva t66votu klient, kes ei ole auditi klient, voi
c) kindlust mitteandva to6votu klient.

Niiteks voidakse tajuda, et kindlust mitteandva teenuse osutamine auditi
kliendile, mis on avaliku huvi iiksus, toob seoses auditiga kaasa kérgemal
tasemel ohu vastavusele objektiivsuse pdhimdttega.

Pohiprintsiipidega vastavuses olemisele voib kaasa aidata kliendi ettevotte
valitsemisstruktuur,  sealhulgas  liidrid. =~ Seega  vOib  kutselise
arvestuseksperdi hinnangut ohu taseme kohta mdjutada ka kliendi
tegevuskeskkond. Nditeks:

. klient nduab, et ettevOotte méddramise toOvotu teostamiseks
kinnitaksid ametlikult vdi kiidaksid heaks asjakohased isikud, kes ei
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kuulu juhtkonna hulka;
kliendil on juhtimisotsuste tegemiseks piddevad kogemuste ja
staaziga tootajad;

klient on rakendanud sisemised protseduurid, mis hdlbustavad
objektiivsete valikute tegemist kindlust mitteandvate tdoovottude
pakkumismenetlustes;

kliendil on ettevotte valitsemisstruktuur, mis pakub asjakohast
jarelevalvet ja infoedastust ettevotte teenuste kohta.

Ettevote ja tema tegevuskeskkond

300.7 AS

Kutselise arvestuseksperdi hinnangut ohu taseme kohta vdivad mdjutada
arvestuseksperdi ettevotte tookeskkond ja tegevuskeskkond. Néiteks:

ettevottes on liidrid, kes soodustavad vastavust pohiprintsiipidele ja
madravad ootuse, et kindlustandva toovotu meeskonna liikmed
tegutsevad avalikkuse huvides;

poliitikad voi protseduurid, et kindlustada kdigi tootajate vastavus
pohiprintsiipidele ja monitoorida seda;

kompensatsiooni, tulemuste hindamist ja distsiplinaarkiisimusi
kisitlevad poliitikad ja protseduurid, mis soodustavad vastavust
pohiprintsiipidele;

ithelt kliendilt saadavatele tuludele tuginemise juhtimine;

toovotu partneril on volitused teha ettevottes otsuseid, mis

puudutavad vastavust pShiprintsiipidele, sealhulgas otsuseid kliendi
aktsepteerimise voi kliendile teenuste osutamise kohta;

nduded haridusele, koolitusele ja kogemusele;

protsessid lihtsustamaks ja kisitlemaks sisemisi ja vélimisi
probleeme vdi kaebusi.

Uue informatsiooni voi faktide ja tingimuste muutumise arvesse vétmine

300.7 A6

Uus informatsioon voi faktide ja tingimuste muutumine voib:

a)
b)

mdjutada ohu taset voi

mojutada kutselise arvestuseksperdi jireldusi selle kohta, kas
rakendatud kaitsemehhanismid késitlevad tuvastatud ohtusid
jitkuvalt vastavalt kavatsetule.

Nendes olukordades kaitsemehhanismidena juba rakendatud meetmed ei
pruugi enam olla ohtude késitlemisel tulemuslikud. Seepédrast nduab
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kontseptuaalse raamistiku rakendamine, et kutseline arvestusekspert
hindaks ohtusid uuesti ja késitleks neid vastavalt. (Vt 16iked R120.9 ja
R120.10)

300.7 A7 Uus informatsioon voi faktide ja tingimuste muutumine, mis voib mdjutada
ohu taset, hdlmab nditeks jargmist:

Ohtude kisitlemine

kui laiendatakse kutsealase teenuse ulatust;

kui klient muutub borsinimekirja kantud majandusiiksuseks voi
omandab teise driiiksuse;

kui ettevote iihineb teise ettevottega;

kui kutselise arvestuseksperdi on kaasanud {iihiselt kaks klienti ja
nende kahe kliendi vahel tekib vaidlus;

kui kutselise arvestuseksperdi personal vodi ldhimad peresuhted
muutuvad.

300.8 Al Loaigetes R120.10 kuni 120.10 A2 on esitatud nduded ja rakendusmaterjal
selliste ohtude kisitlemiseks, mis ei ole aktsepteeritaval tasemel.

Kaitsemehhanismide ndiited

300.8 A2 Kaitsemehhanismid on faktidest ja asjaoludest olenevalt erinevad.
Meetmed, mis vdivad teatavatel tingimusel olla kaitsemehhanismid ohtude
kisitlemiseks, on nditeks jirgmised:

tdiendava aja ja kvalifitseeritud personali méddramine ndutavate
iilesannete tditmiseks, kui toovott on aktsepteeritud, voib kisitleda
omahuvi ohtu;

sellise asjakohase iilevaataja kasutamine, kes ei olnud meeskonna
liige, tehtud t60 iilevaatamiseks voi vajaduse korral ndu andmiseks,
voib kisitleda eneseiilevaatuse ohtu;

eraldi aruandlusliinidega erinevate partnerite ja t60votu
meeskondade  kasutamine kindlust mitteandvate teenuste
osutamiseks kindlustandva t66votu kliendile voib  kisitleda
eneseiilevaatuse, kaitse voi ldhitutvuse ohtu;

teise ettevotte kaasamine t6OvOotu ldbiviimisesse VvOiI uuesti
labiviimisesse voOib késitleda omahuvi, eneseiilevaatuse, Kaitse,
lahitutvuse voi1 hirmutamise ohtu;

teenuste vOi toodete soovitamise eest saadud mis tahes
iileandmistasude voi vahendustasude avalikustamine klientidele
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300.8 A3

voib kisitleda omahuvi ohtu;

° meeskondade  lahutamine  konfidentsiaalsete  kiisimustega
tegelemisel vodib kisitleda omahuvi ohtu.

3. osa iilejddnud peatiikkides ja rahvusvahelistes séltumatuse standardites
kirjeldatakse teatavaid ohtusid, mis vdivad tekkida kutsealaste teenuste
teostamise kdigus, ning esitatakse ndited meetmetest, mida voib votta nende
ohtude kisitlemiseks.

Asjakohane iilevaataja

300.8 A4

Asjakohane iilevaataja on kutseline isik, kellel on vajalikud teadmised,
oskused, kogemused ja volitused, et vaadata objektiivselt iile asjassepuutuv
tehtud t60 voi osutatud teenus. Selline isik voib olla kutseline
arvestusekspert.

Infovahetus valitsemisiilesandega isikutega

R300.9

300.9 Al

300.9 A2

R300.10

300.10 A1

Vahetades eetikakoodeksi kohaselt infot valitsemisiilesandega isikutega,
midrab kutseline arvestusekspert majandusiiksuse juhtimisstruktuuris
kindlaks asjakohase(d) isiku(d), kellega infot vahetada. Kui arvestusekspert
vahetab infot valitsemisiilesandega isikute alamgrupiga, médrab
arvestusekspert kindlaks, kas infot on vajalik vahetada ka koikide
valitsemisiilesandega isikutega, et nad oleksid asjakohaselt informeeritud.

Mairates kindlaks isikud, kellega infot vahetada, vo&ib kutseline
arvestusekspert votta arvesse jargmist:

a) tingimuste olemus ja tihtsus ja
b) infovahetuse teema.

Valitsemisiilesandega isikute alamgrupi nidited hdlmavad auditikomiteed
voi valitsemisiilesandega isikute grupi iiksikud liikmeid.

Kui kutseline arvestusekspert vahetab infot isikutega, kellel on nii
juhtkonna kohustused kui ka valitsemiskohustused, peab arvestusekspert
saavutama rahulolu, et infovahetus nende isikutega informeerib piisavalt
koiki valitsemisrollis olevaid isikuid, kellega arvestusekspert muidu infot
vahetaks.

Teatud olukordades on koik valitsemisiillesandega isikud seotud
majandusiiksuse juhtimisega, niiteks viikeettevotte puhul, kus ainuomanik
juhib kogu majandusiiksust ja keegi teine ei tdida valitsemisrolli. Nendel
juhtudel, kui infot asjaolude kohta vahetatakse juhtkonna kohustustega
isiku(te)ga ja sellel isikul (nendel isikutel) on ka valitsemiskohustused, on
kutseline arvestusekspert tditnud ndude vahetada infot
valitsemisiilesandega isikutega.
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PEATUKK 310
HUVIDE KONFLIKTID

Sissejuhatus

310.1

310.2

310.3

Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

Huvide konflikt ohustab objektiivsuse pohimdttega vastavuses olemist ja
voib tekitada ohtusid vastavusele teiste pdhiprintsiipidega. Sellised ohud
voivad tekkida jargmistel juhtudel:

a) kutseline arvestusekspert osutab teatava asjaoluga seotud kutsealast
teenust kahele voi enamale kliendile, kelle huvid on selle asjaolu
suhtes konfliktis, voi

b) kutselise arvestuseksperdi huvid konkreetse asjaolu suhtes on
konfliktis kliendi huvidega, kelle jaoks arvestusekspert osutab selle
asjaoluga seotud kutsealast teenust.

Kiesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal,
mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel huvide
konfliktide suhtes. Kui kutseline arvestusekspert osutab auditi, iilevaatuse
voi muud kindlustustandvat teenust, on kooskdlas rahvusvaheliste
soltumatuse standarditega ndutav ka soltumatus.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R310.4

310.4 Al

Kutseline arvestusekspert ei tohi lasta huvide konfliktil kahjustada kutse-
vOi drialast otsustust.

Huvide konflikti vaivad tekitada niiteks jargmised olukorrad:

° tehingu kohta ndustamisteenuse osutamine auditi klienti omandada
soovivale kliendile olukorras, kus ettevéte on auditi kéigus
omandanud konfidentsiaalse informatsiooni, mis vdib olla tehingu
jaoks asjassepuutuv;

° kahe kliendi samaaegne ndustamine olukorras, kus kliendid
konkureerivad iihe ja sama ettevdtte omandamiseks ja nduanne vdib
olla osapoolte konkurentsipositsiooni jaoks asjassepuutuv;

° sama tehinguga seoses teenuste osutamine nii miiiijale kui ka ostjale;
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° varade vddrtuse hinnangu koostamine kahele osapoolele, kes on
varade suhtes vastaspositsioonidel;

° kahe kliendi esindamine seoses iihe ja sama asjaoluga, kui neil on
kisil omavahel juriidiline vaidlus, nditeks lahutusmenetlus voi
partnerluse 10petamine;

° litsentsilepinguga seoses litsentsiandjale kindlustandva t60votu
aruande esitamine tasumisele kuuluvate litsentsitasude kohta, andes
samal ajal litsentsisaajale ndu makstavate summade kohta;

° kliendi ndustamine investeerimisel dritegevusse, mille suhtes on
finantshuvi nditeks kutselise arvestuseksperdi abikaasal;

° strateegilise ndu andmine kliendile tema konkurentsipositsiooni
kohta, omades kliendi peamise konkurendiga iihisettevotet voi
sarnast huvi;

° kliendi ndustamine sellise dritegevuse omandamise kohta, mille
omandamisest on huvitatud ka ettevote;

. kliendi ndustamine toote vOi teenuse ostmise kohta, omades selle
toote vdi teenuse potentsiaalse miilijaga kasutustasu- voi
komisjonilepingut.

Konflikti tuvastamine

Uldsditted
R310.5

310.5 Al

Kutseline arvestusekspert peab enne uue kliendisuhte, to6votu voi drisuhte
aktsepteerimist rakendama mdistlikke meetmeid, et teha kindlaks asjaolud,
mis vdivad tekitada huvide konflikti ning seega ohtu vastavusele iihe voi
enama pohiprintsiibiga. Sellised meetmed peavad hdlmama alljirgneva
kindlakstegemist:

a) asjassepuutuvate huvide ja kaasatud osapoolte vaheliste suhete
olemus ja

b) teenus ja selle moju asjassepuutuvatele osapooltele.

Tulemuslik  konfliktide  tuvastamise  protsess aitab  kutselisel
arvestuseksperdil rakendada mdistlikke meetmeid nende huvide ja suhete
tuvastamiseks, mis vdivad tekitada tegeliku v&i potentsiaalse huvide
konflikti, nii enne t66votu aktsepteerimist kui ka kogu t6ovotu ajal. See
protsess hdlmab viliste osapoolte, nditeks klientide voi potentsiaalsete
klientide poolt tuvastatud asjaolude kaalumist. Mida varem tegelik voi
potentsiaalne huvide konflikt tuvastatakse, seda suurem on tdenéosus, et
arvestusekspert suudab késitleda huvide konfliktist tulenevaid ohtusid.
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310.5 A2

310.5 A3

Tegelike vdi potentsiaalsete huvide konfliktide tuvastamise tulemuslik
protsess votab arvesse jirgmisi tegureid:

° osutatavate kutsealaste teenuste olemus;

° ettevotte suurus;

° kliendibaasi suurus ja olemus;

° ettevotte struktuur, nditeks kontorite arv ja geograafiline asukoht.

Rohkem informatsiooni kliendi aktsepteerimise kohta on esitatud peatiikis
320 ,,Kutsealane toolemdidiramine .

Tingimuste muutumine

R310.6

310.6 Al

Kutseline arvestusekspert peab siilitama valvsuse teenuste, huvide ja suhete
olemuses aja jooksul toimuvate muutuste suhtes, mis vdivad tekitada
t6ovotu ldbiviimise kdigus huvide konflikti.

Teenuste, huvide ja suhete olemus vdib to6votu jooksul muutuda. Eriti
kehtib see juhul, kui kutselisel arvestuseksperdil palutakse t6ovott 14bi viia
olukorras, mis vdib muutuda vastandlikuks, isegi kui osapoolte vahel, kes
kaasavad arvestuseksperdi, pole esialgu vaidlust.

Vérgustikku kuuluvad ettevotted

R310.7

310.7 Al

Kui ettevote kuulub vorgustikku, peab kutseline arvestusekspert kaaluma
huvide konflikte, mille puhul arvestuseksperdil on pdhjust uskuda, et need
voivad olemas olla vdi tekkida vorgustikku kuuluva ettevotte huvide voi
suhete tottu.

Vorgustikku kuuluva ettevottega seotud huvide ja suhete tuvastamisel tuleb
kaaluda jiargmisi tegureid:

° osutatavate kutsealaste teenuste olemus;
° vorgustiku teenindatavad kliendid;
° koigi asjassepuutuvate osapoolte geograafiline asukoht.

Huvide konfliktide tekitatavad ohud

310.8 Al

310.8 A2

Uldiselt on nii, et mida otsesem on seos kutsealase teenuse ja selle asjaolu
vahel, mille puhul osapoolte huvid on konfliktis, seda tdendolisemalt ei ole
oht aktsepteeritaval tasemel.

Huvide konflikti tekitatava ohu taseme hindamisel asjassepuutuvad tegurid
hoélmavad meetmeid, mis takistavad konfidentsiaalse informatsiooni loata
avalikustamist olukorras, kus osutatakse konkreetse asjaoluga seotud
kutsealaseid teenuseid kahele vdi enamale kliendile, kelle huvid selle
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asjaolu suhtes on konfliktis. Need meetmed hdlmavad jargmist:

° eraldi tegevuse asukohtade olemasolu erialafunktsioonidele
ettevottesiseselt, mis vdivad toimida barjddrina konfidentsiaalse
kliendiinformatsiooni edastamisel tegevusvaldkondade vahel;

° poliitikad ja protseduurid, mis piiravad juurdepéddsu kliendi failidele;

° ettevotte personali ja partnerite allkirjastatud
konfidentsiaalsuslepingud;

° konfidentsiaalse informatsiooni fiilisiline ja elektrooniline
eraldamine;

° konkreetne ja spetsiaalne viljadpe ja infoedastus.

310.8 A3 Huvide konflikti tekitatud ohtude kisitlemiseks vdib kaitsemehhanismina

rakendada nditeks jargmisi meetmeid:

eraldi t60ovotu meeskondade kasutamine, kellel on olemas selged
poliitikad ja protseduurid konfidentsiaalsuse sdilitamiseks;

sellise asjakohase iilevaataja kasutamine, kes ei ole seotud selle
teenuse pakkumisega ega muul moel konfliktist mdjutatud, et ta
vaataks tehtud t60 iile ja hindaks, kas votmetdhtsusega otsustused ja
jareldused on asjakohased.

Informatsiooni avalikustamine ja nousolek

Uldsditted

R310.9 Kutseline arvestusekspert peab rakendama kutsealast otsustust selle
kindlaksméédramiseks, kas huvide konflikti olemus ja mérkimisvddrsus on
sellised, et huvide konflikti tekitatud ohu késitlemisel on vajalik konkreetse
informatsiooni avalikustamine ja sdnaselge ndusolek.

3109 Al Selle kindlaksméidramisel, kas on vajalik konkreetse informatsiooni
avalikustamine ja sonaselge ndusolek, tuleb kaaluda jargmisi tegureid:

huvide konflikti tekitavad asjaolud;
osapooled, kes vdivad olla mdjutatud;
tekkida vdivate probleemide olemus;

konkreetse asjaolu potentsiaal areneda ootamatul viisil.

3109 A2 Informatsiooni avalikustamisel ja ndusolekul vdib olla eri vorme, niiteks:

selliste asjaolude iildine avalikustamine klientidele, kus kutseline
arvestusekspert {iildise dritegevuse raames ei osuta kutsealaseid
teenuseid eksklusiivselt mis tahes iihele kliendile (niiteks
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310.9 A3

310.9 A4

konkreetne kutsealane teenus ja turusektor). See véimaldab kliendil
anda vastavalt ildise ndusoleku. Niiteks vdib arvestusekspert
avalikustada iildist informatsiooni t66votu standardtingimustes;

teatava konflikti asjaolude piisavalt iksikasjalik konkreetne
avalikustamine mdjutatud klientidele, et klient saaks teha asjaolu
kohta informeeritud otsuse ja anda vastavalt sdnaselge ndusoleku.
Selline avalikustamine vOib hdlmata asjaolude iiksikasjalikku
esitamist ning podhjaliku selgituse andmist mis tahes planeeritavate
kaitsemehhanismide ja seotud riskide kohta;

nousolek voib tuleneda klientide Kkéaitumisest olukorras, kus
kutselisel arvestuseksperdil on piisavalt tdendeid jdreldamaks, et
kliendid teavad asjaolusid algusest peale ning on aktsepteerinud
huvide konflikti, kui nad ei esita vastuvditeid konflikti olemasolu
kohta.

Uldjuhul on vajalik:

a)

b)

avalikustada huvide konflikti olemus ja see, kuidas mis tahes
tekitatud ohud on adresseeritud huvide konfliktist mdjutatud
klientidele, ja

hankida mojutatud klientide ndusolek kutsealaste teenuste
osutamiseks, kui ohu késitlemiseks rakendatakse kaitsemehhanisme.

Kui selline informatsiooni avalikustamine vdi ndusolek ei ole kirjalik, on
kutselisel arvestuseksperdil soovitatav dokumenteerida:

a)
b)

9

huvide konflikti tekitanud tingimuste olemus;
kui rakendatav, ohtude késitlemiseks rakendatud kaitsemehhanismid
ja

hangitud ndusolek.

Sonaselge nousoleku andmisest keeldumine

R310.10

Kui kutseline arvestusekspert on kindlaks méédranud, et vastavalt 1dikele
R310.9 on vajalik sonaselge ndusolek ja klient on keeldunud ndusolekut
andmast, peab arvestusekspert kas:

a)

b)

Idpetama selliste kutsealaste teenuste osutamise, mis tooksid kaasa
huvide konflikti, voi keelduma neid osutamast voi

Idpetama asjassepuutuvad suhted vdi asjassepuutuvad huvid, et
korvaldada oht vdi vihendada seda aktsepteeritava tasemeni.

86



Konfidentsiaalsus

Uldsditted
R310.11

310.11 Al

Kutseline arvestusekspert peab siilitama valvsuse konfidentsiaalsuse
pohimdtte suhtes, sealhulgas informatsiooni avalikustamisel voi jagamisel
ettevotte voi vorgustiku sees ja kolmandatelt osapooltelt juhiste kiisimisel.

Alapeatiikis 114 on esitatud nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad olukordades, mis vdivad tekitada ohu vastavusele
konfidentsiaalsuse pdhimdttega.

Kui informatsiooni avalikustamine néusoleku saamiseks rikuks konfidentsiaalsust

R310.12 Kui konkreetse informatsiooni avalikustamine eesmirgiga hankida
sonaselge ndusolek rikuks konfidentsiaalsust ja seda ndusolekut ei saa
seetdttu hankida, peab ettevote aktsepteerima voi jitkama toovottu ainult
siis, kui:

a) ettevote ei tegutse iithe kliendi kaitsja rollis, vottes sama asjaolu puhul
teise kliendi suhtes vastaspositsiooni;

b) olemas on konkreetsed mehhanismid, mis hoiavad é&ra
konfidentsiaalse informatsiooni avalikustamise neid kaht klienti
teenindavate toovotu meeskondade vahel, ja

c) ettevdte on saavutanud rahulolu selles, et mdistlik ja informeeritud
kolmas osapool jidreldaks tdenioliselt, et ettevOtte jaoks on
asjakohane toovott aktsepteerida voi seda jitkata, kuna piirangute
seadmine ettevotte vdoimalusele osutada kutsealast teenust tekitaks
klientidele vdi teistele asjassepuutuvatele kolmandatele osapooltele
ebaproportsionaalset kahju.

310.12 Al Konfidentsiaalsuse rikkumine voib toimuda naiteks siis, kui kiisitakse
nousolekut selleks, et:

° osutada kliendile tehinguga seotud teenust seoses ettevotte teise
kliendi vaenuliku iilevotmisega;

° teha kliendi jaoks kohtuekspertiisi seoses kahtlustatava pettusega,
kui ettevottel on konfidentsiaalset informatsiooni, mis on hangitud
t60 teostamisel teisele kliendile, kes voib olla pettusega seotud.

Dokumentatsioon

R310.13 Loikes R310.12 sitestatud tingimuste korral peab kutseline arvestusekspert

dokumenteerima jargmist:

a) asjaolude olemus, sealhulgas roll, mida arvestusekspert peab tiitma;
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b) sisseseatud  konkreetsed mehhanismid, mis hoiavad #dra
konfidentsiaalse informatsiooni avalikustamise kaht klienti
teenindavate to6ovotu meeskondade vahel, ja

c) miks on asjakohane t60vott aktsepteerida voi seda jitkata.

PEATUKK 320

KUTSEALANE TOOLEMAARAMINE

Sissejuhatus

320.1 Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

320.2 Uue kliendisuhte aktsepteerimine vdi olemasoleva t66vdtu muutmine voib

tekitada ohtu vastavusele ithe vdi enama pohiprintsiibiga. Kidesolevas
peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad  kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes
olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Kliendi ja toovotu aktsepteerimine

Uldsiitted
320.3 Al

320.3 A2

320.3 A3

Ohud aususe vdi kutsealase kditumise pohimdttega vastavuses olemisele
voivad tekkida niiteks kliendiga (selle omanike, juhtkonna v6i tegevustega)
seotud kaheldavatest asjaoludest. Asjaolud (kui need on teada), mis voivad
sellist ohtu tekitada, hdlmavad kliendi osalemist ebaseaduslikus tegevuses,
ebaausust, kiisitavaid finantsaruandluse tavasid voi muud ebaeetilist
kiitumist.

Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

. teadmiste ja arusaamise omandamine kliendi, selle omanike,
juhtkonna, valitsemisiilesandega isikute ja d&ritegevuse eest
vastutavate isikute kohta;

° kliendi kohustumine tegeleda kaheldavate asjaoludega nditeks
ettevotte valitsemistavade voi sisekontrollide parandamise kaudu.

Omahuvi oht vastavusele kutsealase pddevuse ja ndutava hoolsuse
pohimdttega tekib siis, kui tddvotu meeskond ei oma voi ei saa omandada
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320.3 A4

320.3 AS

padevusi kutsealaste teenuste osutamiseks.

Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

asjakohane arusaamine:

o  kliendi dritegevuse olemusest;

o  tema tegevuste keerukusest;

o tdovotu nduetest ja

o  teostatava t00 eesmirgist, olemusest ja ulatusest;

teadmised asjassepuutuvate toOstusharude voi kisitletava kiisimuse
kohta;

kogemused asjassepuutuvate regulatiivsete voi aruandluse nduetega;

selliste kvaliteedikontrolli poliitikate ja protseduuride olemasolu,
mis on vilja todtatud andma pdhjendatud kindlust selles, et todvotte
aktsepteeritakse ainult siis, kui need saab péadevalt 1dbi viia.

Omahuvi ohu kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada niiteks
jargmisi meetmeid:

vajalike piddevustega piisava toovotu personali kaasamine;
toovotu teostamiseks realistliku ajakava kokkuleppimine;

ekspertide kasutamine, kus vajalik.

Muutused kutsealases tooleméiramises

Uldsditted
R320.4

320.4 Al

Kutseline arvestusekspert peab kindlaks midrama, kas on mingeid pdhjusi
toovotu mitteaktsepteerimiseks, kui:

a)

b)

c)

potentsiaalne klient palub arvestuseksperdilt, et ta asendaks teist
arvestuseksperti;

arvestusekspert kaalub pakkumise tegemist seoses toovdtuga, mida
viib ldbi teine arvestusekspert, voi

arvestusekspert kaalub sellise t60 teostamist, mis on tdienduseks voi
lisaks teise arvestuseksperdi toole.

Vaib olla pohjuseid toovotu mitteaktsepteerimiseks. Uks selline pohjus
voib olla kui faktide ja tingimuste poolt tekitatud ohtu ei saa kisitleda
kaitsemehhanisme rakendades. Ndiiteks kui kutsealane arvestusekspert
aktsepteerib t66votu enne kodigi asjakohaste faktide teadmist, vdib esineda
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320.4 A2

320.4 A3

320.4 A4

omahuvi oht vastavusele kutsealase piddevuse ja ndutava hoolsuse
pohimdttega.

Kui kutselisel arvestuseksperdil palutakse teha t66d, mis on tdienduseks voi
lisaks olemasoleva vdi eelmise arvestuseksperdi tdole, voib nditeks
mittetdieliku informatsiooni tulemusena tekkida omahuvi oht vastavusele
kutsealase padevuse ja ndutava hoolsuse pdhimdttega.

Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuv tegur see, kas pakkumistes
Oeldakse, et enne tdOvotu aktsepteerimist soovitakse saada kontakti
olemasoleva vOi eelmise arvestuseksperdiga. See kontakt annab
viljapakutud arvestuseksperdile voimaluse kiisida, kas on olemas mis tahes
pohjusi, miks todvottu ei tohiks aktsepteerida.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

° olemasolevalt vdi eelmiselt arvestuseksperdilt sellise teadaoleva
informatsiooni kiisimine, millest védljapakutud arvestusekspert peaks
olemasoleva vdi eelmise arvestuseksperdi arvates olema teadlik
enne otsuse tegemist selle kohta, kas toovott aktsepteerida. Niiteks
vOib jdrelepidrimine paljastada varem avalikustamata kohased faktid
ja vOib osutada eriarvamustele olemasoleva vdi eelmise
arvestuseksperdiga, mis voib modjutada td6OvOtu aktsepteerimise
otsust;

. informatsiooni hankimine muudest allikatest, nditeks kolmandatele
osapooltele tehtavate jirelepdrimiste kaudu voi kliendiettevotte
tippjuhtkonna voi valitsemisiilesandega isikute taustauuringute
kaudu.

Infovahetus olemasoleva véi eelmise arvestuseksperdiga

320.5 Al

R320.6

Viljapakutud arvestuseksperdil on tavaliselt vaja saada kliendi luba,
eelistatult kirjalikult, arutelu algatamiseks olemasoleva vdi eelmise
arvestuseksperdiga.

Kui olemasoleva voi eelmise arvestuseksperdiga ei ole vdimalik infot
vahetada, peab viljapakutud arvestusekspert rakendama muid mdistlikke
meetmeid, et hankida informatsiooni mis tahes voimalike ohtude kohta.

Infovahetus viljapakutud arvestuseksperdiga

R320.7

Kui olemasoleval vdi eelmisel arvestuseksperdil palutakse reageerida
viljapakutud arvestuseksperdi infoedastusele, peab olemasolev v&i eelmine
arvestusekspert:

a) olema vastavuses taotlust reguleerivate asjassepuutuvate seaduste ja
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320.7 Al

320.7 A2

regulatsioonidega ja
b) esitama mis tahes informatsiooni ausalt ja {ihemdtteliselt.

Olemasolev voi eelmine arvestusekspert on seotud konfidentsiaalsusega.
See, kas olemasoleval voi eelmisel arvestuseksperdil lubatakse voi temalt
ndutakse kliendi &riasjade arutamist viljapakutud arvestuseksperdiga,
oleneb t6ovotu olemusest ja:

a) sellest, kas olemasolev vdi eelmine arvestusekspert on saanud
kliendilt aruteluks loa, ja

b) sellise infovahetuse ja informatsiooni avalikustamisega seotud
juriidilistest voi eetikanduetest, mis vdivad jurisdiktsiooniti erineda.

Olukorrad, kus kutseliselt arvestuseksperdilt ndutakse voi vOib nduda
konfidentsiaalse = informatsiooni  avalikustamist v&i kus  selline
informatsiooni avalikustamine vo&ib olla muul viisil asjakohane, on
sitestatud eetikakoodeksi 10ikes 114.1 Al.

Muudatused auditi véi iilevaatusega seotud toolemddramistes

R320.8

Finantsaruannete auditi v4i ilevaatuse korral peab kutseline arvestusekspert
taotlema olemasolevalt vdi eelmiselt arvestuseksperdilt teadaolevat
informatsiooni mis tahes faktide kohta v6i muud informatsiooni, millest
véljapakutud  arvestusekspert peaks olemasoleva vdi  eelmise
arvestuseksperdi arvates olema teadlik enne otsuse tegemist selle kohta, kas
toovott aktsepteerida. Vilja arvatud olukordades, mis puudutavad 1digetes
R360.21 ja R360.22 sitestatud mittevastavust voi kahtlustatavat
mittevastavust seadustele ja regulatsioonidele:

a) kui klient ndustub olemasolevale vdi eelmisele arvestuseksperdile n
mis tahes selliste faktide vdi muu informatsiooni avalikustamisega,
peab olemasolev vdi eelmine arvestusekspert andma informatsiooni
ausalt ja ithemdtteliselt, ja;

b) kui kliendil ei Onnestu anda v&i kui klient keeldub andmast
olemasolevale voi eelmisele arvestuseksperdile luba arutada kliendi
driasju viljapakutud arvestuseksperdiga, peab olemasolev voi
eelmine arvestusekspert avalikustama selle fakti véljapakutud
arvestuseksperdile, kes peab  hoolikalt kaaluma  sellist
mittednnestumist voi keeldumist selle kindlaksmidramisel, kas
toolemddramine aktsepteerida.

Kliendisuhte ja to6votu jitkamine

R320.9

Kliendiga seotud korduvtoovotu korral peab kutseline arvestusekspert
korrapéraselt iile vaatama, kas jitkata toovotuga.
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320.9 Al

Pirast aktsepteerimist vdivad tekkida potentsiaalsed ohud vastavusele
pohiprintsiipidega, mis oleksid pannud kutselise arvestuseksperdi toovotust
keelduma, kui ta oleks neist ohtudest varem teadnud. Niiteks voib tekkida
omahuvi oht aususe pohimdttega vastavuses olemisele seoses
mittenduetekohase kasumijuhtimise voi bilansiliste hindamistega.

Eksperdi t60 kasutamine

R320.10 Kui kutseline arvestusekspert kavatseb kasutada mone eksperdi t66d, peab
arvestusekspert kindlaks méddrama, kas see kasutamine on digustatud.

320.10 Al Kui kutseline arvestusekspert kavatseb kasutada mone eksperdi t66d, peab
ta kaaluma selliseid tegureid nagu eksperdi maine ja eriteadmised,
eksperdile kittesaadavad ressursid ning eksperdi suhtes rakendatavad
kutse- ja eetikastandardid. Sellist informatsiooni vdib omandada eelnevast
seotusest eksperdiga voi teistega konsulteerimisest.

PEATUKK 321

TEINE ARVAMUS

Sissejuhatus

321.1 Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid.

321.2 Teise arvamuse esitamine majandusiiksusele, mis ei ole olemasolev klient,

voib tekitada omahuvi v8i muu ohu vastavusele iihe vdi enama
pohiprintsiibiga. Kdesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad Kkontseptuaalse raamistiku
rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
321.3 Al

321.3 A2

Ettevote vdi majandusiiksus, mis ei ole olemasolev klient, vaib paluda voi
tema nimel vdidakse paluda kutselisel arvestuseksperdil anda teine arvamus
arvestusalaste, auditeerimise, aruandlus- vO0i muude standardite voi
pohimdtete rakendamise kohta a) konkreetsete tingimuste vdi b) tehingute
puhul. Kui teine arvamus ei pdhine samadel faktidel, millele tugines
olemasolev vdi eelmine arvestusekspert, v&i pdhineb ebapiisaval
tdendusmaterjalil, voib tekkida oht, nditeks omahuvi oht, vastavusele
kutsealase padevuse ja ndutava hoolsuse pShimdttega.

Sellise omahuvi ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvaks teguriks
taotluse tingimused ja kdik muud kittesaadavad faktid ja eeldused, mis on
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321.3 A3

kutsealase otsustuse avaldamisel asjassepuutuvad.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

° kliendi ndusolekul informatsiooni hankimine olemasolevalt voi
eelmiselt arvestuseksperdilt;

° mis tahes arvamusega seotud piirangute kirjeldamine infovahetuses
kliendiga;

° arvamuse koopia esitamine olemasolevale voi eelmisele
arvestuseksperdile.

Kui infovahetuse luba ei anta

R321.4 Kui majandusiiksus, kes kiisib kutseliselt arvestuseksperdilt teist arvamust,
ei luba arvestuseksperdil vahetada informatsiooni olemasoleva vdi eelmise
arvestuseksperdiga, peab arvestusekspert kindlaks médrama, kas
arvestusekspert voib anda taotletud teist arvamust.

PEATUKK 330

TEENUSTASUD JA MUUD TASUSTAMISE TUUBID

Sissejuhatus

330.1 Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

330.2 Teenustasu- ja muude tasustamiskorralduste tase ja olemus vdivad tekitada
omahuvi ohtu vastavusele ithe vdi enama pdhiprintsiibiga. Kéesolevas
peatiikis on esitatud konkreetne rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuv
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Rakendusmaterjal

Teenustasude tase

330.3 Al

330.3 A2

Mairatud teenustasude tase vOib mdjutada kutselise arvestuseksperdi
suutlikkust osutada kutsealaseid teenuseid kooskdlas kutsestandarditega.

Kutseline arvestusekspert voib méadrata asjakohaseks peetava teenustasu.
Teise arvestuseksperdiga vorreldes madalama teenustasu méidramine ei ole
iseenesest ebaeetiline. Kuid médratud teenustasude tase tekitab omahuvi
ohtu vastavusele kutsealase padevuse ja ndutava hoolsuse pdhimottega, kui
madratud teenustasu on nii madal, et toovotu ldbiviimine kooskolas
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330.3 A3

330.3 A4

rakendatavate tehniliste ja kutsestandarditega vdib olla keeruline.
Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° kas klient on teadlik t6OvOtu tingimustest ja eriti teenustasude
arvutamise alustest ning sellest, milliseid kutsealaseid teenuseid
mairatud teenustasu hélmab;

° kas teenustasu taseme kehtestab sdltumatu kolmas osapool, nagu
reguleeriv asutus.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks vOib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

. teenustasude taseme voi toovotu ulatuse kohandamine;

° asjakohase iilevaataja kasutamine tehtud td6 iilevaatamiseks.

Tingimuslikud teenustasud

330.4 Al

330.4 A2

330.4 A3

Tingimuslikke teenustasusid kasutatakse teatavat tiilipi kindlust
mitteandvate teenuste puhul. Tingimuslikud teenustasud vdivad siiski
tekitada teatavates olukordades ohtusid vastavusele pShiprintsiipidega, eriti
omahuvi ohtu vastavusele objektiivsuse pdhimdttega.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised tegurid:

. to0votu olemus;

. voimalike teenustasusummade vahemik;

. teenustasu kindlaksmédramise alus;

° informatsiooni avalikustamine ettendhtud kasutajatele kutselise

arvestuseksperdi poolt teostatud tH0 ja tasustamise aluse kohta;
° kvaliteedikontrolli poliitikad ja protseduurid;

° kas sdltumatu kolmas osapool peab tehingu véljundi vdi tulemuse
iile vaatama;

° kas teenustasu taseme kehtestab sdltumatu kolmas osapool, nagu
reguleeriv asutus.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine kutselise arvestuseksperdi
teostatud to0 ilevaatamiseks, kes ei olnud kindlust mitteandva
teenuse osutamisega seotud;

° tasustamise aluse kohta eelneva kirjaliku kokkuleppe sdlmimine
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330.4 A4

kliendiga.

Nouded ja rakendusmaterjal, mis on seotud tingimuslike teenustasudega
auditi voi llevaatuse klientidele ja muude kindlustandvate to6vottude
klientidele osutatavate teenuste eest, on esitatud rahvusvahelistes
soltumatuse standardites.

Uleandmis- vdi vahendustasud

330.5 Al

330.5 A2

Kui kutseline arvestusekspert maksab vdi saab iileandmistasu voi saab
vahendustasu seoses kliendiga, tekib omahuvi oht vastavusele objektiivsuse
ning kutsealase piddevuse ja ndutava hoolsuse pohimdttega. Sellised
illeandmis- vdi vahendustasud hdlmavad niiteks jargmist:

° tasu, mida makstakse teisele kutselisele arvestuseksperdile uue
klienditod  saamiseks, kui  klient jidtkab  olemasoleva
arvestuseksperdi kliendina, kuid nduab spetsialisti teenuseid, mida
see arvestusekspert ei paku;

° tasu, mida saadakse jdtkuva kliendi iileandmise eest teisele
kutselisele arvestuseksperdile voi muule eksperdile, kui olemasolev
arvestusekspert ei osuta kliendi ndutud konkreetset kutsealast
teenust;

° vahendustasu, mida saadakse kolmandalt osapoolelt (nditeks
tarkvara tarnijalt) seoses kaupade vdi teenuste miiligiga kliendile.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

° kliendiga eelneva kokkuleppe sO0lmimine, mis puudutab
komisjonitasu korraldust seoses kaupade ja teenuste miiligiga
kliendile kolmanda osapoole poolt, vdib kisitleda omahuvi ohtu;

° teenuste vOi toodete soovitamise eest teisele kutselisele
arvestuseksperdile vdi kolmandale osapoolele makstud véi temalt
saadud mis tahes iileandmistasude vOi vahendustasude
avalikustamine klientidele voib kisitleda omahuvi ohtu.

Ettevotte ost voi miiiik

330.6 Al

Kutseline arvestusekspert voib osta kogu teise ettevotte vOi osa sellest,
alusel, et maksed tehakse varem ettevotet omanud isikutele voi nende
périjatele vodi pidrandvarasse. Kdesoleva peatiiki tdhenduses ei ole sellised
maksed lileandmis- vdi vahendustasud.
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PEATUKK 340

Mf)JUTUSVAHENDID, SEALHULGAS KINGITUSED JA
KULALISLAHKUS

Sissejuhatus

340.1

340.2

340.3

Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

Mbjutusvahendite pakkumine v6i vastuvotmine voib tekitada omahuvi,
lahitutvuse voi hirmutamise ohu vastavusele pdhiprintsiipidega, eelkdige
aususe, objektiivsuse ja kutsealase kditumise pdhimdttega.

Kiesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal,
mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel seoses
kutsealaste teenuste osutamisel mdjutusvahendite pakkumise ja
vastuvotmisega, mis ei kujuta endast mittevastavust seadustele ja
regulatsioonidele. Selles peatiikis ndutakse ka, et kutseline arvestusekspert
oleks mojutusvahendite pakkumisel vOi vastuvdtmisel vastavuses
asjassepuutuvate seaduste ja regulatsioonidega.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
340.4 Al

Mbjutusvahend on ese, olukord vdi tegevus, mida kasutatakse teise isiku
kditumise mdjutamiseks, kuid mitte tingimata kavatsusega sobimatult
mdjutada selle isiku kéitumist. Mdjutusvahendid vdivad ulatuda viikesest
kiilalislahkusest kutseliste arvestusekspertide ning olemasolevate voi
eeldatavate klientide vahel kuni tegudeni, mille tulemuseks on
mittevastavus seadustele ja regulatsioonidele. Mdjutusvahend voib esineda
paljudes eri vormides, niiteks:

° kingitused;

° kiilalislahkus;

° meelelahutus;

° poliitilised vdi heategevuslikud annetused;
° drgitamine soprusele ja lojaalsusele;

° tookoht voi muud érilised voimalused;

° eeliskohtlemine, -digused voi privileegid.

96



Seaduste ja regulatsioonidega keelatud méjutusvahendid

R340.5 Paljudes jurisdiktsioonides on seadused ja regulatsioonid (nagu need, mis
kisitlevad altkdemaksu ja korruptsiooni), mis keelavad teatud asjaoludel
mdjutusvahendite pakkumise vdi vastuvotmise. Kutseline arvestusekspert
peab omandama arusaamise asjassepuutuvatest seadustest ja
regulatsioonidest ning olema nendega vastavuses juhul, kui arvestusekspert
puutub kokku selliste tingimustega.

Seaduste ja regulatsioonidega mitte keelatud méjutusvahendid

340.6 Al Selliste mdjutusvahendite pakkumine v&i vastuvotmine, mis ei ole seaduste
ja regulatsioonidega keelatud, vdib siiski tekitada ohtusid vastavusele
pohiprintsiipidega.

Mojutusvahendid, mille puhul on kavatsus sobimatult méjutada kditumist

R340.7 Kutseline arvestusekspert ei tohi pakkuda ega julgustada teisi pakkuma mis
tahes mojutusvahendeid, mida pakutakse vdi mille puhul arvestusekspert
leiab, et mdistlik ja informeeritud kolmas osapool jireldaks tdendoliselt, et
seda pakutakse kavatsusega sobimatult mdjutada saaja vdi mOne teise isiku
kéitumist.

R340.8 Kutseline arvestusekspert ei tohi vastu votta ega julgustada teisi vastu
vOtma mis tahes mojutusvahendeid, mida arvestuseksperdi arvates
pakutakse voi mille puhul ta leiab, et mdistlik ja informeeritud kolmas
osapool jireldaks tdenidoliselt, et seda pakutakse kavatsusega sobimatult
mojutada saaja voi mone teise isiku kditumist.

340.9 Al Majutusvahendit peetakse isiku kéditumist sobimatult mdjutavaks, kui see
pohjustab selle isiku kditumise ebaeetilisel viisil. Selline sobimatu mdju
voib olla suunatud kas saajale v6i monele teisele isikule, kellel on saajaga
moningane suhe. Pohiprintsiibid on kutselise arvestuseksperdi jaoks
asjakohane viiteraamistik kaalumisel, mida kujutab endast arvestuseksperdi
ja, kui analoogia podhjal vajalik, teiste isikute ebaeetiline kditumine.

340.9 A2 Aususe pohiprintsiibi rikkumine tekib siis, kui kutseline arvestusekspert
pakub voi votab vastu vodi julgustab teisi pakkuma voi vastu vOtma
mdjutusvahendeid, mille puhul on kavatsus sobimatult mdjutada saaja vodi
mone teise isiku kditumist.

340.9 A3 Selle kindlaksmédramine, kas tegemist on tegeliku voi tajutava kavatsusega
sobimatult mojutada kditumist, nduab kutsealase otsustuse tegemist.
Asjassepuutuvad tegurid, mida kaaluda, vdivad olla jargmised:

° mdjutusvahendi olemus, sagedus, vdirtus ja kumulatiivne moju;

° mdjutusvahendi pakkumise ajastus seoses mis tahes tegevuse voi
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otsusega, mida see v3ib mojutada;

° kas mojutusvahend on tavapirane voi kultuuriline praktika, nditeks
kingituse andmine usupiiha vdi pulmade korral;

° kas mojutusvahend on kutsealast teenust abistav, nditeks
drikoosolekuga seoses 1ounasddgi pakkumine voi vastuvotmine;

° kas mdjutusvahendi pakkumine piirdub individuaalse saajaga v&i on
kittesaadav laiemale grupile. Laiem grupp vdib olla ettevotte sees
voi sellest viljas, nagu kliendi teised tarnijad;

° nende ettevotte voi kliendiga seotud isikute roll ja ametikoht, kes
mdjutusvahendit pakuvad voi kellele seda pakutakse;

° kas kutseline arvestusekspert teab voi kas tal on pdhjust uskuda, et
mojutusvahendi vastuvdotmine rikuks kliendi poliitikaid ja
protseduure;

° mdjutusvahendi pakkumise ldbipaistvusaste;

° kas saaja ndudis voi taotles mdjutusvahendit;

° pakkuja teadaolev varasem kiitumine vdi maine.

Edasiste meetmete kaalumine

340.10 Al

340.10 A2

Kui kutseline arvestusekspert saab teada mdjutusvahendist, mida pakutakse
tegeliku voi tajutava kavatsusega sobimatult mdjutada kditumist, vdivad
tekkida ohud vastavusele pohiprintsiipidega isegi siis, kui 16igetes R340.7
ja R340.8 sitestatud nduded on tiidetud.

Selliste ohtude kasitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada niiteks
jirgmisi meetmeid:

° ettevotte tippjuhtkonna voi kliendi ettevotte valitsemisiilesandega
isikute informeerimine pakkumisest;

° kliendiga olemasoleva drisuhte muutmine vdi Idpetamine.

Mojutusvahendid, mille puhul ei ole kavatsust sobimatult mojutada kditumist

340.11 Al

340.11 A2

340.11 A3

Kui kutseline arvestusekspert on teinud jirelduse, et puudub tegelik voi
tajutav kavatsus sobimatult mdjutada saaja v6i mone teise isiku kditumist,
rakendatakse kontseptuaalses raamistikus sitestatud ndudeid ja
rakendusmaterjali.

Kui selline mdjutusvahend on triviaalne ja tdhtsusetu, on mis tahes tekkinud
ohud aktsepteeritaval tasemel.

Olukorrad, kus sellise m&jutusvahendi pakkumine vdi vastuvotmine vdib
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340.11 A4

340.11 AS

340.11 A6

tekitada ohtusid isegi siis, kui kutseline arvestusekspert on teinud jdrelduse,
et puudub tegelik voi tajutav kavatsus sobimatult mdjutada kditumist, on
niiteks jargmised:

omahuvi ohud:

o  kliendi eeldatav omandaja pakub kutselisele arvestuseksperdile
kiilalislahkust, kui ta osutab kliendile ettevotterahanduse
teenuseid;

lahitutvuse ohud:

o  kutseline arvestusekspert vodtab olemasoleva vdi eeldatava
kliendi regulaarselt kaasa sporditiritustele;

hirmutamise ohud:

o kutseline arvestusekspert votab kliendilt vastu kiilalislahkuse,
mille olemust vdiks pidada asjakohatuks, kui selle kohta
avalikustataks info iildsusele.

Sellise m&jutusvahendi pakkumise vOi vastuvOtmisega tekitatavate ohtude
taseme hindamisel on asjassepuutuvad samad tegurid, mis on sétestatud
16ikes 340.9 A3 seoses kavatsuse kindlaksmédramisega.

Sellise mdjutusvahendi pakkumise voi vastuvotmisega tekitatavad ohud
vOib korvaldada niiteks jargmiste meetmetega:

mdjutusvahendist keeldumine voi selle mitte pakkumine;

kliendile mis tahes kutsealaste teenuste osutamise eest vastutuse
loovutamine teisele isikule, kelle puhul kutselisel arvestuseksperdil
ei ole pohjust uskuda, et teda tegelikult voi tajutavalt mdjutataks
sobimatult teenuste osutamisel.

Sellise m&jutusvahendi pakkumise vOi vastuvOtmisega tekitatavate ohtude
kisitlemiseks vOib kaitsemehhanismina rakendada nditeks jargmisi
meetmeid:

ettevotte tippjuhtkonna voi kliendi ettevotte valitsemisiilesandega
isikute ees ldbipaistvalt kditumine seoses mdjutusvahendi
pakkumise vdi vastuvdtmisega;

mojutusvahendi kandmine registrisse, mida monitoorib ettevotte
tippjuhtkond vdi muu isik, kes vastutab ettevotte vastavuse eest
eetikanduetele, voi mida haldab klient;

sellise asjakohase iilevaataja kasutamine, kes ei osuta muul viisil
kutsealaseid teenuseid, et vaadata iile arvestuseksperdi tehtud mis
tahes t60 voi langetatud otsused selle kliendi suhtes, kellelt
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arvestusekspert vottis vastu mdjutusvahendi;

° pdrast mdjutusvahendi saamist selle annetamine heategevuseks ja
annetuse kohta asjakohaselt informatsiooni avalikustamine nditeks
ettevotte  tippjuhtkonna liikmele voi isikule, kes pakkus

mdjutusvahendit;

° saadud mdjutusvahendi, nditeks kiilalislahkuse maksumuse
hiivitamine;

° mdjutusvahendi, niiteks kingituse tagastamine vdimalikult kiiresti

pérast selle esialgset vastuvotmist.

Lihimad v6i ldhemad pereliikmed

R340.12

R340.13

340.13 Al

Kutseline arvestusekspert peab sdilitama valvsuse voimalike ohtude suhtes,
mis puudutavad arvestuseksperdi vastavust pohiprintsiipidele ja mille
tekitab mojutusvahendi pakkumine:

a) arvestuseksperdi  ldhima  vdi  ldhema  perelilkme  poolt
arvestuseksperdi olemasolevale voi eeldatavale kliendile;

b) arvestuseksperdi ldhimale voi lahemale pereliikmele
arvestuseksperdi olemasoleva voi eeldatava kliendi poolt.

Kui kutseline arvestusekspert saab teada ldhimale vdi 1dhemale pereliikmele
pakutud vdi tema poolt pakutavast mdjutusvahendist ja teeb jarelduse, et on
olemas kavatsus sobimatult mdjutada arvestuseksperdi enda voi
arvestuseksperdi olemasoleva vdi eeldatava kliendi kditumist, voi leiab, et
mdistlik ja informeeritud kolmas osapool jireldaks tdendoliselt, et selline
kavatsus on olemas, peab arvestusekspert andma ldhimale v6i 1dhemale
pereliikmele ndu seda mdjutusvahendit mitte pakkuda vdi vastu votta.

Loikes 3409 A3 sitestatud tegurid on asjassepuutuvad selle
kindlaksméédramisel, kas on olemas tegelik vdi tajutav kavatsus mojutada
sobimatult kutselise arvestuseksperdi voi olemasoleva voi eeldatava kliendi
kditumist. Teine asjassepuutuv tegur on see, millise olemusega vdi kui
ldhedane on suhe:

a) arvestuseksperdi ja 1dhima vdi 1dhema pereliikme vahel,;

b) ldhima voi 1dhema pereliikme ja olemasoleva voi eeldatava kliendi
vahel ja

c) arvestuseksperdi ja olemasoleva voi eeldatava kliendi vahel.

Niiteks voib sellisele kavatsusele viidata see, kui klient, kelle jaoks
arvestusekspert teostab seoses eeldatava miiiigiga dritegevuse hindamist,
teeb  tavapdrasest  vidrbamisprotsessist  viljaspool  toOpakkumise
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340.13 A2

arvestuseksperdi abikaasale.

Loikes 340.10 A2 esitatud rakendusmaterjal on asjassepuutuv ka ohtude
kisitlemisel, mis vdivad tekkida, kui on olemas tegelik vdi tajutav kavatsus
mdjutada sobimatult kutselise arvestuseksperdi voi olemasoleva voi
eeldatava kliendi kditumist, isegi kui 1dhim voi ldhem pereliige on jirginud
vastavalt 1dikele R340.13 antud nduannet.

Kontseptuaalse raamistiku rakendamine

340.14 Al

340.14 A2

Kui kutseline arvestusekspert saab teada mdjutusvahendi pakkumisest
16ikes R340.12 késitletud asjaoludel, vdivad jargmistel juhtudel tekkida
ohud vastavusele pohiprintsiipidega:

a) ldhim voi ldhem pereliige pakub mdjutusvahendit voi votab selle
vastu, eirates 10ike R340.13 kohaselt arvestuseksperdi poolt antud
nduannet, voi

b) arvestuseksperdil ei ole pohjust uskuda, et on olemas tegelik voi
tajutav  kavatsus sobimatult mdjutada arvestuseksperdi voi
olemasoleva voi eeldatava kliendi kditumist.

Loigetes 340.11 Al kuni 340.11 A6 esitatud rakendusmaterjal on
asjassepuutuv selliste ohtude tuvastamise, hindamise ja kisitlemise
eesmirgil. Ohtude taseme hindamisel asjassepuutuvad tegurid sellistes
tingimustes holmavad ka 16ikes 340.13 Al sitestatud suhete olemust voi
ldahedust.

Muud arvesse voetavad asjaolud

340.15 Al

340.15 A2

340.15 A3

Kui kutseline arvestusekspert puutub kokku mojutusvahenditega vdi saab
teada mojutusvahenditest, mis vdivad viia selleni, et klient voi kliendi heaks
vOi tema juhtimisel tootavad isikud on mittevastavuses voi kahtlustatavas
mittevastavuses seaduste ja regulatsioonidega, rakendatakse peatiikis 360
esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali.

Kui auditi klient pakub ettevéttele, vorgustikku kuuluvale ettevottele voi
auditi meeskonna liikmele kingitusi vdi kiilalislahkust, rakendatakse
peatiikis 420 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali.

Kui kindlustandva toovotu klient pakub ettevottele voi kindlustandva
toovotu meeskonna litkmele kingitusi voi kiilalislahkust, rakendatakse
peatiikis 906 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali.
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PEATUKK 350
KLIENDI VARADE VASTUTAV HOID

Sissejuhatus

350.1

350.2

Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

Kliendi varade hoidmine tekitab omahuvi vdi muid ohtusid vastavusele
kutsealase kditumise ja objektiivsuse pdhimdttega. Kidesolevas peatiikis on
esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Enne vastutavale hoiule votmist

R350.3

R350.4

350.4 Al

Kutseline arvestusekspert ei tohi votta vastutavale hoiule kliendi raha voi
muid varasid, vélja arvatud juhul, kui seda lubab teha seadus ja kooskdlas
tingimustega, mille alusel v6ib selliselt vastutavale hoiule votta.

Kliendi ja toovotu aktsepteerimise protseduuride osana, mis on seotud
kliendi raha v&i varade vOtmisega vastutavale hoiule, peab kutseline
arvestusekspert:

a) tegema jédrelepérimisi varade allika kohta ja

b) votma arvesse seadustest ja regulatsioonidest tulenevaid seotud
kohustusi.

Jarelepdrimised kliendi varade allika kohta vdivad niiteks paljastada, et
varad on saadud ebaseaduslikust tegevusest, nditeks rahapesust. Sellistes
olukordades tekiks oht ja rakendataks peatiiki 360 sétteid.

Pirast vastutavale hoiule votmist

R350.5

Kutseline arvestusekspert, kellele on usaldatud teistele kuuluv raha voi
muud varad, peab:

a) olema vastavuses seaduste ja regulatsioonidega, mis on selliste
varade hoidmise ja arvestuse seisukohast asjassepuutuvad;

b) hoidma varasid eraldi oma isiklikest vOi ettevotte varadest;
c) kasutama varasid ainult sellel eesmérgil, milleks need on ette ndhtud,

ja
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d) olema igal ajal valmis nende varade ja mis tahes tekitatud
sissetuleku, dividendide voi kasude kohta aru andma mis tahes
isikutele, kellel on digus sellisele arvestusele.

PEATUKK 360

REAGEERIMINE SEADUSTELE JA REGULATSIOONIDELE

MITTEVASTAVUSE PUHUL

Sissejuhatus

360.1 Kutselised arvestuseksperdid peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid.

360.2 Kui kutseline arvestusekspert saab teada mittevastavusest voi
kahtlustatavast mittevastavusest seadustele ja regulatsioonidele, tekib
omahuvi voi hirmutamise oht vastavusele aususe ja kutsealase kditumise
pohimdttega.

360.3 Kutseline arvestusekspert v&ib kliendile kutsealast teenust osutades

puutuda kokku mittevastavusega vdi kahtlustatava mittevastavusega voi
saada sellest teada. Kéesolevas peatiikis antakse arvestuseksperdile juhiseid
asjaolu mdju hindamiseks ning vdimalike meetmete votmiseks, kui ta
reageerib mittevastavusele voi kahtlustatavale mittevastavusele seoses:

a) seaduste ja regulatsioonidega, millel on iildise arvamuse kohaselt
otsene mdju kliendi finantsaruannetes esitatud oluliste summade ja
avalikustatud informatsiooni kindlaksméédramisele, ja

b) muude seaduste ja regulatsioonidega, millel ei ole otsest mdju kliendi
finantsaruannetes esitatud oluliste summade ja avalikustatud
informatsiooni kindlaksmairamisele, kuid millele vastavus voib olla
otsustav  kliendi dritegevuse toimimise aspektidele, tema
suutlikkusele jdtkata oma dritegevust voi oluliste Kkaristuste
véltimiseks.

Kutselise arvestuseksperdi eesmiirgid seoses mittevastavusega seadustele ja
regulatsioonidele

360.4

Arvestusekspertide kutseala eristavaks jooneks on kutseala poolt avalikkuse
huvides tegutsemise kohustuse aktsepteerimine. Mittevastavusele voi
kahtlustatavale mittevastavusele reageerimisel on kutselisel
arvestuseksperdil jargmised eesmérgid:

a) olla vastavuses aususe ja kutsealase kéditumise pdhimdttega;

b) piutida  kliendiettevotte  juhtkonna  vdi, kus asjakohane,

103



valitsemisiilesandega isikute hoiatamise abil:

i) vOimaldada neil korvaldada, parandada vo&i leevendada
tuvastatud voi kahtlustatava mittevastavuse tagajirgi voi

ii) hoida dra mittevastavust, kui see ei ole veel toimunud, ja

c) rakendada edasisi asjakohaseid meetmeid, mis on avalikkuse
huvides.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
360.5 Al

360.5 A2

360.5 A3

Mittevastavus seadustele ja regulatsioonidele (,,mittevastavus®) hdlmab
tahtlikke voi tahtmatuid tegematajdtmisi voi tegusid, mis on vastuolus
kehtivate seaduste voi regulatsioonidega ja mille panevad toime jargmised
osapooled:

a) klient;

b) valitsemisiilesandega isikud kliendiettevottes;

c) kliendiettevotte juhtkond voi

d) kliendi heaks vdi tema juhtimisel tootavad teised isikud.

Kiesolevas peatiikis kisitletakse muu hulgas seadusi ja regulatsioone,
millega reguleeritakse niiteks jargmist:

° pettus, korruptsioon ja altkiemaksu andmine ja/vdi votmine;
° rahapesu, terrorismi rahastamine ja kriminaaltulu;

° védrtpaberiturud ja kauplemine;

° pangandus ning muud finantstooted ja -teenused;

° andmekaitse;

° maksud ning pensionikohustused ja -maksed;

° keskkonnakaitse;

° rahvatervis ja ohutus.

Mittevastavus vOib tuua kliendile kaasa trahve, kohtumenetlusi v6i muid
tagajdrgi, millel on potentsiaalselt oluline mdju tema finantsaruannetele.
Tahtis on ka see, et sellisel mittevastavusel voivad olla laiemad avaliku
huviga seotud mdjud — see vdib oluliselt kahjustada investoreid,
volausaldajaid, tootajaid vai tildsust. Kdesoleva peatiiki tdhenduses on tegu,
mis pdhjustab olulist kahju, selline tegu, mis pdhjustab kellelegi neist
osapooltest tdsiseid halbu rahalisi vdi mitterahalisi tagajérgi. Niited
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R360.6

360.6 Al

360.7 Al

360.7 A2

360.7 A3

holmavad  pettuse toimepanemist, mis pohjustab investoritele
mirkimisvidrset rahalist kahju, ning keskkonnaalaste seaduste ja
regulatsioonide rikkumisi, mis ohustavad tdotajate voi tildsuse tervist voi
ohutust.

Mbnedes jurisdiktsioonides on olemas seaduste vdi regulatsioonide sétted,
mis reguleerivad seda, kuidas kutselised arvestuseksperdid peaksid
késitlema mittevastavust voi kahtlustavat mittevastavust. Need seaduste voi
regulatsioonide sitted voivad kdesoleva peatiiki sétetest erineda voi minna
neist kaugemale. Kui arvestusekspert puutub kokku sellise mittevastavuse
voi kahtlustatava mittevastavusega, peab ta omandama arusaamise nendest
seaduste vdi regulatsioonide sdtetest ja olema nendega vastavuses,
sealhulgas:

a) mis tahes ndudega anda asjaolust aru asjakohasele ametiasutusele ja
b) mis tahes keeluga hoiatada klienti.

Kliendi hoiatamise keeld vdib tekkida nditeks rahapesuvastaste digusaktide
alusel.

Kéesolev peatiikk kehtib olenemata kliendi ettevotte olemusest, sealhulgas
sellest, kas see on voi ei ole avaliku huvi iiksus.

Kutseline arvestusekspert, kes puutub kokku asjaoludega vo&i saab
teadlikuks asjaoludest, mis on selgelt tagajirjetud, ei pea kiesolevat
peatiikki jargima. Selle hindamisel, kas asjaolu on selgelt tagajérjetud, tuleb
arvesse votta asjaolu olemust ja rahalist voi muud mdju kliendi ettevottele,
selle huvigruppidele ja iildsusele.

Kéesolevas peatiikis ei kisitleta:
a) isiklikku védrkditumist, mis ei ole seotud kliendi dritegevustega, ja

b) muude osapoolte poolset mittevastavust peale nende, kes on
tapsustatud 16ikes 360.5 Al. See hdlmab niiteks olukorda, kus klient
on kaasanud kutselise arvestuseksperdi iile vaatama kolmanda
osapoole t66d ning tuvastatud voi kahtlustatava mittevastavuse on
toime pannud see kolmas osapool.

Arvestusekspert voib kaaludes, kuidas sellistes olukordades reageerida,
pidada kéesoleva peatiiki juhiseid sellegipoolest kasulikeks.

Juhtkonna ja valitsemisiilesandega isikute kohustused

360.8 Al

Juhtkond, kelle iile teostavad jdrelevalvet valitsemisiilesandega isikud, on
kohustatud tagama, et kliendi &dritegevust viiakse 1dbi kooskdlas seaduste ja
regulatsioonidega. Juhtkond ja valitsemisiilesandega isikud on ka
kohustatud tuvastama ja kisitlema mis tahes mittevastavust jargmiste
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isikute poolt:

a) klient;

b) valitsemisiilesandega isik majandusiiksuses;

c) juhtkonna liige voi

d) kliendi heaks voi tema juhtimisel to6tavad teised isikud.

Koikide kutseliste arvestusekspertide kohustused

R360.9

Kui kutseline arvestusekspert saab teada asjaolust, mille suhtes
rakendatakse kiesolevat peatiikki, peab arvestusekspert rakendama
kiesoleva peatiikiga vastavuses olemiseks kasutusele vdetavaid meeteid
Oigeaegselt. Meetmete digeaegsel rakendamisel peab arvestusekspert votma
arvesse asjaolu olemust ja potentsiaalset kahju majandusiiksuse, investorite,
volausaldajate, tootajate voi iildsuse huvidele.

Finantsaruannete auditid

Arusaamise omandamine asjaolu kohta

R360.10

360.10 Al

360.10 A2

360.10 A3

R360.11

360.11 Al

Kui finantsaruannete auditeerimisse kaasatud kutseline arvestusekspert
saab teadlikuks mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavusega seotud
informatsioonist, peab arvestusekspert omandama arusaamise asjaolust.
Arusaamine peab hdlmama  mittevastavuse vOi  kahtlustatava
mittevastavuse olemust ja tingimusi, milles see toimus vdi vdib toimuda.

Kutseline arvestusekspert voib saada mittevastavusest voi kahtlustatavast
mittevastavusest teadlikuks to6votu 1dbiviimise kdigus voi teiste osapoolte
esitatud informatsiooni kaudu.

Kutseliselt arvestuseksperdilt oodatakse, et ta rakendab iildisi ja eriteadmisi
ning teeb kutsealaseid otsustusi. Arvestuseksperdilt ei oodata siiski seaduste
ja regulatsioonide teadmist tasemel, mis on kdrgem t66votu ldbiviimiseks
ndutavast tasemest. Otsuse, kas tegu kujutab endast mittevastavust, teeb
16plikult kohus v6i muu asjakohane digust mdistev organ.

Asjaolu olemusest ja mirkimisviirsusest olenevalt vdib kutseline
arvestusekspert  konfidentsiaalsuspdhimotet  jiargides  konsulteerida
ettevotte, vOrgustikku kuuluva ettevotte voi kutseorganisatsiooni teiste
tootajate voi digusndustajaga.

Kui kutseline arvestusekspert tuvastab voi kahtlustab, et mittevastavus on
toimunud vOi vdib toimuda, peab arvestusekspert arutama seda asjaolu
asjakohase taseme juhtkonnaga ning, kus asjakohane, valitsemisiilesandega
isikutega.

Arutelu eesmirk on parandada kutselise arvestuseksperdi arusaamist
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360.11 A2

360.11 A3

360.11 A4

R360.12

faktidest ja asjaoludest, mis on asjaolu ja selle vdoimalike tagajiargede suhtes
asjassepuutuvad. Samuti vdib arutelu ajendada juhtkonda voi
valitsemisiilesandega isikuid asjaolu uurima.

See, milline juhtkonna tasand on asjaolu arutamiseks asjakohane, on
kutsealase otsustuse kiisimus. Asjassepuutuvad tegurid, mida kaaluda, on
niiteks jargmised:

° asjaolu olemus ja tingimused;

° tegelikult voi potentsiaalselt seotud isikud;

° kokkumingu tdendosus;

° asjaolu vdimalikud tagajérjed;

° kas selle tasandi juhtkond on vdimeline asjaolu uurima ja rakendama

asjakohaseid meetmeid.

Tavaliselt on asjakohase tasandi juhtkond asjaoluga seotud voi
potentsiaalselt seotud isikust voi isikutest viahemalt iiks tasand korgemal.
Grupi puhul vdib asjakohane tasand olla klienti kontrolliva majandusiiksuse
juhtkond.

Samuti vdib kutseline arvestusekspert kaaluda asjaolu arutamist
siseaudiitoritega, kus rakendatav.

Kui kutseline arvestusekspert arvab, et juhtkond on mittevastavusega voi
kahtlustatava mittevastavusega seotud, peab arvestusekspert arutama
kiisimust valitsemisiilesandega isikutega.

Asjaolu kdsitlemine

R360.13

R360.14

Mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavuse arutamisel juhtkonnaga ja,
kus asjakohane, valitsemisiilesandega isikutega, peab kutseline
arvestusekspert andma neile ndu votta asjakohaseid ja Oigeaegseid
meetmeid, kui nad ei ole seda juba teinud, et:

a) korvaldada, parandada vdi leevendada mittevastavuse tagajirgi;
b) hoida dra mittevastavust, kui see ei ole veel toimunud, voi

c) avalikustada asjaolu asjakohasele ametiasutusele, kui see on seaduse
vOi regulatsiooni kohaselt ndutav voi kui seda peetakse avalikkuse
huvides vajalikuks.

Kutseline  arvestusekspert peab  kaaluma, kas juhtkond ja
valitsemisiilesandega isikud saavad mittevastavuse vOi kahtlustatava
mittevastavusega seoses aru oma seadusest voi regulatsioonist tulenevatest
kohustustest.
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360.14 Al

R360.15

360.15 Al

Kui juhtkond voi valitsemisiilesandega isikud ei saa aru oma seadusest voi
regulatsioonist tulenevatest kohustustest seoses asjaoluga, vdib kutseline
arvestusekspert soovitada asjakohaseid informatsiooniallikaid voi teha
ettepaneku, et nad kiisiksid digusabi.

Kutseline arvestusekspert peab olema vastavuses rakendatavate:

a) seaduste  ja  regulatsioonidega, sealhulgas seaduste  voi
regulatsioonide sitetega, mis reguleerivad mittevastavusest voi
kahtlustatavast ~ mittevastavusest aruandmist asjakohasele
ametiasutusele, ja

b) auditeerimisstandardite kohaste nduetega, sealhulgas nendega, mis
puudutavad:

° mittevastavuse, sealhulgas pettuse tuvastamist ja sellele
reageerimist;
° infovahetust valitsemisiilesandega isikutega;

° audiitori aruande puhul mittevastavuse vo&i kahtlustatava
mittevastavuse mdjude kaalumist.

Mbnes seaduses ja regulatsioonis vdib olla ette ndhtud ajavahemik, mille
jooksul tuleb mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavuse kohta anda
aru asjakohasele ametiasutusele.

Infovahetus gruppide puhul

R360.16

360.16 Al

Kui kutseline arvestusekspert saab jargmisest kahest olukorrast emma-
kumma puhul teadlikuks grupi mdne komponendiga seotud
mittevastavusest voi kahtlustatavast mittevastavusest, peab arvestusekspert
edastama asjaolu kohta informatsiooni grupi td60votu partnerile, vilja
arvatud juhul, kui see on seaduse vdi regulatsiooniga keelatud:

a) grupi toovotu meeskond on palunud arvestuseksperdil grupi
finantsaruannete auditeerimise eesmérgil teha t66d komponendiga
seotud finantsinfoga voi

b) arvestusekspert on kaasatud tegema komponendi finantsaruannete
auditit muudel eesmirkidel kui grupi audit, nditeks kohustusliku
auditi eesmirgil.

Infoedastus grupi to0votu partnerile peab toimuma lisaks asjaolule
reageerimisele kooskdlas kdesoleva peatiiki sitetega.

Infoedastuse eesmirk on voimaldada grupi t66votu partneril olla asjaolust
informeeritud ning miirata seoses grupi auditiga kindlaks, kas ja kui jah,
siis kuidas tuleks seda kooskdlas kidesoleva peatiiki sitetega kisitleda.
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R360.17

R360.18

360.18 Al

Loikes R360.16 sitestatud infoedastuse ndue kehtib olenemata sellest, kas
grupi t0OvOtu partneri ettevote voi vorgustik on sama mis kutselise
arvestuseksperdi ettevote voi vorgustik voi sellest erinev.

Kui grupi to6vatu partner saab grupi finantsaruannete auditeerimise kdigus
teadlikuks mittevastavusest voi kahtlustatavast mittevastavusest, peab grupi
t60votu partner kaaluma, kas asjaolu voib olla asjassepuutuv iihe voi enama
komponendi puhul:

a) mille finantsinfo suhtes tehakse grupi finantsaruannete auditi
eesmirgil t6dd voi

b) mille finantsaruandeid auditeeritakse muudel eesmérkidel kui grupi
audit, nditeks kohustusliku auditi eesmérgil.

Selline kaalumine peab toimuma lisaks grupi auditi kontekstis asjaolule
reageerimisele kooskdlas kdesoleva peatiiki sitetega.

Kui mittevastavus voi kahtlustatav mittevastavus voib olla asjassepuutuv
ithe v6i enama 16ike R360.17 punktides a ja b nimetatud komponendi puhul,
peab grupi toovotu partner rakendama meetmeid, et asjaolu kohta
edastataks informatsioon neile, kes té6tavad komponentidega, vilja arvatud
juhul, kui see on seaduse vdi regulatsiooniga keelatud. Vajaduse korral peab
grupi toovotu partner tegema asjakohased jdrelepéarimised (kas juhtkonnalt
voi avalikult kéttesaadavast infost) selle kohta, kas 16ike R360.17 punktis b
nimetatud asjassepuutuv  komponent/asjassepuutuvad komponendid
kuulub/kuuluvad auditeerimisele, ja kui kuulub/kuuluvad, siis tegema
teostatavas ulatuses kindlaks audiitori isiku.

Infoedastuse eesmérk on véimaldada nendel, kes vastutavad komponentides
t60 eest, olla asjaolust informeeritud ning miirata kindlaks, kas ja kui jah,
siis kuidas tuleks seda kooskdlas kidesoleva peatiiki sitetega kisitleda.
Infoedastuse ndue kehtib olenemata sellest, kas grupi t6ovotu partneri
ettevote voi vorgustik on sama mis komponentides to6s teostavate isikute
ettevotted voi vorgustikud voi neist erinev.

Kindlaksmddramine, kas edasised meetmed on vajalikud

R360.19

360.19 Al

Kutseline arvestusekspert peab hindama juhtkonna ja, kus rakendatav,
valitsemisiilesandega isikute vastuse asjakohasust.

Asjassepuutuvad tegurid, millega arvestada juhtkonna ja, kus rakendatav,
valitsemisiilesandega isikute vastuse asjakohasuse hindamisel, on
jargmised:

° kas vastus oli digeaegne;

° kas mittevastavust vdi kahtlustatavat mittevastavust on piisavalt
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R360.20

360.20 Al

360.20 A2

uuritud;

kas mis tahes mittevastavuse tagajirgede korvaldamiseks,
parandamiseks voi leevendamiseks on rakendatud voi rakendatakse
meetmeid;

kui mittevastavust ei ole veel ilmnenud, siis kas selle toimepanemise
darahoidmiseks on rakendatud voi rakendatakse meetmeid;

kas selle kordumise riski viltimiseks on rakendatud voi
rakendatakse asjakohaseid meetmeid, niiteks tehakse lisakontrolle
voi -koolitusi;

kas mittevastavus voi kahtlustatav mittevastavus on avalikustatud
(kus asjakohane) asjakohasele ametiasutusele ja kui on, siis kas
avalikustatud informatsioon niib olevat piisav.

Juhtkonna ja, kus rakendatav, valitsemisiilesandega isikute vastust silmas
pidades peab kutseline arvestusekspert kindlaks miirama, kas avalikkuse
huvides on vaja rakendada edasisi meetmeid.

Selle kindlaksmédramine, kas on vaja rakendada edasisi meetmeid ning
milline on nende olemus ja ulatus, sdltub mitmesugustest teguritest,
sealhulgas jargmistest:

seadusest ja regulatsioonidest tulenev raamistik;
olukorra pakilisus;
asjaolu ldbivus kliendi ettevdttes;

kas kutseline arvestusekspert usaldab endiselt juhtkonna ja, kus
rakendatav, valitsemisiilesandega isikute ausust;

kas on tdendoline, et mittevastavus voi kahtlustatav mittevastavus
kordub;

kas on olemas usutav tdendusmaterjal majandusiiksuse, investorite,
volausaldajate, tootajate ja iildsuse huvide tegelikust voi véimalikust
olulisest kahjustamisest.

Tingimused, mis vdivad pdhjustada seda, et kutseline arvestusekspert
kaotab usalduse juhtkonna ja, kus rakendatav, valitsemisiilesandega isikute
aususesse, on nditeks jargmised:

arvestusekspert kahtlustab vdi omab tdendeid, et nad on kaasatud
voi kavatsevad olla kaasatud mis tahes mittevastavuse
toimepanekusse;

arvestusekspert on teadlik, et nad teavad sellest mittevastavusest ja
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R360.21

360.21 Al

360.21 A2

R360.22

360.22 Al

R360.23

ei ole vastupidiselt seadustest ja regulatsioonidest tulenevatele
nduetele asjaolust mdistliku perioodi jooksul asjakohasele
ametiasutusele aru andnud ega ole kedagi volitanud sellest aru
andma.

Kutseline arvestusekspert peab rakendama kutsealast otsustust edasiste
meetmete vajaduse ja olemuse ning ulatuse kindlaksmédramisel. Selle
kindlaksméédramisel peab arvestusekspert arvesse vOtma, kas mdistlik ja
informeeritud kolmas osapool jireldaks tdendoliselt, et arvestusekspert on
tegutsenud asjakohaselt avalikkuse huvides.

Edasised meetmed, mida kutseline arvestusekspert vdib votta, on jirgmised:

° asjaolu avalikustamine asjakohasele ametiasutusele, isegi kui selleks
ei ole seadustest vOi regulatsioonidest tulenevat kohustust;

° toovotust ja kutsealasest suhtest taandumine, kui see on seaduse voi
regulatsiooniga lubatud.

Toovotust ja kutsealasest suhtest taandumine ei asenda muude meetmete
vOtmist, mida vdib olla vaja kutselise arvestuseksperdi eesmirkide
saavutamiseks vastavalt sellele peatiikile. Mones jurisdiktsioonis voib siiski
arvestuseksperdi vdimalike edasiste meetmete suhtes olla piiranguid.
Sellises olukorras vdib taandumine olla ainus vdoimalik tegutsemisviis.

Kui kutseline arvestusekspert on 16igete R360.20 ja 360.21 Al kohaselt
taandunud kutsealasest suhtest, peab arvestusekspert esitama viljapakutud
arvestuseksperdi taotlusel vastavalt Idikele R320.8 viljapakutud
arvestuseksperdile koik asjakohased faktid ja muu informatsiooni
tuvastatud voi kahtlustatava mittevastavuse kohta. Eelmine arvestusekspert
peab seda tegema isegi 10ike R320.8 punktis b kisitletud juhtudel, kui
kliendil ei Onnestu anda voi kui klient keeldub andmast eelmisele
arvestuseksperdile  luba  arutada  kliendi  driasju  viljapakutud
arvestuseksperdiga, vilja arvatud juhul, kui see on seaduse voi
regulatsiooniga keelatud.

Faktid ja muu informatsioon, mis tuleb esitada, on need, millest
viljapakutud arvestusekspert peab eelmise arvestuseksperdi arvates olema
teadlik enne otsustamist, kas auditiga seotud t6dlemédidramine aktsepteerida.
Peatiikis 320 Kkésitletakse viljapakutud arvestusekspertide poolset
infoedastust.

Kui viljapakutud arvestuseksperdil ei ole vdimalik vahetada infot eelmise
arvestuseksperdiga, peab viljapakutud arvestusekspert rakendama
moistlikke meetmeid informatsiooni hankimiseks tdolemédramise
muutumise asjaolude kohta teiste vahendite abil.
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360.23 Al

360.24 Al

Teised vahendid informatsiooni hankimiseks todlemdiramise muutumise
asjaolude kohta hdlmavad jirelepdrimiste tegemist kolmandatele
osapooltele voi juhtkonna voi valitsemisiilesandega isikute taustauuringuid.

Kuna asjaolu hindamine v6ib hdlmata keerukat analiiiisi ja otsustusi, vdib
kutseline arvestusekspert kaaluda:

. sisemist konsulteerimist;

° Oigusalase ndu kiisimist, et saada aru arvestuseksperdi
valikuvariantidest ja mis tahes konkreetse tegutsemisviisi valimise
kutsealastest voi juriidilistest tagajirgedest;

° konsulteerimist reguleeriva asutuse vdi kutseorganisatsiooniga,
jargides konfidentsiaalsuspohimdotet.

Kindlaksmidramine, kas asjaolu tuleb avalikustada asjakohasele ametiasutusele

360.25 Al

360.25 A2

360.25 A3

Asjaolu avalikustamine asjakohasele ametiasutusele voidakse vilistada, kui
see ldheks vastuollu seaduse vdi regulatsiooniga. Muul juhul on
informatsiooni  avalikustamise eesmirk vOimaldada asjakohasel
ametiasutusel lasta asjaolu uurida ning rakendada meetmeid avalikkuse
huvides.

Kindlaksméddramine, kas avalikustada selline informatsioon, soltub
eelkdige tegeliku vdi potentsiaalse kahju olemusest ja ulatusest, mida
asjaolu on pdhjustatud voi voib pohjustada investoritele, volausaldajatele,
tootajatele voi ildsusele. Niiteks voib kutseline arvestusekspert kindlaks
midrata, et asjaolu avalikustamine asjakohasele ametiasutusele on
asjakohane tegutsemisviis, kui:

. majandusiiksus on seotud altkdemaksu andmisega (nditeks kohalike
voi vilisriigi valitsusametnikele suurlepingute kindlustamiseks);

° majandusiiksus on reguleeritud ja asjaolu on nii mirkimisvidérne, et
see ohustab tema tegevusluba;

° majandusiiksus on kantud viddrtpaberiborsi nimekirja ning asjaolu
vdib kaasa tuua negatiivsed tagajirjed majandusiiksuse
viirtpaberite diglasele ja korrapérasele kauplemisele vdi pdohjustada
finantsturgudele siisteemse riski;

° on tdendoline, et majandusiiksus miiiiks tooteid, mis kahjustavad
rahvatervist voi ohutust;

° majandusiiksus soodustab oma klientide seas skeemi, mis aitab neil
maksudest korvale hoida.

Kindlaksméddramine, kas avalikustada selline informatsioon, soltub ka
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R360.26

vilistest teguritest, nagu:

° kas on olemas asjakohane ametiasutus, mis saab informatsiooni
vastu votta ning lasta asjaolu uurida ja meetmeid rakendada.
Asjakohane ametiasutus soltub asjaolu olemusest. Asjakohane
ametiasutus oleks nditeks védrtpaberiturgu reguleeriv asutus
pettusliku finantsaruandluse korral v6i keskkonnakaitseasutus
keskkonnaseaduste ja -regulatsioonide rikkumise korral;

° kas digusakt voi regulatsioon pakub kindlat ja usaldusviirset kaitset
tsiviil-, kriminaal- voi kutsealase vastutuselevotmise voi kidttemaksu
eest (nditeks rikkumisest teatamist kisitlev Oigusakt voi
regulatsioon);

° kas kutselise arvestuseksperdi voi teiste isikute fiiiisilist turvalisust
ohustavad tegelikud voi potentsiaalsed ohud.

Kui kutseline arvestusekspert midrab kindlaks, et mittevastavuse voi
kahtlustatava mittevastavuse avalikustamine asjakohasele ametiasutusele
on nendes tingimustes asjakohane tegutsemisviis, on eetikakoodeksi 16ike
R114.1 punkti d kohaselt sellise informatsiooni avalikustamine lubatud.
Sellise informatsiooni avalikustamise korral peab arvestusekspert avalduste
ja viidete tegemisel tegutsema heas usus ja ettevaatlikult. Samuti peab
arvestusekspert kaaluma, kas on asjakohane informeerida klienti
arvestuseksperdi kavatsustest enne asjaolu avalikustamist.

Ahvardav rikkumine

R360.27

Erandlikes tingimustes vdib kutseline arvestusekspert teada saada tegelikust
voi kavandatud tegutsemisest, mille puhul arvestuseksperdil on pdhjust
uskuda, et see kujutaks endast seaduse vdi regulatsiooni otsest rikkumist,
mis pdhjustaks investoritele, vdlausaldajatele, tootajatele voi iildsusele
olulist kahju. Pidrast kaalumist, kas asjaolu oleks asjakohane arutada
majandusiiksuse juhtkonnaga vdi valitsemisiilesandega isikutega, peab
arvestusekspert rakendama kutsealast otsustust ja mddrama kindlaks, kas
avalikustada asjaolu kohe asjakohasele ametiasutusele, et takistada sellist
otsest rikkumist vOi leevendada selle tagajdrgi. Kui informatsioon
avalikustatakse, on see avalikustamine lubatud eetikakoodeksi 16ike R114.1
punkti d kohaselt.

Dokumentatsioon

R360.28

Seoses mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavusega, mis kuulub selle
peatiiki kohaldamisalasse, peab kutseline arvestusekspert dokumenteerima
jargmised asjaolud:

° kuidas on juhtkond ja, kus rakendatav, valitsemisiilesandega isikud
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360.28 Al

asjaolule reageerinud;

° arvestuseksperdi kaalutud tegutsemisviisid, tehtud otsustused ja
langetatud otsused, vottes arvesse mdistliku ja informeeritud
kolmanda osapoole testi;

° kuidas on arvestusekspert rahul, et arvestusekspert on tditnud 16ikes
R360.20 sétestatud kohustuse.

See dokumentatsioon on lisaks vastavuses olemisele rakendatavate
auditeerimise standardite dokumentatsiooninduetega. ISA-dega niiteks
ndutakse kutseliselt arvestuseksperdilt finantsaruannete auditeerimist, et:

° koostada piisav dokumentatsioon, mis vOimaldab aru saada auditi
kdigus ilmnevatest mirkimisviirsetest asjaoludest, nende kohta
tehtud jéreldustest ja nimetatud jdreldusteni joudmisel tehtud
markimisvaarsetest kutsealastest otsustustest;

° dokumenteerida juhtkonna, valitsemisiilesandega isikutega ja
teistega mirkimisvédrsete asjaolude iile peetud arutelud, kaasa
arvatud arutatud mirkimisviirsete asjaolude olemus ning see, millal
ja kellega arutelud toimusid, ja

° dokumenteerida tuvastatud voi kahtlustatav mittevastavus ning
juhtkonna ja, kus rakendatav, valitsemisiilesandega isikute ning
muude majandusiiksuseviliste osapooltega peetud arutelude
tulemused.

Muud kutsealased teenused peale finantsaruannete auditite

Arusaamise omandamine asjaolust ning selle kdsitlemine koos juhtkonnaga ja
valitsemisiilesandega isikutega

R360.29

360.29 Al

360.29 A2

Kui peale finantsaruannete auditi muu kutsealase teenuse osutamisse
kaasatud kutseline arvestusekspert saab teadlikuks mittevastavuse voi
kahtlustatava  mittevastavusega  seotud  informatsioonist,  peab
arvestusekspert pliidma omandada arusaamise asjaolust. Arusaamine peab
holmama mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavuse olemust ja
tingimusi, milles see toimus vdi voib toimuda.

Kutseliselt arvestuseksperdilt oodatakse, et ta rakendab iildisi ja eriteadmisi
ning teeb kutsealaseid otsustusi. Arvestuseksperdilt ei oodata siiski
arusaamist seadustest ja regulatsioonidest tasemel, mis {iletab selle
kutsealase teenuse jaoks ndutavat taset, mille osutamisse arvestusekspert
kaasati. Otsuse, kas tegu kujutab endast tegelikku mittevastavust, teeb
16plikult kohus v6i muu asjakohane digust mdistev organ.

Asjaolu olemusest ja mirkimisviirsusest olenevalt vdib kutseline
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R360.30

360.30 Al

360.30 A2

arvestusekspert  konfidentsiaalsuspdhimotet  jiargides  konsulteerida
ettevotte, vOrgustikku kuuluva ettevotte voi kutseorganisatsiooni teiste
tootajate voi digusndustajaga.

Kui kutseline arvestusekspert tuvastab voi kahtlustab, et mittevastavus on
toimunud vOi vdib toimuda, peab arvestusekspert arutama seda asjaolu
asjakohase taseme juhtkonnaga. Kui arvestuseksperdil on juurdepiis
valitsemisiilesandega isikutele, peab arvestusekspert arutama asjaolu ka
nendega, kus asjakohane.

Arutelu eesmirk on parandada kutselise arvestuseksperdi arusaamist
faktidest ja asjaoludest, mis on asjaolu ja selle vdoimalike tagajiargede suhtes
asjassepuutuvad. Samuti vdib arutelu ajendada juhtkonda voi
valitsemisiilesandega isikuid asjaolu uurima.

See, milline juhtkonna tasand on asjaolu arutamiseks asjakohane, on
kutsealase otsustuse kiisimus. Asjassepuutuvad tegurid, mida kaaluda, on
niiteks jargmised:

° asjaolu olemus ja tingimused;

° tegelikult vai potentsiaalselt seotud isikud;

° kokkumingu tdendosus;

° asjaolu vdimalikud tagajérjed;

° kas selle tasandi juhtkond on vdimeline asjaolu uurima ja rakendama

asjakohaseid meetmeid.

Asjaolu kohta informatsiooni edastamine majandustiksuse vilisaudiitorile

R360.31

R360.32

Kui kutseline arvestusekspert osutab muud teenust peale auditi
a) ettevotte auditi kliendile voi
b) ettevotte auditi kliendi komponendile,

peab arvestusekspert edastama ettevotte sees infot mittevastavuse voi
kahtlustatava mittevastavuse kohta, vilja arvatud juhul, kui see on seaduse
voi regulatsiooniga keelatud. See infoedastus tuleb teha kooskdlas ettevotte
protokollide v&i protseduuridega. Selliste protokollide ja protseduuride
puudumisel tuleb infoedastus teha otse auditi t6ovotu partnerile.

Kui kutseline arvestusekspert osutab muud teenust peale auditi
a) vorgustikku kuuluva ettevotte auditi kliendile voi
b) vorgustikku kuuluva ettevotte auditi kliendi komponendile,

peab arvestusekspert kaaluma, kas edastada info mittevastavuse voi
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R360.33

kahtlustatava mittevastavuse kohta vorgustikku kuuluvale ettevottele. Kui
infoedastus tehakse, tuleb see teha kooskdlas vorgustiku protokollide voi
protseduuridega. Selliste protokollide ja protseduuride puudumisel tuleb
infoedastus teha otse auditi todvotu partnerile.

Kui kutseline arvestusekspert osutab muud teenust kui audit kliendile, kes
ei ole

a) ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte auditi klient voi
b) ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte auditi kliendi komponent,

peab kutseline arvestusekspert kaaluma, kas edastada info mittevastavuse
vOoi kahtlustatava mittevastavuse kohta ettevottele, mis on kliendi
vilisaudiitor (kui on olemas).

Asjassepuutuvad tegurid, mida kaaluda

360.34 Al

Asjassepuutuvad tegurid, mida tuleb 18igete R360.31 kuni R360.33 kohase
infoedastuse korral kaaluda, hdlmavad jargmist:

° kas sel wviisil toimimine ldheks vastuollu seaduse voi
regulatsiooniga;
° kas reguleeriv asutus vdi prokuratuur on mittevastavuse voi

kahtlustatava mittevastavuse kdimasoleva uurimise kidigus
kehtestanud informatsiooni avalikustamisele piiranguid;

° kas toovotu eesmdrk on majandusiiksusesiseselt uurida
potentsiaalset mittevastavust, et majandusiiksus saaks rakendada
asjakohaseid meetmeid;

° kas juhtkond vdi valitsemisiilesandega isikud on majandusiiksuse
vélisaudiitorit asjaolust juba informeerinud;

° asjaolu tdendoline olulisus kliendi finantsaruannete auditile voi kui
asjaolu on seotud grupi komponendiga, siis selle tdenédoline olulisus
grupi finantsaruannete auditile.

Infoedastuse eesmirk

360.35 Al

Loaigetes R360.31 kuni R360.33 kisitletud olukordades on infoedastuse
eesmirk voimaldada auditi to6vOtu partneril olla mittevastavusest voi
kahtlustatavast mittevastavusest informeeritud ning méérata kindlaks, kas
ja kui jah, siis kuidas tuleks seda kooskodlas kdesoleva peatiiki sitetega
kisitleda.

Kaalumine, kas edasised meetmed on vajalikud

R360.36

Kutseline arvestusekspert peab ka kaaluma, kas avalikkuse huvides on vaja
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360.36 Al

360.36 A2

360.36 A3

R360.37

rakendada edasisi meetmeid.

See, kas on vaja rakendada edasisi meetmeid ning milline on nende olemus
ja ulatus, soltub nditeks jargmistest teguritest:

° seadusest ja regulatsioonidest tulenev raamistik;

° juhtkonna ja, kus rakendatav, valitsemisiilesandega isikute vastuse
asjakohasus ja digeaegsus;

° olukorra pakilisus;
° juhtkonna voi valitsemisiilesandega isikute kaasatus asjaolusse;
° kliendi, investorite, vdlausaldajate, tootajate voi iildsuse huvidele

mirkimisviirse kahju tekkimise tdendosus.
Kutselise arvestuseksperdi rakendatavad edasised meetmed vdivad hdlmata
jargmist:

° asjaolu avalikustamine asjakohasele ametiasutusele, isegi kui selleks
ei ole seadustest voi regulatsioonidest tulenevat kohustust;

° toovotust ja kutsealasest suhtest taandumine, kui see on seaduse voi
regulatsiooniga lubatud.

Kaalumisel, kas informatsiooni avalikustada asjakohasele ametiasutusele,
tuleb muu hulgas arvesse votta jirgmisi asjassepuutuvaid tegureid:

° kas sel wviisil toimimine ldheks vastuollu seaduse voi
regulatsiooniga;
° kas reguleeriv asutus vdi prokuratuur on mittevastavuse voi

kahtlustatava mittevastavuse kdimasoleva uurimise kidigus
kehtestanud informatsiooni avalikustamisele piiranguid;

° kas toovdotu eesmdrk on majandusiiksusesiseselt  uurida
potentsiaalset mittevastavust, et majandusiiksus saaks rakendada
asjakohaseid meetmeid.

Kui kutseline arvestusekspert midrab kindlaks, et mittevastavuse voi
kahtlustatava mittevastavuse avalikustamine asjakohasele ametiasutusele
on nendes tingimustes asjakohane tegutsemisviis, on eetikakoodeksi 16ike
R114.1 punkti d kohaselt sellise informatsiooni avalikustamine lubatud.
Sellise informatsiooni avalikustamise korral peab arvestusekspert avalduste
ja viidete tegemisel tegutsema heas usus ja ettevaatlikult. Samuti peab
arvestusekspert kaaluma, kas on asjakohane informeerida klienti
arvestuseksperdi kavatsustest enne asjaolu avalikustamist.
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Ahvardav rikkumine

R360.38

Nou kiisimine

Erandlikes tingimustes vdib kutseline arvestusekspert teada saada tegelikust
voi kavandatud tegutsemisest, mille puhul arvestuseksperdil on pdhjust
uskuda, et see kujutaks endast seaduse vdi regulatsiooni otsest rikkumist,
mis pdhjustaks investoritele, vdlausaldajatele, tootajatele voi iildsusele
olulist kahju. Pidrast kaalumist, kas asjaolu oleks asjakohane arutada
majandusiiksuse juhtkonnaga vdi valitsemisiilesandega isikutega, peab
arvestusekspert rakendama kutsealast otsustust ja mddrama kindlaks, kas
avalikustada asjaolu kohe asjakohasele ametiasutusele, et takistada sellist
seaduse voi regulatsiooni otsest rikkumist voi leevendada selle tagajérgi.
Kui informatsioon avalikustatakse, on see avalikustamine lubatud
eetikakoodeksi 16ike R114.1 punkti d kohaselt.

360.39 Al Kutseline arvestusekspert voib kaaluda:
. sisemist konsulteerimist;
° Oigusalase ndu kiisimist, et saada aru mis tahes konkreetse
tegutsemisviisi valimise kutsealastest voi juriidilistest tagajdrgedest;
° konsulteerimist reguleeriva asutuse vodi kutseorganisatsiooniga,
jargides konfidentsiaalsuspdhimaotet.
Dokumentatsioon
360.40 Al Seoses mittevastavuse voi kahtlustatava mittevastavusega, mis kuulub selle

peatiiki kohaldamisalasse, soovitatakse Kkutselisel arvestuseksperdil
dokumenteerida:

° asjaolu;

° juhtkonnaga ja, kus rakendatav, valitsemisiilesandega isikutega ning
teiste osapooltega peetud arutelude tulemused;

° kuidas on juhtkond ja, kus rakendatav, valitsemisiilesandega isikud
asjaolule reageerinud;

° arvestuseksperdi kaalutud tegutsemisviisid, tehtud otsustused ja
langetatud otsused;

° kuidas on arvestusekspert rahul, et arvestusekspert on tditnud 16ikes
R360.36 sitestatud kohustuse.
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RAHVUSVAHELISED SOLTUMATUSE STANDARDID (OSAD 4A

JA 4B)
4.A OSA. SOLTUMATUS AUDITI JA ULEVAATUSE
TOOVOTTUDES
PEATUKK 400

KONTSEPTUAALSE RAAMISTIKU RAKENDAMINE
SOLTUMATUSE SUHTES AUDITI JA ULEVAATUSE
TOOVOTTUDES

Sissejuhatus

Uldsiitted
400.1

400.2

400.3

400.4

400.5

Vastavalt avalikkuse huvile ja eetikakoodeksi nduetele peavad kutselised
arvestuseksperdid avalikus kutsealases tegevuses olema auditi voi
iilevaatuse toovottude ldbiviimisel séltumatud.

Kiesolevat osa rakendatakse nii auditi kui ka iilevaatuse toovottude suhtes.
Maisteid ,,audit®, ,,auditi meeskond®, ,auditi to6vott”, ,auditi klient” ja
sauditiaruanne‘ rakendatakse vordselt iilevaatuse, iilevaatuse meeskonna,
iillevaatuse toovotu, iilevaatuse kliendi ja iilevaatuse aruande suhtes.

Kéesolevas osas viitab mdiste ,kutseline arvestusekspert” iiksikutele
kutselistele arvestusekspertidele avalikus kutsealases tegevuses ja nende
ettevotetele.

ISQCs 1 ndutakse, et ettevote peab kehtestama poliitikad ja protseduurid,
mis on vilja to6tatud, et anda pdhjendatud kindlust selles, et ettevote, selle
personal ja, kus rakendatav, teised, kelle suhtes kohaldatakse sdltumatuse
nduet (sealhulgas vorgustikku kuuluva ettevotte personal), sdilitavad
soltumatuse, kui seda nduavad asjassepuutuvad eetikanduded. ISAde ja
ISREdega kehtestatakse td60vOtu partnerite ja toovotu meeskondade
kohustused vastavalt auditi ja iilevaatuse toovottude tasandil. Kohustuste
jaotus ettevotte sees sOltub selle suurusest, struktuurist ja korraldusest.
Paljud kéesoleva osa sitted ei néde ette iiksikisikute konkreetset vastutust
sOltumatusega seotud meetmete eest ettevottes, vaid osutavad viidete
lihtsustamiseks ,.ettevottele. Ettevotted méddravad vastutuse konkreetsete
meetmete eest liksikisikule voi iiksikisikute grupile (nt auditi meeskond)
kooskdlas ISQCga 1. Lisaks jaab iiksik kutseline arvestusekspert
vastutavaks selle eest, et ta on vastavuses mis tahes sitetega, mida
rakendatakse selle arvestuseksperdi tegevuse, huvide vi suhete suhtes.

Soltumatus on seotud objektiivsuse ja aususe pShimdttega. See hdlmab
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400.6

400.7

jargmist:

a) motlemisviisi sdltumatus — meeleseisund, mis voimaldab teha
jirelduse ilma, et sellele avaldaksid mdju tegurid, mis kahjustavad
kutsealast otsustust, lastes seega isikul tegutseda ausalt ning
rakendada objektiivsust ja kutsealast skeptitsismi;

b) nidiline soOltumatus — faktide ja asjaolude viltimine, mis on nii
mirkimisviirsed, et mdistlik ja informeeritud kolmas osapool teeks
tdendoliselt jarelduse, et ettevotte voi auditi meeskonna liikme ausus,
objektiivsus vdi kutsealane skeptitsism on kahjustatud.

Kiesolevas osas tdhendab viide iiksikisikule voi ettevottele, mis on
,sOltumatu®, seda, et iiksikisik vOi ettevote on vastavuses kidesoleva osa
séitetega.

Eetikakoodeksi kohaselt peavad ettevotted olema auditi toovottude
labiviimisel vastavuses pohiprintsiipidega ja soltumatud. Kdesolevas osas
on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal selle kohta, kuidas
rakendada kontseptuaalset raamistikku, et sdilitada selliseid toovotte 1dbi
viies soltumatus. Peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku
rakendatakse nii soltumatuse kui ka peatiikis 110 sétestatud pohiprintsiipide
suhtes.

Kéesolevas osas kirjeldatakse jargmist:

a) faktid ja tingimused, sealhulgas kutsealane tegevus, huvid ja suhted,
mis tekitavad voi voivad tekitada ohtusid sdltumatusele;

b) potentsiaalsed meetmed, kaasa arvatud kaitsemehhanismid, mis
voivad olla mis tahes selliste ohtude késitlemisel asjakohased, ja

c) moningad olukorrad, kus ei saa ohtusid korvaldada voi kus ei saa
rakendada kaitsemehhanisme nende vidhendamiseks aktsepteeritava
tasemeni.

Avaliku huvi iiksused

400.8

Teatud kidesolevas osas sitestatud nduded ja rakendusmaterjal kajastavad
avaliku huvi ulatust teatavates majandusiiksustes, mida defineeritakse
avaliku huvi iiksustena. Ettevotteid julgustatakse kindlaks méddrama, kas
kisitleda tdiendavaid majandusiiksusi vOi teatavaid majandusiiksuste
kategooriaid avaliku huvi liksustena seetdttu, et neil on suur hulk viga
mitmesuguseid huvigruppe. Tegurid, mida kaaluda, hdlmavad jirgmist:

° dritegevuse olemus, nagu usaldusisikuna varade vastutaval hoiul
hoidmine suure hulga huvigruppide jaoks. Niidete hulka vdivad
kuuluda finantsasutused, nagu pangad ja kindlustusseltsid, ja
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pensionifondid;
° suurus;

° tootajate arv.

Aruanded, mis sisaldavad kasutamise ja levitamise piirangut

400.9

Auditiaruanne voib sisaldada kasutamise ja levitamise piirangut. Kui see on
nii ja kui peatiikis 800 sétestatud tingimused on tdidetud, vdib kiesolevas
osas esitatud sdltumatuse ndudeid modifitseerida vastavalt peatiikile 800.

Kindlustandvad t66votud, mis on muud Kui auditi ja iilevaatuse to6votud

400.10

Soltumatuse standardid seoses kindlustandvate todvottudega, mis ei ole
auditi vo1 iilevaatuse toovotud, on sitestatud 4.B osas ,,Soltumatus
kindlustandvates toovottudes, mis on muud kui auditi ja iilevaatuse
toovotud“.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R400.11
R400.12

Auditi t6ovottu 1dbi viiv ettevote peab olema sdltumatu.

Ettevdote peab rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset
raamistikku, et tuvastada, hinnata ja késitleda auditi toovotuga seotud
ohtusid sdltumatusele.

[Loiked 400.13-400.19 on tahtlikult tiihjaks jaetud]

Seotud majandusiiksused

R400.20

Nagu defineeritud, hdlmab auditi klient, kes on borsinimekirja kantud
majandusiiksus, koiki temaga seotud majandusiiksusi. Koikide teiste
majandusiiksuste puhul hdlmavad kidesolevas osas esitatud viited auditi
kliendile seotud majandusiiksusi, mille iile kliendil on otsene vdi kaudne
kontroll. Kui auditi meeskond teab v&i kui tal on pdhjust uskuda, et suhe
voi asjaolu, mis puudutab kliendi mis tahes teist seotud majandusiiksust, on
asjassepuutuv hindamisel, kas ettevdte on kliendist sdltumatu, peab auditi
meeskond kaasama selle seotud majandusiiksuse, kui ta tuvastab, hindab ja
kisitleb ohtusid sdltumatusele.

[Loiked 400.21-400.29 on tahtlikult tiihjaks jaetud]

Periood, mille jooksul on soltumatus néutav

R400.30

Kiesolevas osas ndutud soltumatus tuleb siilitada nii:
a) toovotu perioodi jooksul kui ka

b) finantsaruannetega hdlmatud perioodi jooksul.
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400.30 Al

R400.31

400.31 A1

400.31 A2

To6ovotu periood algab siis, kui auditi meeskond alustab auditi 14dbiviimist.
Toovotu periood 10peb siis, kui antakse vilja auditiaruanne. Kui t66vott on
korduva olemusega, 10peb see sellega, kui kumbki osapooltest teatab, et
kutsealane suhe on 10ppenud, vdi 16pliku auditiaruande véljaandmisega,
olenevalt sellest, kumb toimub hiljem.

Kui majandusiiksusest saab auditi klient perioodi jooksul, mida hdlmavad
finantsaruanded, mille kohta ettevote arvamust avaldab, vdi pérast seda,
peab ettevote kindlaks midrama, kas sdltumatusele tekitavad mis tahes
ohtusid:

a) finants- voi drisuhted auditi kliendiga finantsaruannetega hdlmatud
perioodi jooksul v&i pérast seda, kuid enne auditi to6vOtu
aktsepteerimist, voi

b) varasemad teenused, mida auditi kliendile on osutanud ettevote voi
vorgustikku kuuluv ettevote.

Ohud soltumatusele tekivad siis, kui kindlust mitteandvat teenust osutati
auditi kliendile finantsaruannetega hdlmatud perioodi jooksul v&i pérast
seda, kuid enne, kui auditi meeskond alustas auditi 1dbiviimist, ja see teenus
ei oleks toovotu perioodi ajal lubatud.

Selliste ohtude kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada niiteks
jirgmisi meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna litkmed, voi

° asjakohase iilevaataja kasutamine auditi ja kindlust mitteandva to6
illevaatamiseks, nagu asjakohane;

° teise vorgustikku mittekuuluva ettevotte kaasamine kindlust
mitteandva teenuse tulemuste hindamiseks v6i kindlust mitteandva
teenuse uuesti osutamine teise vOrgustikku mittekuuluva ettevotte
poolt ulatuses, mis on vajalik, et vdoimaldada sel teisel ettevottel
vOtta teenuse eest vastutus.

[Loiked 400.32-400.39 on tahtlikult tiihjaks jidetud]

Infovahetus valitsemisiilesandega isikutega

400.40 A1

400.40 A2

Loigetes R300.9 ja R300.10 on sdtestatud nduded, mis puudutavad
infovahetust valitsemisiilesandega isikutega.

Isegi kui seda ei ndua eetikakoodeks, rakendatavad auditeerimise
standardid, seadused vo&i regulatsioonid, julgustatakse ettevotte ja
kliendiettevotte  valitsemisiilesandega  isikute  vahelist regulaarset
infovahetust suhete ja muude asjaolude kohta, mis ettevotte arvates voivad
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pohjendatult mojutada soltumatust. Selline infovahetus vdimaldab
valitsemisiilesandega isikutel:

a) kaaluda ettevotte otsustusi ohtude tuvastamisel ja hindamisel;

b) kaaluda, kuidas on ohtusid kasitletud, sealhulgas
kaitsemehhanismide asjakohasust, kui need on kittesaadavad ja neid
saab rakendada, ning

c) rakendada asjakohaseid meetmeid.

Selline 1dhenemisviis v&ib olla eriti abiks seoses hirmutamise ja ldhitutvuse
ohtudega.

[Loiked 400.41-400.49 on tahtlikult tiihjaks jiaetud]

Vorgustikku kuuluvad ettevétted

400.50 Al

R400.51

400.51 A1

R400.52

R400.53

Ettevotted moodustavad sageli suuremaid struktuure teiste ettevotete ja
majandusiiksustega, et suurendada oma suutlikkust osutada kutsealaseid
teenuseid. See, kas need suuremad struktuurid tekitavad vorgustiku, sdltub
konkreetsetest faktidest ja tingimustest. See ei soltu sellest, kas ettevotted
ja majandusiiksused on juriidiliselt eraldiseisvad ja eristatavad.

Vorgustikku kuuluv ettevote peab olema sdltumatu teiste vorgustikku
kuuluvate ettevotete auditi klientidest, nagu on ndutud kédesolevas osas.

Kiesolevas osas sitestatud soltumatuse ndudeid, mida rakendatakse
vorgustikku  kuuluva ettevotte suhtes, rakendatakse mis tahes
majandusiiksuse suhtes, mis vastab vorgustikku kuuluva ettevotte
definitsioonile. Selleks ei ole vajalik, et majandusiiksus vastaks ka ettevotte
definitsioonile. Nditeks vdib konsulteerimispraksis vo&i  kutseline
juurapraksis olla vorgustikku kuuluv ettevote, kuid mitte ettevote.

Kui ettevdote on seotud teiste ettevotete ja majandusiiksuste suurema
struktuuriga, peab ta:

a) rakendama kutsealast otsustust selle kindlaksmddramiseks, kas
sellise suurema struktuuriga tekitatakse vorgustik;

b) kaaluma, kas mdistlik ja informeeritud kolmas osapool jireldaks
tdendoliselt, et suuremasse struktuuri kuuluvad teised ettevotted ja
majandusiiksused on seotud sellisel viisil, et on olemas vorgustik, ja

c) rakendama sellist otsustust jarjepidevalt kogu sellise suurema
struktuuri suhtes.

Selle kindlaksmédramisel, kas ettevotete ja teiste majandusiiksuste suurema
struktuuriga tekitatakse vorgustik, peab ettevote jireldama, et vorgustik on
olemas siis, kui selline suurem struktuur on suunatud koostdéle ja:
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400.53 Al

400.53 A2

400.53 A3

400.53 A4

400.53 A5

400.53 A6

a) selle selge eesmirk on jaotada kasum voi kulud struktuuri kuuluvate
majandusiiksuste vahel (vt 16ige 400.53 A2);

b) struktuuri kuuluvatel majandusiiksustel on iihised omanikud, ithine
kontroll voi tihine juhtkond (vt 16ige 400.53 A3);

c) struktuuri kuuluvatel majandusiiksustel on iihised kvaliteedikontrolli
poliitikad ja protseduurid (vt 15ige 400.53 A4);

d) struktuuri kuuluvatel majandusiiksustel on iihine &ristrateegia (vt
16ige 400.53 AS);
e) struktuuri kuuluvad majandusiiksused kasutavad iihist kaubamirgi

nimetust (vt 16iked 400.53 A6, 400.53 A7) voi

f) struktuuri ~ kuuluvad  majandusiiksused ~ kasutavad  iihiselt
mirkimisviirset osa kutsealastest ressurssidest (vt 18iked 400.53 AS,
400.53 A9).

Lisaks 16ikes R400.53 kirjeldatud korraldusele voib olla muid korraldusi
selliste suuremasse struktuuri kuuluvate ettevdtete ja majandusiiksuste
vahel, mis moodustavad vorgustiku. Suurem struktuur voib siiski olla
suunatud ainult to0 iileandmise holbustamisele, mis iseenesest ei vasta
vorgustiku moodustamiseks vajalikele kriteeriumidele.

Ebaoluliste kulude jagamine iseenesest ei tekita vorgustikku. Lisaks kui
kulude jagamine piirdub ainult nende kuludega, mis on seotud auditi
metoodikate, kdsiraamatute voi koolituskursuste viljatdotamisega, ei tekita
see iseenesest vorgustikku. Samuti ei tekita iseenesest vorgustikku ettevotte
ja sellega muidu mitteseotud majandusiiksuse koost60 mingi teenuse
osutamiseks voi toote viljatodtamiseks. (Vt 16ike R400.53 punkt a)

Uhised omanikud, iihise kontrolli v&i iihise juhtkonna voib saavutada
lepingu abil voi muul viisil. (Vt 16ike R400.53 punkt b)

Uhised kvaliteedikontrolli poliitikad ja protseduurid on need, mis on vilja
tootatud ning mida rakendatakse ja monitooritakse kogu suuremas
struktuuris. (Vt 16ike R400.53 punkt ¢)

Uhise dristrateegia jagamine holmab majandusiiksuste kokkulepet iihiste
strateegiliste eesmérkide saavutamiseks. Majandusiiksus ei ole vorgustikku
kuuluv ettevote iiksnes seepidrast, et see teeb koostood teise
majandusiiksusega ainult selleks, et iihiselt vastata pakkumise kiisimisele
kutsealase teenuse osutamiseks. (Vt 16ike R400.53 punkt d)

Uhine kaubamirgi nimetus holmab iihiseid initsiaale v&i {ihist nime.
Ettevote on tihist kaubamirgi nimetust kasutav, kui ta lisab niiteks iihise
kaubamirgi nimetuse kas oma ettevotte nime osana voi sellega koos siis,
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400.53 A7

400.53 A8

400.53 A9

R400.54

400.54 A1

kui ettevotte partner allkirjastab auditiaruande. (Vt 16ike R400.53 punkt e)

Isegi kui ettevote ei kuulu vorgustikku ja ei kasuta iihist kaubaméirgi
nimetust oma ettevdtte nime osana, vOib ettevdte ndida vorgustikku
kuuluvana juhul, kui kirjatarvetel vdi reklaammaterjalidel viidatakse
sellele, et ettevote on ettevotete ithenduse liige. Seega, kui hoolikalt ei
jélgita, kuidas ettevote sellist liikkmelisust kirjeldab, voib see tekitada
ettekujutuse, et ettevote kuulub vorgustikku. (Vt 16ike R400.53 punkt e)

Kutsealased ressursid hdlmavad jargmist:

° ithised siisteemid, mis voOimaldavad ettevotetel vahetada sellist
informatsiooni nagu kliendiandmed, andmed arveldamise ja
ajaarvestuse kohta;

° partnerid ja muu personal;

° tehnilised osakonnad, mis kindlustandvate to0vottude Kkorral
konsulteerivad tehnilistes vdi toostusharuspetsiifilistes kiisimustes,
tehingute voi stindmuste kohta;

. auditimetoodika voi auditi kdsiraamatud;
° koolituskursused ja -vahendid. (Vt 16ike R400.53 punkt f)

See, kas jagatud kutsealased ressursid on mirkimisviidrsed, soltub
asjaoludest. Nditeks:

. Jagatud ressursid voivad olla piiratud iihise auditimetoodika voi
auditi  késiraamatutega ning personali vdi kliendi- voi
turuinformatsiooni ei vahetata omavahel. Sellistes olukordades on
ebatdenioline, et jagatud ressursid oleksid mérkimisvéddrsed. Sama
kehtib iihise koolituse taotlemise kohta.

. Jagatud ressursid vdivad hdlmata personali v&i informatsiooni
vahetamist, nagu siis, kui personal saadakse iihisest reservist voi kui
suurema struktuuri sees luuakse iihine tehniline osakond, mis annab
osalevatele ettevotetele tehnilisi nduandeid, mille jirgimist
ettevotetelt ndutakse. Sellistes olukordades jareldaks mdistlik ja
informeeritud kolmas osapool tdendolisemalt, et jagatud ressursid
on mirkimisvéirsed. (Vt 1dike R400.53 punkt f)

Kui ettevdte voi vorgustik miilib oma praksise komponendi ja komponent
kasutab piiratud aja jooksul jitkuvalt ettevotte vdi vorgustiku kogu nime
vOi selle osa, peavad asjaomased majandusiiksused kindlaks médrama,
kuidas avalikustada vélistele osapooltele end tutvustades infot, et nad ei ole
vorgustikku kuuluvad ettevotted.

Praksise komponendi miiiigi kokkulepe vdib ette nidha, et miiiidud
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komponent voib piiratud aja jooksul jiatkuvalt kasutada ettevodtte voi
vorgustiku kogu nime voi selle osa, isegi kui ta ei ole ettevotte voi
vorgustikuga enam seotud. Sellistes olukordades, mil kaks majandusiiksust
voivad tegutseda iihise nime all, on faktid sellised, et nad ei kuulu koostoole
suunatud suuremasse struktuuri. Need kaks majandusiiksust ei ole seetdttu
vorgustikku kuuluvad ettevotted.

[Loiked 400.55-400.59 on tahtlikult tithjaks jiaetud]

Soltumatust auditi ja iilevaatuse toovottudes Kisitlev iildine dokumentatsioon

R400.60

400.60 Al

Ettevote peab dokumenteerima kédesoleva osaga vastavuses olemise kohta
tehtud jireldused ja neid jireldusi toetavate mis tahes asjassepuutuvate
arutelude sisu. Eelkdige:

a) kui ohu Kkisitlemiseks on rakendatud kaitsemehhanisme, peab
ettevote dokumenteerima ohu olemuse ja sisseseatud voi rakendatud
kaitsemehhanismid, ja

b) kui oht ndudis mérkimisvéarset analiiiisi ja ettevote tegi jarelduse, et
oht on juba aktsepteeritaval tasemel, peab ettevote dokumenteerima
ohu olemuse ja pdohjenduse selliseks jarelduseks.

Dokumentatsioon annab tdendusmaterjali ettevOtte otsustuste kohta
jarelduste  kujundamisel  vastavuse  kohta  kiesolevale  osale.
Dokumentatsiooni puudumine ei méadra siiski kindlaks seda, kas ettevote
vottis konkreetse asjaolu arvesse voi kas ettevote on sdltumatu.

[Loiked 400.61-400.69 on tahtlikult tiihjaks jidetud]

Uhinemised ja omandamised

Kui kliendi iihinemine tekitab ohtu

400.70 A1

R400.71

Majandusiiksus voib ithinemise vdi omandamise tulemusel muutuda auditi
kliendiga seotud majandusiiksuseks. Ettevotte vdi vorgustikku kuuluva
ettevotte ja sellise seotud majandusiiksuse vaheliste varasemate voi
praeguste huvide vdi suhete tdttu voib tekkida oht sdltumatusele ja seetdttu
ettevotte suutlikkusele jitkata auditi toovottu.

Loikes 400.70 A1 sitestatud olukordades:

a) ettevote peab tuvastama ja hindama varasemaid ja praeguseid huve
ning suhteid seotud majandusiiksusega, mis vdivad ohu
korvaldamiseks rakendatud mis tahes meetmeid arvesse vottes
mdjutada tema sOltumatust ja seetdttu tema suutlikkust jitkata auditi
toovottu pérast ithinemise v6i omandamise joustumiskuupieva, ja

b) kui 1dikest R400.72 ei tulene teisiti, peab ettevote rakendama
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R400.72

400.72 A1

400.72 A2

R400.73

400.73 Al

meetmeid, et 1dpetada eetikakoodeksi kohaselt mis tahes lubamatud
huvid ja suhted tihinemise vdi omandamise joustumiskuupidevaks.

Erandina 16ike R400.71 punktist b, kui huvi v6i suhet ei saa iihinemise voi
omandamise joustumiskuupédevaks pohjendatult 1opetada, peab ettevote:

a) hindama huvi voi suhte tekitatud ohtu ja

b) arutama valitsemisiilesandega isikutega pohjuseid, miks ei saa huvi
vOi suhet iihinemise vO0i omandamise joustumiskuupidevaks
pohjendatult 16petada, ja ohu taseme hinnangut.

Mbnes olukorras vdib juhtuda, et ohtu tekitava huvi vdi suhte 10petamine
ithinemise vdi omandamise joustumiskuupdevaks ei ole pohjendatult
voimalik. See vOib olla tingitud asjaolust, et ettevOte osutab seotud
majandusiiksusele kindlust mitteandvat teenust, mille puhul majandusiiksus
ei saa selleks kuupdevaks korrektselt iile minna teise teenuseosutaja
kasutamisele.

Tegurid, mis on asjassepuutuvad iihinemiste ja omandamiste tekitatud ohu
taseme hindamisel, kui on olemas huvid ja suhted, mida ei saa pdohjendatult
16petada, holmavad jargmist:

° huvi v6i suhte olemus ja méarkimisvaarsus;

° seotud majandusiiksusega oleva suhte olemus ja médrkimisvairsus
(nditeks kas seotud majandusiiksus on tiitar- vdi emaettevote);

° kui pikk aeg on selleni, kuni huvi vdi suhte saab pdhjendatult
l6petada.

Kui valitsemisiilesandega isikud nduavad pérast 16ike R400.72 punkti b
kohast arutelu ettevotte jatkamist audiitorina, peab ettevOte seda tegema
ainult juhul, kui:

a) huvi vdi suhe 10petatakse niipea kui pohjendatult véimalik ja igal
juhul hiljemalt kolm kuud pirast ithinemise v6i omandamise
joustumiskuupieva;

b) mis tahes isik, kellel on selline huvi vdi suhe, sealhulgas selline, mis
on tekkinud sellise kindlust mitteandva teenuse osutamise kaudu,
mida peatiikk 600 ja selle alapeatiikid ei lubaks, ei ole auditi tdovotu
meeskonna liige ega toovotu kvaliteedi kontrollillevaatuse eest
vastutav isik ja

c) vastavalt vajadusele rakendatakse iileminekumeetmeid ja arutatakse
neid valitsemisiilesandega isikutega.

Sellised tileminekumeetmed on nditeks jirgmised:
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R400.74

° kutselise arvestuseksperdi kasutamine auditi vdi kindlust mitteandva
t60 iilevaatamiseks, nagu asjakohane;

° sellise kutselise arvestuseksperdi kasutamine, kes ei ole
finantsaruannete kohta arvamust avaldava ettevotte liige, et viia libi
iilevaatus, mis on samavairne toovotu kvaliteedi
kontrolliilevaatusega;

° teise ettevotte kaasamine kindlust mitteandva teenuse tulemuste

hindamiseks voi kindlust mitteandva teenuse uuesti osutamine teise
ettevotte poolt ulatuses, mis on vajalik, et vdoimaldada sel teisel
ettevottel votta vastutus teenuse eest.

Ettevote voib olla enne iithinemise vOi omandamise joustumiskuupédeva
16petanud mirkimisviirse hulga audititdod ja vdib olla voimeline 10petama
iilejddnud auditi protseduurid lithikese aja jooksul. Sellistes olukordades,
kui valitsemisiilesandega isikud nduavad, et ettevote viiks auditi 16pule,
jatkates samal ajal 16ikes 400.70 A1 nimetatud huvi vdi suhet, peab ettevote
seda tegema ainult juhul, kui ta:

a) on hinnanud ohu taset ja arutanud tulemusi valitsemisiilesandega
isikuga;

b) on vastavuses 16ike R400.73 punktide b—c nduetega ja

c) lakkab olemast audiitor mitte hiljem kui auditiaruande viljaandmise
kuupieval.

Kui objektiivsus jdab kahjustatuks

R400.75 Isegi kui koik 16igetes R400.71 kuni R400.74 sétestatud nduded saaks tiita,
peab ettevote kindlaks médidrama, kas 1dikes 400.70 A1 sétestatud asjaolud
tekitavad ohu, mida ei saa ksitleda, seega oleks objektiivsus kahjustatud.
Kui nii on, peab ettevote lakkama olemast audiitor.

Dokumentatsioon

R400.76 Ettevote peab dokumenteerima jérgmist:

a) 1dikes 400.70 Al nimetatud mis tahes huvid v&i suhted, mida ei
Idpetata ithinemise vOi omandamise joustumiskuupievaks, ning
pohjused, miks neid ei l6petata;

b) rakendatud iileminekumeetmed;
c) valitsemisiilesandega isikutega peetud arutelu tulemused ja

d) pohjused, miks varasemad ja praegused huvid ja suhted ei tekita
ohtu, nii et objektiivsus oleks kahjustatud.
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[Loiked 400.77-400.79 on tahtlikult tithjaks jiaetud]

Auditi ja iilevaatuse t6ovotte puudutava soltumatuse séitte rikkumine

Kui ettevote tuvastab rikkumise

R400.80

Kui ettevote teeb jiarelduse, et kidesolevas osas sitestatud nduet on rikutud,
peab ettevote:

a)

b)

)

d)

e)

Idpetama, peatama vOi kdrvaldama rikkumise tekitanud huvi voi
suhte ja kisitlema rikkumise tagajérgi;

kaaluma, kas rikkumise suhtes rakendatakse mis tahes seadusest voi
regulatsioonist tulenevaid ndudeid, ja kui rakendatakse, siis:

i) olema nende nduetega vastavuses ja

ii) kaaluma rikkumisest aruandmist kutseorganisatsioonile voi
reguleerivale voi jdrelevalveasutusele, kui selline aruandmine
on iildine praktika voi kui seda eeldatakse asjassepuutuvas
jurisdiktsioonis;

edastama kohe rikkumise kohta informatsiooni kooskdlas oma
poliitikate ja protseduuridega jargmistele isikutele:

i) to0vOtu partner;

ii) soltumatusega seotud poliitikate ja protseduuride eest
vastutavad isikud;

ili) muu asjassepuutuv personal ettevottes ja, kus asjakohane,
vorgustikus ja

iv)  kelle suhtes kohaldatakse 4.A osas sitestatud soltumatuse
ndudeid ja kes peavad rakendama asjakohaseid meetmeid;

hindama rikkumise maérkimisviirsust ning selle moju ettevotte
objektiivsusele ja suutlikkusele anda vilja auditiaruanne ja

madrama soltuvalt rikkumise markimisvaarsusest kindlaks:
i) kas auditi toovott 1opetada voi

ii) kas on voimalik rakendada meetmeid, mis rikkumise tagajirgi
rahuldavalt késitleksid, ja kas selliseid meetmeid saab
rakendada ning kas need on nendes tingimustes asjakohased.

Selle kindlaksmiédramisel peab ettevote rakendama kutsealast otsustust ja
vOtma arvesse, kas moistlik ja informeeritud kolmas osapool tdendoliselt
jareldaks, et ettevotte objektiivsus on kahjustatud ja seetdttu ei ole ettevote
suuteline vilja andma auditiaruannet.
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400.80 Al

400.80 A2

400.80 A3

R400.81

Kiesoleva osa sitte rikkumine voib toimuda sellest hoolimata, et ettevottel
on olemas poliitikad ja protseduurid, mis on vilja todtatud andma
pohjendatud kindlust selles, et sdltumatus sdilitatakse. Rikkumise tottu voib
osutuda vajalikuks auditi to6vott 1dpetada.

Rikkumise mirkimisvéérsus ja selle mdju ettevotte objektiivsusele ja
suutlikkusele anda vélja auditiaruanne soltub sellistest teguritest nagu:

° rikkumise olemus ja kestus;

° mis tahes varasemate rikkumiste arv ja olemus seoses praeguse
auditi toovotuga;

° kas auditi meeskonna liige oli teadlik huvist v6i suhtest, mis tekitas
rikkumise;
° kas rikkumise tekitanud {iksikisik on auditi meeskonna liige voi

teine iiksikisik, kellele kehtivad sdltumatuse nduded;

° kui rikkumine seondub auditi meeskonna liikmega, siis selle isiku
roll;
. kui rikkumise tekitas kutsealase teenuse osutamine, siis selle teenuse

mdju (kui on) arvestusandmetele vdi summadele, mis kajastuvad
finantsaruannetes, mille kohta ettevote avaldab arvamust;

. rikkumisega tekitatud omahuvi, kaitse, hirmutamise v&i muude
ohtude ulatus.

Soltuvalt rikkumise markimisvéadrsusest voib ettevote kaaluda rikkumise
rahuldavaks kidsitlemiseks niiteks jirgmiste meetmete votmist:

° asjassepuutuva isiku eemaldamine auditi meeskonnast;

° erinevate isikute kasutamine mdjutatud audititod lisaiilevaatuse
labiviimiseks voi selle t60 vajalikus ulatuses uuesti tegemiseks;

° auditi kliendile mdjutatud audititoo lilevaatamiseks vdi vajalikus
ulatuses uuesti tegemiseks teise ettevotte kaasamise soovitamine;

° kui rikkumine on seotud kindlust mitteandva teenusega, mis mdjutab
arvestusandmeid voi finantsaruannetes kajastatud summat, siis teise
ettevotte kaasamine kindlust mitteandva teenuse tulemuste
hindamiseks voi kindlust mitteandva teenuse uuesti osutamine teise
ettevotte poolt ulatuses, mis on vajalik, et vdoimaldada sel teisel
ettevottel votta vastutus teenuse eest.

Kui ettevote médrab kindlaks, et rikkumise tagajirgede rahuldavaks
kisitlemiseks ei saa rakendada meetmeid, peab ettevote voimalikult kiiresti
informeerima valitsemisiilesandega isikuid ja astuma samme, mis on
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R400.82

vajalikud auditi t60votu 1dpetamiseks vastavuses mis tahes rakendatavate
seadusest vOi regulatsioonist tulenevate nduetega. Kui t6ovotu 1opetamine
ei ole seaduse vdi regulatsiooniga lubatud, peab ettevote olema vastavuses
mis tahes aruandlus- vdi avalikustamisnduetega.

Kui ettevote médrab kindlaks, et rikkumise tagajirgede rahuldavaks
kisitlemiseks saab rakendada meetmeid, peab ettevdte arutama
valitsemisiilesandega isikutega jirgmisi kiisimusi:

a) rikkumise mirkimisvéirsus, sealhulgas selle olemus ja kestus;
b) kuidas rikkumine toimus ja kuidas see tuvastati;

c) viljapakutud vdi rakendatud meede ning miks selle meetmega saab
rikkumise tagajdrgi rahuldavalt kéisitleda ja  vdimaldada
auditiaruande viljaandmine;

d) jareldus, et ettevotte kutsealase otsustuse kohaselt ei ole objektiivsus
kahjustatud, ning selle jirelduse pdhjendus ja

e) mis tahes sammud, mida ettevote on vilja pakkunud voi astunud, et
vihendada voi viltida edasiste rikkumiste toimumise riski.

Selline arutelu peab toimuma niipea kui véimalik, vélja arvatud juhul, kui
valitsemisiilesandega isikud on méddranud vdhem méarkimisvéirsetest
rikkumistest aruandmiseks alternatiivse ajastuse.

Rikkumiste kohta info edastamine valitsemisiilesandega isikutele

400.83 Al

R400.84

Loigetes R300.9 ja R300.10 on sdtestatud nduded, mis puudutavad
infovahetust valitsemisiilesandega isikutega.

Ettevote peab seoses rikkumistega edastama valitsemisiilesandega isikutele
kirjalikult:

a) koik 1dike R400.82 kohaselt arutatud asjaolud ja hankima
valitsemisiilesandega isikutelt ndusoleku, et rikkumise tagajirgede
rahuldavaks késitlemiseks saab rakendada voi on rakendatud
meetmeid, ja

b) alljargneva kirjelduse:

i) ettevotte poliitikad ja protseduurid, mis on rikkumise puhul
asjassepuutuvad ja mis on vilja tootatud andma talle
pohjendatud kindlust, et sdltumatus sdilitatakse, ja

ii) mis tahes sammud, mida ettevote on astunud vdi mida ta vilja
pakub, et vihendada voi viltida edasiste rikkumiste tekkimise
riski.
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R400.85

Kui valitsemisiilesandega isikud ei ndustu sellega, et ettevdtte poolt
kooskdlas 1dike R400.80 punkti e alapunktiga ii pakutud meetmed
kisitlevad rahuldavalt rikkumise tagajirgi, peab ettevote astuma vajalikud
sammud, et 16petada auditi t6ovott kooskolas 16ikega R400.81.

Rikkumised enne eelmise auditiaruande vdljaandmist

R400.86 Kui rikkumine toimus enne eelmise auditiaruande véljaandmist, peab
ettevote olema vastavuses 4.A osa sdtetega, hinnates rikkumise
mirkimisviidrsust ning selle moju ettevotte objektiivsusele ja suutlikkusele
vilja anda auditiaruanne.

R400.87 Ettevate peab ka:

a) kaaluma rikkumise vdimalikku mdju ettevotte objektiivsusele mis
tahes varem véljaantud auditiaruannete suhtes ja véimalust sellised
auditiaruanded tagasi votta ning

b) arutama asjaolu valitsemisiilesandega isikutega.

Dokumentatsioon

R400.88 Olles vastavuses 16igetes R400.80 kuni R400.87 sitestatud nduetega, peab
ettevote dokumenteerima jargmist:

a) rikkumine;

b) rakendatud meetmed;

c) langetatud vOtmetédhtsusega otsused;

b) koik asjaolud, mida arutati valitsemisiilesandega isikutega, ja

e) mis tahes arutelud kutseorganisatsiooni vOi reguleeriva voi
jirelevalveasutusega.

R400.89 Kui ettevote jatkab auditi toovottu, peab ta dokumenteerima jargmist:

a) jareldus, et ettevotte kutsealase otsustuse kohaselt ei ole objektiivsus
kahjustatud, ja

c) pohjendus, miks rakendatud meede késitles rahuldavalt rikkumise
tagajirgi, nii et ettevottel oli vdimalik anda vilja auditiaruanne.
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PEATUKK 410
TEENUSTASUD

Sissejuhatus

410.1

410.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Teenustasude ja muud tiilipi tasustamise olemus ja tase voivad tekitada
omahuvi ja hirmutamise ohtu. Kiesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed
nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse
raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Teenustasud — suhteline suurus

Koik auditi kliendid

410.3 Al

410.3 A2

410.3 A3

410.3 A4

410.3 A5

Kui teenustasude kogusumma, mida auditi arvamust avaldav ettevote saab
auditi kliendilt, moodustab suure osa selle ettevotte kogu teenustasudest,
tekitab soltuvus sellest kliendist ja mure kliendi kaotamise parast omahuvi
vOi hirmutamise ohtu.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jiargmised tegurid:

° ettevotte tegutsemisstruktuur;

° kas ettevate on véljakujunenud voi uus;

° kliendi mirkimisvddrsus ettevotte jaoks kvalitatiivselt ja/voi
kvantitatiivselt.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi voi hirmutamise
ohu Kkisitlemiseks, on niditeks kliendibaasi suurendamine ettevottes, et
vihendada soltuvust auditi kliendist.

Omahuvi voi hirmutamise oht tekib ka siis, kui teenustasud, mida ettevote
saab auditi kliendilt, moodustavad suure osa iihe partneri vdi ettevotte ithe
kontori tulust.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jiargmised tegurid:

° selle kliendi maérkimisvéddrsus partneri voi kontori jaoks
kvalitatiivselt ja/vai kvantitatiivselt;

° millises ulatuses soltub partneri v&i kontoris todtavate partnerite
kompensatsioon sellelt kliendilt saadud teenustasudest.
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410.3 A6

Sellise  omahuvi  vdi  hirmutamise ohu  kisitlemiseks  vdib
kaitsemehhanismina rakendada niiteks jirgmisi meetmeid:

° partneri voi kontori kliendibaasi suurendamine, et vihendada
soltuvust auditi kliendist;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine to6 iilevaatamiseks, kes ei
osalenud auditi toovotus.

Auditi kliendid, mis on avaliku huvi iiksused

R410.4

R410.5

R410.6

Kui auditi klient on avaliku huvi iiksus ja kahel jdrjestikusel aastal
moodustab kliendilt ja sellega seotud majandusiiksustelt saadud teenustasud
kokku rohkem kui 15% kliendi finantsaruannete kohta arvamust avaldava
ettevotte poolt saadud teenustasudest kokku, peab ettevote:

a) avalikustama auditi kliendi ettevotte valitsemisiilesandega isikutele
fakti, et sellised teenustasud kokku moodustavad rohkem kui 15%
ettevotte teenustasudest kokku, ja

b) arutama, kas iiks jargmistest meetmetest voib olla kaitsemehhanism,
et kisitleda ettevotte poolt kliendilt kokku saadud teenustasude
tekitatud ohtu, ja kui on, siis seda rakendama:

i) enne teise aasta finantsaruannete kohta auditi arvamuse
viljastamist viib kutseline arvestusekspert, kes ei ole
finantsaruannete kohta arvamust avaldava ettevotte liige, 14bi
selle toovotu kvaliteedi  kontrolliilevaatuse voi  viib
kutseorganisatsioon 1idbi selle t6ovotu iilevaatuse, mis on
samavddrne  toovotu  kvaliteedi  kontrolliilevaatusega
(,,viljastamiseelne iilevaatus®), voi

ii) pirast teise aasta finantsaruannete kohta auditi arvamuse
viljastamist ja enne kolmanda aasta finantsaruannete kohta
auditi arvamuse viljastamist viib kutseline arvestusekspert,
kes ei ole finantsaruannete kohta arvamust avaldava ettevotte
liige, vOi Kkutseorganisatsioon 1dbi teise aasta auditi
ilevaatuse, mis on samavidirne toovotu kvaliteedi
kontrolliilevaatusega (,,viljastamisjdrgne iilevaatus®).

Kui 16ikes R410.4 kirjeldatud teenustasud kokku mérkimisvéarselt tiletavad
15%, peab ettevote kindlaks mididrama, kas ohu tase on selline, et
viljastamisjdrgne iilevaatus ei vdhendaks ohtu aktsepteeritava tasemeni.
Kui nii on, peab ettevote laskma 14bi viia viljastamiseelse iilevaatuse.

Kui 16ikes R410.4 kirjeldatud teenustasud iiletavad jitkuvalt 15%, peab
ettevote igal aastal:
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a) avalikustama l16ikes R410.4 sétestatud asjaolud valitsemisiilesandega
isikutele ja arutama nendega neid asjaolusid ja

b) olema vastavuses 16ike R410.4 punktiga b ja 16ikega R410.5.

Teenustasud - tihtajaks tasumata

410.7 Al

410.7 A2

R410.8

Kui mirkimisvéérset osa teenustasudest ei maksta enne jirgmise aasta
auditiaruande viljaandmist, voib tekkida omahuvi oht. Uldiselt eeldatakse,
et ettevote nduab selliste teenustasude maksmist enne sellise auditiaruande
viljaandmist. Peatiikis 511 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali laenude ja
garantiide kohta vdib rakendada ka olukordades, kus on olemas sellised
tasumata teenustasud.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

° tdhtajaks tasumata teenustasude osalise maksmise ndudmine;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine tehtud t60 iilevaatamiseks,
kes ei osalenud auditi toovotus.

Kui mérkimisvdidrne osa auditi kliendi makstavatest teenustasudest jddb
pikemaks ajaks tasumata, peab ettevote kindlaks méddrama:

a) kas tihtajaks tasumata teenustasud voivad olla samaviirsed kliendile
antava laenuga ja

b) kas ettevotte jaoks on asjakohane olla uuesti ametisse méiiratud voi
auditi toovottu jitkata.

Tingimuslikud teenustasud

4109 A1

R410.10

R410.11

Tingimuslikud teenustasud on tasud, mis arvutatakse eelnevalt
kindlaksméératud alusel, mis on seotud tehingu ldpptulemusega voi
osutatud teenuste tulemusega. Kaudse tingimusliku teenustasu nditeks on
vahendaja kaudu makstav tingimuslik teenustasu. Kéesolevas peatiikis ei
peeta teenustasu tingimuslikuks, kui selle on kehtestanud kohus v&i muu
ametiasutus.

Ettevote ei tohi kiisida auditi toovottu eest otseselt ega kaudselt
tingimuslikku teenustasu.

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi kiisida auditi kliendile
osutatud kindlust mitteandva teenuse eest otseselt ega kaudselt
tingimuslikku teenustasu, kui:

a) teenustasu kiisib ettevote, mis avaldab arvamust finantsaruannete
kohta, ja teenustasu on vdi eeldatavalt on selle ettevotte jaoks oluline;

137



410.12 A1

410.12 A2

410.12 A3

b)

)

teenustasu  kiisib  vorgustikku kuuluv ettevfte, mis osaleb
mirkimisviérses osas auditis, ja teenustasu on vdi eeldatavalt on
selle ettevotte jaoks oluline voi

kindlust mitteandva teenuse I0pptulemus ja seetdttu teenustasu
summa soltub tulevasest vOi praegusest otsustusest, mis on seotud
finantsaruannetes sisalduva olulise summa auditeerimisega.

Loiked R410.10 ja R410.11 vilistavad vOimaluse, et ettevdte voi
vorgustikku kuuluv ettevote solmib auditi kliendiga teatavad tingimusliku
teenustasu korraldused. Isegi kui tingimusliku teenustasu korraldus ei ole
auditi kliendile kindlust mitteandva teenuse osutamisel vilistatud, voib
ikkagi tekkida omahuvi oht.

Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

voimalike teenustasusummade vahemik;

kas asjakohane ametiasutus madrab kindlaks 16pptulemuse, millest
sOltub tingimuslik teenustasu;

informatsiooni avalikustamine ettendhtud kasutajatele ettevotte
teostatud t60 ja tasustamise aluse kohta;

teenuse olemus;

stindmuse voi tehingu mdju finantsaruannetele.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks vOib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

sellise asjakohase lilevaataja kasutamine ettevotte teostatud tdo
iilevaatamiseks, kes ei olnud kindlust mitteandva teenuse
osutamisega seotud;

eelneva kirjaliku kokkuleppe solmimine kliendiga tasustamise aluse
kohta.
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PEATUKK 411
KOMPENSATSIOONI- JA HINDAMISPOLIITIKAD

Sissejuhatus

411.1

411.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Ettevotte hindamis- vdi kompensatsioonipoliitikad vdivad tekitada
omahuvi ohtu. Kéesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nouded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad Kkontseptuaalse raamistiku
rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
411.3 Al

411.3 A2

411.3 A3

R411.4

Kui teatava auditi kliendiga seotud auditi meeskonna liiget hinnatakse voi
kompenseeritakse sellele auditi kliendile kindlust mitteandvate teenuste
miitigi eest, sdltub omahuvi ohu tase jargmisest:

a) milline osa kompensatsioonist vdi hinnangust pdhineb selliste
teenuste miiiigil;

b) isiku roll auditi meeskonnas ja

c) kas selliste kindlust mitteandvate teenuste miiiilk mdjutab edutamise
otsuseid.

Sellise omahuvi ohu vdivad koérvaldada naiteks jargmised meetmed:

° selle isiku  kompensatsiooniplaani vdi  hindamisprotsessi
ldbivaatamine;
° selle isiku eemaldamine auditi meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ohu késitlemiseks,
on niiteks asjakohase iilevaataja kasutamine auditi meeskonna liikme t66
iilevaatamiseks.

Ettevote ei tohi hinnata vdi kompenseerida votmetihtsusega auditipartnerit
selle alusel, kui edukas on see partner kindlust mitteandvate teenuste
miitimisel partneri auditi kliendile. See ndue ei vilista tavapiraseid
kasumijagamise kokkuleppeid ettevdtte partnerite vahel.
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PEATUKK 420
KINGITUSED JA KULALISLAHKUS

Sissejuhatus

420.1

420.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Kingituste voi kiilalislahkuse vastuvotmine auditi kliendilt voib tekitada
omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohtu. Kéesolevas peatiikis on esitatud
konkreetne ndue ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Noue ja rakendusmaterjal

R420.3

420.3 Al

420.3 A2

Ettevote, vorgustikku kuuluv ettevote voi auditi meeskonna liige ei tohi
votta auditi kliendilt vastu kingitusi ega kiilalislahkust, vilja arvatud juhul,
kui selle vairtus on triviaalne ja tihtsusetu.

Kui ettevote, vorgustikku kuuluv ettevdte voi auditi meeskonna liige pakub
auditi kliendile v&i votab temalt vastu mdjutusvahendeid, siis rakendatakse
peatiikis 340 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali ning mittevastavus
nendele nduetele voib tekitada ohtu sdltumatusele.

Peatiikis 340 sitestatud nduded, mis on seotud mdjutusvahendite
pakkumise vOi vastuvOtmisega, ei luba ettevottel, vorgustikku kuuluval
ettevottel voi auditi meeskonna litkmel vastu votta kingitusi ega
kiilalislahkust, mille kavatsus on sobimatult mdjutada kéitumist, isegi siis,
kui selle vairtus on triviaalne ja tihtsusetu.
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PEATUKK 430
TEGELIK VOI AHVARDAV KOHTUMENETLUS

Sissejuhatus

430.1

430.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Kui toimub kohtumenetlus auditi kliendiga voi kui selline kohtumenetlus
tundub olevat tdendoline, tekivad omahuvi ja hirmutamise ohud.
Kéesolevas peatiikis on esitatud konkreetne rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuv  kontseptuaalse  raamistiku  rakendamisel  sellistes
olukordades.

Rakendusmaterjal

Uldsiitted
430.3 Al

430.3 A2

430.3 A3

430.3 A4

Suhet kliendi juhtkonna ja auditi meeskonna liikmete vahel peab
iseloomustama taielik avameelsus ja tdielik informatsiooni avalikustamine
kliendi toimingute kdikide aspektide suhtes. Vastaspositsioonid voivad
tuleneda tegelikust vdi dhvardavast kohtumenetlusest auditi kliendi ja
ettevotte, vorgustikku kuuluva ettevotte voi auditi meeskonna litkme vahel.
Sellised vastaspositsioonid vdivad mdjutada juhtkonna valmisolekut
informatsiooni tdielikult avalikustada ning tekitada omahuvi ja hirmutamise
ohtu.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jidrgmised tegurid:
° kohtumenetluse olulisus;
° kas kohtumenetlus on seotud eelneva auditi t66vatuga.

Kui kohtumenetlusega on seotud auditi meeskonna liige, v3ib niiteks
selline meede nagu selle iiksikisiku eemaldamine auditi meeskonnast sellise
omahuvi ja hirmutamise ohu kdrvaldada.

Meede, mis vdib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ja hirmutamise ohu
kisitlemiseks, on niiteks asjakohase iilevaataja kasutamine tehtud t66
iilevaatamiseks.
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PEATUKK 510
FINANTSHUVID

Sissejuhatus

510.1

510.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Finantshuvi omamine auditi kliendis vOib tekitada omahuvi ohtu.
Kéesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal,
mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes
olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
5103 Al

510.3 A2

510.3 A3

Finantshuvi v3ib omada otse vo0i kaudselt vahendaja, néiteks
investeerimisfondi, pédrandvara vdi usaldusfondi kaudu. Kui tegelik
tulusaaja omab kontrolli vahendaja iile voi vdimet mdjutada vahendaja
investeerimisotsuseid, on eetikakoodeksi definitsiooni kohaselt tegemist
otsese finantshuviga. Kui seevastu tegelikul tulusaajal puudub kontroll
vahendaja iile vdi vdime mdjutada vahendaja investeerimisotsuseid, on
eetikakoodeksi definitsiooni kohaselt tegemist kaudse finantshuviga.

Kidesolev peatiikk sisaldab viiteid finantshuvi ,olulisusele”. Selle
kindlaksméédramisel, kas selline huvi on isiku jaoks oluline, on lubatud
arvesse votta isiku ja tema ldhimate pereliikmete netovara.

Auditi kliendis finantshuvi omamisega tekitatud omahuvi ohu taseme
hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° finantshuvi omava isiku roll,
° kas finantshuvi on otsene voi kaudne;
° finantshuvi olulisus.

Ettevotte, vorgustikku kuuluva ettevotte, auditi meeskonna liikme ja teiste
omatavad finantshuvid

R510.4

Kui 16ikest R510.5 ei tulene teisiti, ei tohi auditi kliendis otsest finantshuvi
voi olulist kaudset finantshuvi omada:

a) ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote;
b) auditi meeskonna liige voi selle isiku mis tahes lihimad pereliikmed;

c) mis tahes muu partner kontoris, kus toovotu partner praktiseerib
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510.4 Al

R510.5

seoses auditi toovotuga, voi selle partneri mis tahes ldhimad
pereliikmed voi

d) mis tahes muu partner voi juhtivtostaja, kes osutab auditi kliendile
muid teenuseid peale auditi teenuste, vélja arvatud mis tahes isikud,
kelle kaasatus on minimaalne, vOi selle isiku mis tahes ldhimad
pereliikmed.

Kontor, kus t60votu partner seoses auditi toovotuga, praktiseerib ei ole
tingimata see kontor, kuhu see partner on todle suunatud. Kui to6votu
partner paikneb erinevas kontoris kui teised auditi meeskonna liikmed, on
vaja rakendada kutsealast otsustust selle kindlaksméddramiseks, millises
kontoris partner seoses selle toovotuga praktiseerib.

Erandina 1dikest R510.4 voib 16ike R510.4 punktis ¢ v&i punktis d
nimetatud ldhim pereliige omada otsest vdi olulist kaudset finantshuvi
auditi kliendis, tingimusel et:

a) pereliige sai finantshuvi todsuhtest tulenevatest digustest, niiteks
pensioni- vdi aktsiaoptsiooniplaanide kaudu, ning vajaduse korral
kisitleb ettevote selle finantshuvi tekitatavat ohtu ja

b) pereliige loobub vdi vabaneb finantshuvist niipea kui teostatav, kui
perelilkmel on O&igus vdi kui ta saab Oiguse seda teha, voi
aktsiaoptsiooni puhul, kui pereliige saab diguse optsiooni kasutada.

Finantshuvid auditi klienti kontrollivas majandusiiksuses

R510.6

Kui majandusiiksusel on auditi kliendis kontrolliv huvi ja klient on
majandusiiksuse jaoks oluline, ei tohi ettevdte, vorgustikku kuuluv ettevote,
auditi meeskonna liige ega selle isiku mis tahes ldahim pereliige omada otsest
vOi olulist kaudset finantshuvi selles majandusiiksuses.

Usaldusisikuna omatavad finantshuvid

R510.7

Loiget R510.4 rakendatakse ka finantshuvide suhtes, mida auditi kliendis
omab usaldusfond, mille puhul ettevéote, vorgustikku kuuluv ettevote voi
iiksikisik tegutseb eestkostjana, vilja arvatud juhul, kui:

a) tikski jargmistest ei ole usaldusfondi tulusaaja: usaldusisik, auditi
meeskonna liige voi selle isiku mis tahes 1dhim pereliige, ettevote voi
vorgustikku kuuluv ettevote;

b) usaldusfondi omatav huvi auditi kliendis ei ole usaldusfondi jaoks
oluline;

c) usaldusfond ei ole voimeline avaldama auditi kliendile
mirkimisviérset moju ja
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d)

keegi jirgmistest ei saa markimisviirselt mojutada auditi kliendis
oleva finantshuviga seotud investeerimisotsuseid: usaldusisik, auditi
meeskonna liige voi selle isiku mis tahes 1dhim pereliige, ettevote voi
vorgustikku kuuluv ettevote;

Auditi kliendiga iihised finantshuvid

R510.8

a)

b)

Ettevote, vorgustikku kuuluv ettevote, auditi meeskonna liige voi
selle isiku mis tahes ldhim pereliige ei tohi omada finantshuvi
majandusiiksuses, kui auditi kliendil on samuti finantshuvi selles
majandusiiksuses, vilja arvatud juhul, kui:

i) finantshuvid on ettevotte, vorgustikku kuuluva ettevotte,
auditi meeskonna liikme ja selle isiku lihimate pereliikmete
ning auditi kliendi jaoks ebaolulised voi

ii) auditi  klient ei saa avaldada majandusiiksusele
mirkimisvidrset moju.
Enne kui isik, kellel on 16ike R510.8 punktis a kirjeldatud

finantshuvi, vdib saada auditi meeskonna liikmeks, peab see isik voi
tema ldhim pereliige:

i) vabanema huvist voi

ii) vabanema huvist piisavas ulatuses, nii et jirelejddv huvi ei ole
enam oluline.

Tahtmatult saadud finantshuvid

R510.9

Kui ettevote, vorgustikku kuuluv ettevote voi ettevotte voi vorgustikku
kuuluva ettevotte partner voi todtaja voi selle isiku mis tahes 1dhim pereliige
saab otsese finantshuvi voi olulise kaudse finantshuvi auditi kliendis
pdranduse, kingituse vdi ettevotete iithinemise tulemusena vOi sarnastel
asjaoludel ja sellise huvi omamine ei oleks kdesoleva peatiiki kohaselt
muidu lubatud, siis:

a)

b)

kui huvi saab ettevote, vOrgustikku kuuluv ettevote, auditi
meeskonna liige vdi selle isiku mis tahes lihim pereliige, peab ta
finantshuvist otsekohe vabanema voi ta peab vabanema kaudsest
finantshuvist piisavas ulatuses, nii et jirelejddv huvi ei ole enam
oluline, voi1

i)  kui huvi saab isik, kes ei ole auditi meeskonna liige, voi selle
isiku mis tahes lihim pereliige, peab ta finantshuvist vdimalikult
kiiresti vabanema vdi ta peab vabanema kaudsest finantshuvist
piisavas ulatuses, nii et jdrelejddv huvi ei ole enam oluline, ja

ii)  kuni finantshuvist vabanemiseni peab ettevdte vajaduse korral
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késitlema tekitatud ohtu.

Finantshuvid — muud olukorrad

Léihimad pereliikmed

510.10 A1

510.10 A2

510.10 A3

510.10 A4

Kui auditi meeskonna liige vdi selle isiku mis tahes ldhim pereliige voi
ettevote  vOi  vorgustikku  kuuluv  ettevote omab  finantshuvi
majandusiiksuses siis, kui on teada, et auditi kliendi direktor, ametnik vdi
tegelik tulusaaja omab samuti selles majandusiiksuses finantshuvi, vdib
tekkida omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise oht.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised tegurid:
° isiku roll auditi meeskonnas;

° kas majandusiiksuse omanikud sekkuvad aktiivselt selle
juhtimistegevusse voi mitte;

° kas huvi vdimaldab investoril majandusiiksust kontrollida voi
mirkimisviidrselt mojutada;

. finantshuvi olulisus.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise
ohu, on niiteks finantshuvi omava auditi meeskonna litkkme eemaldamine
auditi meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ohu késitlemiseks,
on nditeks asjakohase iilevaataja kasutamine auditi meeskonna liikme t60
iilevaatamiseks.

Léihemad pereliikmed

510.10 A5

510.10 A6

510.10 A7

Kui auditi meeskonna liige teab, et ldhemal pereliikmel on auditi kliendis
otsene finantshuvi voi oluline kaudne finantshuvi, voib tekkida omahuvi
oht.

Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° auditi meeskonna liikme ja lihema pereliikme vahelise suhte
olemus;

. kas finantshuvi on otsene voi kaudne;
° finantshuvi olulisus ldhema pereliikme jaoks.
Sellise omahuvi ohu vdivad kérvaldada néiteks jargmised meetmed:

° lahem pereliige vabaneb kogu finantshuvist niipea kui teostatav voi
vabaneb kaudsest finantshuvist piisavas ulatuses, nii et jarelejddv
huvi ei ole enam oluline;
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510.10 A8

Muud isikud
510.10 A9

510.10 A10

510.10 A11

510.10 A12

. isiku eemaldamine auditi meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ohu késitlemiseks,
on nditeks asjakohase iilevaataja kasutamine auditi meeskonna liikme t60
iilevaatamiseks.

Omahuvi oht vdib tekkida siis, kui auditi meeskonna liige teab, et auditi
kliendis omavad finantshuvi jargmised isikud:

° ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte partnerid ja kutselised
tootajad, vilja arvatud need, kellel on ldike R510.4 kohaselt
konkreetselt keelatud selliseid finantshuve omada, voi nende
ldhimad pereliikmed;

° isikud, kellel on ldhedane isiklik suhe auditi meeskonna liikkmega.
Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° ettevOtte organisatsiooniline, tegevus- ja aruandlusstruktuur;

° isiku ja auditi meeskonna liikme vahelise suhte olemus.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi ohu, on néiteks isiklikku suhet
omava auditi meeskonna litkkme eemaldamine auditi meeskonnast.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks vdib kaitsemehhanismina rakendada

niiteks jargmisi meetmeid:

° auditi meeskonna liikme viljajidtmine auditi t6ovottu puudutavate
mirkimisviirsete otsuste tegemisest;

° asjakohase iilevaataja kasutamine auditi meeskonna liikme t60
iillevaatamiseks.

Ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte pensioniplaan

510.10 A13

Kui ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte pensioniplaanil on auditi
kliendis otsene finantshuvi voi oluline kaudne finantshuvi, voib tekkida
omahuvi oht.

146



PEATUKK 511
LAENUD JA GARANTIID

Sissejuhatus

511.1

511.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Auditi kliendile antud laen vdi laenu garantii v3ib tekitada omahuvi ohtu.
Kéesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal,
mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes
olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted

511.3 Al

Kiesolev peatiikk sisaldab viiteid laenu vdi garantii ,,0lulisusele”. Selle
kindlaksméadramisel, kas selline laen vdi garantii on isiku jaoks oluline, on
lubatud arvesse votta isiku ja tema ldhimate pereliikmete netovara.

Auditi kliendiga seotud laenud ja garantiid

R511.4

Ettevote, vorgustikku kuuluv ettevote, auditi meeskonna liige vai selle isiku
mis tahes lahim pereliige ei tohi anda auditi kliendile laenu ega laenu
garantiid, vélja arvatud juhul, kui laen vdi garantii on ebaoluline:

a) laenu voi laenu garantiid andva ettevotte, vorgustikku kuuluvad
ettevotte voi iiksikisiku jaoks ja

b) kliendi jaoks.

Auditi kliendiga, mis on pank voi sarnane asutus, seotud laenud ja garantiid

R511.5

511.5 Al

511.5 A2

Ettevote, vorgustikku kuuluv ettevote, auditi meeskonna liige vai selle isiku
mis tahes ldhim pereliige ei tohi vastu votta laenu ega laenu garantiid auditi
kliendilt, mis on pank vdi sarnane asutus, vilja arvatud juhul, kui laenu vdi
garantii andmine toimub tavapiraste laenamisprotseduuride ja -tingimuste
kohaselt.

Sellised laenud on niditeks hiipoteeklaenud, arvelduslaenud, autolaenud ja
krediitkaardisaldod.

Isegi kui ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote saab laenu auditi
kliendilt, mis on pank v&i sarnane asutus, tavapidraste
laenamisprotseduuride ja -tingimuste kohaselt, vaib laen tekitada omahuvi
ohu, kui see on auditi kliendi voi laenu saava ettevotte jaoks oluline.

147



511.5 A3

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ohu késitlemiseks,
on niiteks t60 ldbivaatamine asjakohase iilevaataja poolt, kes ei ole auditi
meeskonna liige ja kes on pirit vorgustikku kuuluvast ettevottest, mis ei ole
selle laenu saaja.

Hoiused voi maaklerkontod

R511.6

Ettevottel, vorgustikku kuuluval ettevottel, auditi meeskonna liitkmel voi
selle isiku mis tahes ldhimal pereliikmel ei tohi olla hoiuseid v&i
maaklerkontot auditi kliendi juures, mis on pank, maakler vdi sarnane
asutus, vélja arvatud juhul, kui hoiust vdi kontot hoitakse tavapérastel
dritingimustel.

Auditi kliendiga, mis ei ole pank voi sarnane asutus, seotud laenud ja garantiid

R511.7

Ettevote, vorgustikku kuuluv ettevote, auditi meeskonna liige voi selle isiku
mis tahes 1dhim pereliige ei tohi vastu votta laenu ega laenu garantiid auditi
kliendilt, mis ei ole pank vdi sarnane asutus, vilja arvatud juhul, kui laen
vOi garantii on ebaoluline:

a) laenu voi laenu garantiid saava ettevotte, vorgustikku kuuluvad
ettevotte voi iiksikisiku jaoks ja

b) kliendi jaoks.
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PEATUKK 520
ARISUHTED

Sissejuhatus

520.1

520.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Ldhedane drisuhe auditi kliendiga voi tema juhtkonnaga voib tekitada
omahuvi v6i hirmutamise ohtu. Kéesolevas peatiikis on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
5203 Al

520.3 A2

Kiesolev peatiikk sisaldab viiteid finantshuvi ,,olulisusele” ja &risuhte
,.markimisvairsusele®. Selle kindlaksmédaramisel, kas selline finantshuvi on
isiku jaoks oluline, on lubatud arvesse vdtta isiku ja tema ldhimate
pereliikmete netovara.

Kommertssuhtest voi ithisest finantshuvist tulenev lihedane #drisuhe hélmab
nditeks jargmist:

° finantshuvi omamine iihisettevottes kas koos kliendiga voi
kontrolliva omaniku, direktori, ametniku v6i muu isikuga, kes tdidab
selle kliendi jaoks koérgema astme juhtimisfunktsioone;

° korraldused, et kombineerida ettevdtte voi vorgustikku kuuluva
ettevotte tihte vOi enamat teenust voi toodet kliendi iihe v6i enama
teenuse vOi tootega ning turustada paketti, viidates mdlemale
osapoolele;

° levitamise vOi turustamise korraldused, mille kohaselt ettevote voi
vorgustikku kuuluv ettevote levitab voi turustab kliendi tooteid voi
teenuseid voi klient levitab voi turustab ettevotte voi vorgustikku
kuuluva ettevotte tooteid voi teenuseid.

Ettevotte, vorgustikku kuuluva ettevotte, auditi meeskonna liikme voi lahimate
pereliikmete édrisuhted

R520.4

Ettevottel, vorgustikku kuuluval ettevottel voi auditi meeskonna litkmel ei
tohi olla ldhedast drisuhet auditi kliendiga vdi tema juhtkonnaga, vilja
arvatud juhul, kui mis tahes finantshuvi on ebaoluline ja drisuhe on
mittemarkimisvéddrne kliendi voi tema juhtkonna ja ettevotte, vorgustikku
kuuluva ettevdtte vai auditi meeskonna liikkme jaoks, nagu rakendatav.
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520.4 Al Kui auditi kliendi voi tema juhtkonna ja auditi meeskonna litkme 1dhima
pereliikme vahel on ldhedane drisuhe, voib tekkida omahuvi vdi
hirmutamise oht.

Uhised huvid majandusiiksustes, kus omanikud sekkuvad aktiivselt
juhtimistegevusse

R520.5 Ettevottel, vorgustikku kuuluval ettevottel, auditi meeskonna liitkmel voi
selle isiku mis tahes ldhimal pereliikmel ei tohi olla drisuhet, mis hdlmab
osaluse omamist majandusiiksuses, kus omanikud sekkuvad aktiivselt
juhtimistegevusse, kui auditi klient vdi kliendi direktor vdi ametnik vdi mis
tahes nende grupp omab samuti huvi selles majandusiiksuses, vilja arvatud
juhul, kui:

a) drisuhe on ettevotte, vorgustikku kuuluva ettevotte voi iiksikisiku
(nagu rakendatav) ja kliendi jaoks mittemérkimisvéirne;

b) finantshuvi on investori voi investorite grupi jaoks ebaoluline ja

c) finantshuvi ei anna investorile vdi investorite grupile vdimekust
kontrollida seda majandusiiksust, kus omanikud sekkuvad aktiivselt
juhtimistegevusse.

Kaupade voi teenuste ostmine

520.6 Al Kui ettevote, vorgustikku kuuluv ettevote, auditi meeskonna liige voi selle
isiku mis tahes ldhim pereliige ostab kaupu ja teenuseid auditi kliendilt, ei
tekita see tavaliselt ohtu sdltumatusele siis, kui tehing toimub tavapirase
dritegevuse kiigus ja soltumatutel alustel. Siiski vdivad sellised tehingud
olla oma olemuselt vdi suurusjirgult sellised, et tekitavad omahuvi ohtu.

520.6 A2 Sellise omahuvi ohu vdivad kérvaldada niiteks jargmised meetmed:
° tehingu tiihistamine voi selle suurusjdrgu vahendamine;
° isiku eemaldamine auditi meeskonnast.
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PEATUKK 521
PEREKONDLIKUD JA ISIKLIKUD SUHTED

Sissejuhatus

521.1

521.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Perekondlikud véi isiklikud suhted kliendi personaliga vdivad tekitada
omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohtu. Kédesolevas peatiikis on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
521.3 Al

521.3 A2

Perekondlikud ja isiklikud suhted auditi meeskonna liikme ja auditi kliendi
direktori vdi ametniku vdi, sdltuvalt nende rollist, teatavate tootajate vahel,
voivad tekitada omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohu.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jéargmised tegurid:
° isiku kohustused auditi meeskonnas;

° pereliikme voi teise isiku roll kliendi ettevottes ja suhte ldhedus.

Auditi meeskonna liikme lihimad pereliikmed

521.4 Al

521.4 A2

521.4 A3

521.4 A4

R521.5

Kui auditi meeskonna liikme ldhim pereliige on to6taja ametikohal, kus
saab avaldada markimisvdarset moju kliendi finantsseisundile,
finantstulemusele vdi rahavoogudele, tekib omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise oht.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jédrgmised tegurid:
° lahima pereliikme ametikoht;
° auditi meeskonna liikme roll.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise
ohu, on nditeks isiku eemaldamine auditi meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise ohu kisitlemiseks, on niiteks auditi meeskonna kohustuste
struktureerimine nii, et auditi meeskonna liige ei tegeleks ldhima pereliikme
vastutusalasse kuuluvate kiisimustega.

Uksikisik ei tohi osaleda auditi meeskonnas liikmena, kui selle isiku mis
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tahes 1ahim pereliige:
a) on auditi kliendi direktor voi ametnik;

b) on toodtaja ametikohal, kus saab avaldada mérkimisviédrset moju
kliendi arvestusandmete voi nende finantsaruannete koostamisele,
mille kohta ettevote arvamust avaldab, voi

c) oli sellisel ametikohal t66votuga voi finantsaruannetega hdlmatud
mis tahes perioodi jooksul.

Auditi meeskonna liikme lihemad pereliikmed

521.6 Al

521.6 A2

521.6 A3

521.6 A4

Omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise oht tekib siis, kui auditi meeskonna
litkkme ldhem pereliige on:

a) auditi kliendi direktor voi ametnik voi

b) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mérkimisvadrset mdju kliendi
arvestusandmete voOi nende finantsaruannete koostamisele, mille
kohta ettevote arvamust avaldab.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised tegurid:

° auditi meeskonna liikme ja lihema pereliikme vahelise suhte
olemus;

° lahema pereliikme ametikoht;

° auditi meeskonna liitkme roll.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise
ohu, on nditeks isiku eemaldamine auditi meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise ohu kisitlemiseks, on niiteks auditi meeskonna kohustuste
struktureerimine nii, et auditi meeskonna liige ei tegeleks ldhema
pereliikme vastutusalasse kuuluvate kiisimustega.

Auditi meeskonna liikme muud lihedased suhted

R521.7

521.7 Al

Auditi meeskonna liige peab konsulteerima kooskdlas ettevotte poliitikate
ja protseduuridega, kui auditi meeskonna liikmel on ldhedane suhe isikuga,
kes ei ole ldhim voi lahem pereliige, kuid kes on:

a) auditi kliendi direktor vdi ametnik voi

b) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mérkimisviérset moju kliendi
arvestusandmete voOi nende finantsaruannete koostamisele, mille
kohta ettevote arvamust avaldab.

Sellise suhte tekitatud omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohu taseme
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521.7 A2

521.7 A3

hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° isiku ja auditi meeskonna liikme vahelise suhte olemus;
° isiku ametikoht kliendi ettevottes;
° auditi meeskonna liikme roll.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise
ohu, on nditeks isiku eemaldamine auditi meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise ohu kisitlemiseks, on niiteks auditi meeskonna kohustuste
struktureerimine nii, et auditi meeskonna liige ei tegeleks selle isiku
vastutusalasse kuuluvate kiisimustega, kellega auditi meeskonna liikmel on
ldhedane suhe.

Ettevotte partnerite ja tootajate suhted

R521.8

521.8 Al

521.8 A2

Ettevotte partnerid ja tootajad peavad kooskdlas ettevotte poliitikate ja
protseduuridega konsulteerima, kui nad on teadlikud isiklikust voi
perekondlikust suhtest jargmiste isikute vahel:

a) ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte partner voi tootaja, kes ei
ole auditi meeskonna liige, ja

b) auditi kliendi direktor vdi ametnik voi auditi kliendi to6taja
ametikohal, kus saab avaldada mirkimisvidrset mdju kliendi
arvestusandmete vOi nende finantsaruannete koostamisele, mille
kohta ettevote arvamust avaldab.

Sellise suhte tekitatud omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohu taseme
hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° ettevotte partneri voi tootaja ja kliendi direktori voi ametniku voi
tootaja vahelise suhte olemus;

° ettevotte partneri vai todtaja ja auditi meeskonna vastastikuse mdju
aste;

° partneri voi todtaja ametikoht ettevottes;

° isiku ametikoht kliendiettevottes.

Sellise omahuvi, ldhitutvuse vOi hirmutamise ohu kisitlemiseks vdib
kaitsemehhanismina rakendada niiteks jirgmisi meetmeid:

° partneri vdi tootaja kohustuste struktureerimine, et vahendada mis
tahes potentsiaalset mdju auditi toovotule;

° asjakohase iilevaataja kasutamine tehtud asjassepuutuva audititdd
ilevaatamiseks.
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PEATUKK 522
HILJUTINE TEENISTUS AUDITI KLIENDI JUURES

Sissejuhatus

522.1

522.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Kui auditi meeskonna liige on olnud hiljuti teenistuses auditi kliendi
direktori vdi ametniku vdi toOtajana, vdib tekkida omahuvi,
eneselilevaatuse vdi ldhitutvuse oht. Kéesolevas peatiikis on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Teenistus auditiaruandega holmatud perioodi viltel

R522.3

Auditi meeskonda ei tohi kuuluda isik, kes oli auditiaruandega hdlmatud
perioodi viltel:

a) teenistuses auditi kliendi direktori v6i ametnikuna voi

b) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mérkimisvidrset mdju kliendi
arvestusandmete vOi nende finantsaruannete koostamisele, mille
kohta ettevote arvamust avaldab.

Teenistus enne auditiaruandega holmatud perioodi

522.4 Al

522.4 A2

Omahuvi, eneseiilevaatuse voi ldhitutvuse oht voib tekkida siis, kui auditi
meeskonna liige oli enne auditiaruandega hdlmatud perioodi:

a) teenistuses auditi kliendi direktori v6i ametnikuna voi

b) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mérkimisvidrset mdju kliendi
arvestusandmete voOi nende finantsaruannete koostamisele, mille
kohta ettevote arvamust avaldab.

Niiteks tekiks oht juhul, kui isiku poolt eelneval perioodil kliendi juures
tootamise ajal tehtud otsust voi teostatud t66d tuleb kéesoleval perioodil
hinnata kdesoleva auditi toovatu osana.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jiargmised tegurid:
° isiku ametikoht kliendi ettevottes;

° kui pikk aeg on moodunud sellest, kui isik lahkus kliendi juurest;
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. auditi meeskonna liikme roll.

522.4 A3 Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, eneseiilevaatuse
voi ldhitutvuse ohu kisitlemiseks, on nditeks asjakohase iilevaataja
kasutamine auditi meeskonna liikme t66 iilevaatamiseks.
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PEATUKK 523
TEENISTUS AUDITI KLIENDI DIREKTORI VOI AMETNIKUNA

Sissejuhatus

523.1

523.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Teenistus auditi kliendi direktori v6i ametnikuna tekitab eneseiilevaatuse ja
omahuvi ohtu. Kéesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad Kkontseptuaalse raamistiku
rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Teenistus direktori voi ametnikuna

R523.3

Ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte partner voi tootaja ei tohi olla
teenistuses ettevotte auditi kliendi direktori voi ametnikuna.

Teenistus ettevotte peasekretirina

R523.4

523.4 Al

Ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte partner voi todtaja ei tohi olla
teenistuses ettevotte auditi kliendi ettevdtte peasekretirina, vilja arvatud
juhul, kui:

a) see praktika on kohaliku seaduse, kutsealaste reeglite voi tavade
kohaselt konkreetselt lubatud;

b)  juhtkond teeb kdik asjassepuutuvad otsused ja

c) tdidetavad ametikohustused ja -tegevused on piiratud nendega, mis
on rutiinse ja administratiivse olemusega, nagu protokollide ja
seadusega ettenihtud deklaratsioonide koostamine.

Ettevotte peasekretdri ametikoht omab erinevates jurisdiktsioonides
erinevaid tahendusi. Ametikohustused voivad varieeruda
administratiivsetest ametikohustustest (nagu personalijuhtimine ja ettevotte
arvestusandmete ja registrite pidamine) kuni vidga mitmekesiste
ametikohustusteni, nagu tagamine, et ettevite on vastavuses
regulatsioonidega, vdi ndu andmine ettevotte valitsemise kiisimustes.
Tavaliselt leitakse, et see ametikoht tdhendab tihedat seotust
majandusiiksusega. Seetdttu tekib oht, kui ettevdtte voi vorgustikku
kuuluva ettevdtte partner voi tootaja on teenistuses auditi kliendi ettevotte
peasekretdrina. (Rohkem informatsiooni auditi kliendile kindlust
mitteandvate teenuste osutamise kohta on esitatud peatiikis 600 ,, Kindlust
mitteandvate teenuste osutamine auditi kliendile “.)
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PEATUKK 524
TOOTAMINE AUDITI KLIENDI JUURES

Sissejuhatus

524.1

524.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Tooalased suhted auditi kliendiga vdivad tekitada omahuvi, lahitutvuse voi
hirmutamise ohtu. Kéesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku
rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal
Koik auditi kliendid

524.3 Al

Lahitutvuse voi hirmutamise oht vaib tekkida siis, kui mis tahes jirgmine
isik on olnud auditi meeskonna liige vdi ettevotte voi vorgustikku kuuluva
ettevotte partner:

° auditi kliendi direktor voi ametnik;

° tootaja ametikohal, kus saab avaldada markimisvairset moju kliendi
arvestusandmete vOi nende finantsaruannete koostamisele, mille
kohta ettevote arvamust avaldab.

Piirangud endise partneri voi auditi meeskonna litkme suhtes

R524.4

Ettevote peab tagama, et ei sdiliks markimisviirseid sidemeid ettevotte voi
vorgustikku kuuluva ettevatte ja

a) ettevotte auditi kliendi juurde t66le asunud endise partneri voi

b) auditi kliendi juurde t66le asunud endise auditi meeskonna litkme
vahel,

kui kumbki neist on asunud auditi kliendi juurde t66le kui
i) direktor voi ametnik voi

ii) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mérkimisvidrset mdju kliendi
arvestusandmete vOi nende finantsaruannete koostamisele, mille
kohta ettevote arvamust avaldab.

Ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte ja isiku vahel siilivad
markimisviérsed sidemed, vilja arvatud juhul, kui:
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5244 Al

524.4 A2

524.4 A3

524.4 A4

a) sellel isikul ei ole digust saada ettevottelt voi vorgustikku kuuluvalt
ettevottelt mis tahes hiivitisi voi makseid, mida ei maksta kooskolas
eelnevalt kindlaksmadratud fikseeritud korraldustega;

b) mis tahes summa, mis sellele isikule volgnetakse, ei ole ettevotte voi
vorgustikku kuuluva ettevotte jaoks oluline ja

c) see isik ei jitka osalemist voi ei ndi osalevat ettevotte voi vorgustikku
kuuluva ettevotte dri- voi kutsealastes tegevustes.

Isegi kui 1dike R524.4 nduded on tdidetud, voib siiski tekkida ldhitutvuse
vOi hirmutamise oht.

Lahitutvuse voi hirmutamise oht voib tekkida ka siis, kui ettevotte voi
vorgustikku kuuluva ettevotte endine partner on asunud majandusiiksuses
toole iihel 16ikes 524.3 A1l kirjeldatud ametikohtadest ja majandusiiksusest
saab seejdrel ettevotte auditi klient.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jidrgmised tegurid:

. ametikoht, mille isik on kliendi juures vastu votnud;
° mis tahes seotus, mis isikul on edaspidi auditi meeskonnaga;
° kui pikk aeg on m66dunud sellest, kui isik oli auditi meeskonna liige

vOi ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte partner;

° isiku endine ametikoht auditi meeskonnas, ettevOttes voi
vorgustikku kuuluvas ettevottes. Niiteks on see, kas isik oli vastutav
kliendi juhtkonnaga vdi valitsemisiilesandega isikutega regulaarse
kontakti pidamise eest.

Sellise  ldhitutvuse vOi  hirmutamise ohu  késitlemiseks  vdib
kaitsemehhanismina rakendada niiteks jirgmisi meetmeid:

° auditi plaani modifitseerimine;

° selliste isikute médramine auditi meeskonda, kellel on piisavad
eriteadmised seoses isikuga, kes on asunud t6dle kliendi juurde;

° asjakohase iilevaataja kasutamine auditi meeskonna endise liikme
t60 lilevaatamiseks.

Auditi meeskonna liikmed, kes asuvad toéle kliendi juures

R524.5

524.5 Al

Ettevottel voi vorgustikku kuuluval ettevottel peavad olema poliitikad ja
protseduurid, mis nduavad auditi meeskonna liikmetelt, et nad teataksid
ettevottele voi vorgustikku kuuluvale ettevottele, kui nad alustavad auditi
kliendiga tooalaseid ldbirddkimisi.

Omahuvi oht tekib siis, kui auditi meeskonna liige osaleb auditi t66votus,
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524.5 A2

524.5 A3

teades, et auditi meeskonna liige asub voi vdib mingil ajal tulevikus asuda
toole kliendi juurde.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi ohu, on niiteks isiku
eemaldamine auditi meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ohu késitlemiseks,
on niiteks asjakohase iilevaataja kasutamine mis tahes mirkimisviirsete
otsustuste iilevaatamiseks, mida isik tegi meeskonna litkmena.

Auditi kliendid, mis on avaliku huvi iiksused

Votmetihtsusega auditipartnerid

R524.6

Kui 16ikest R524.8 ei tulene teisiti, siis juhul, kui isik, kes oli
vOtmetihtsusega auditi partner auditi kliendis, mis on avaliku huvi tiksus,
asub kliendi juurde toole

a) direktori vdi ametnikuna voi

b) tootajana ametikohal, kus saab avaldada mirkimisviirset moju
kliendi arvestusandmete voi nende finantsaruannete koostamisele,
mille kohta ettevote arvamust avaldab,

on sdltumatus kahjustatud, vilja arvatud juhul, kui pirast seda, kui isik
lakkas olemast votmetédhtsusega auditi partner,

i) andis auditi klient vélja auditeeritud finantsaruanded, mis hdlmavad
vihemalt 12-kuulist perioodi, ja

ii) see isik ei olnud auditi meeskonna liige nende finantsaruannete
auditiga seoses.

Ettevotte vanem- voi juhtivpartner (tegevjuht vdi samavéérne)

R524.7

Kui ldikest R524.8 ei tulene teisiti, siis juhul, kui isik, kes oli ettevotte
vanem- vOi juhtiv partner (tegevjuht voi samaviirne), asub auditi kliendi
juures, mis on avaliku huvi iiksus, tdole

a) direktori vdi ametnikuna voi

b) tootajana ametikohal, kus saab avaldada mirkimisviirset moju
kliendi arvestusandmete voi nende finantsaruannete koostamisele,
mille kohta ettevote arvamust avaldab,

on sdltumatus kahjustatud, vilja arvatud juhul, kui on méddunud 12 kuud
ajast, mil see isik oli ettevotte vanem- voi juhtivpartner (tegevdirektor voi
samavéiirne).
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Aritihendused

R524.8 Erandina 1digetest R524.6 ja R524.7 ei ole sdltumatus kahjustatud, kui
nendes 1digetes sitestatud asjaolud tekivad dritihenduse tulemusena ja kui:

a) ametikohta ei vdetud vastu dritihendust silmas pidades;

b) ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte poolt endisele partnerile
vOlgnetavad mis tahes hiivitised vdi maksed on tidies ulatuses vélja
makstud, vilja arvatud juhul, kui need maksti kooskélas eelnevalt
kindlaksméératud fikseeritud korralduste alusel ja mis tahes summa,
mis partnerile volgnetakse, ei ole ettevotte voi vorgustikku kuuluva
ettevotte jaoks (nagu rakendatav) oluline;

c) endine partner ei jitka osalemist voi ei nii osalevat ettevotte voi
vorgustikku kuuluva ettevotte dri- voi kutsealastes tegevustes ja

d) ettevote arutab endise partneri ametikohta auditi kliendi juures
valitsemisiilesandega isikutega.
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PEATUKK 525
PERSONALI AJUTISED TOOLESUUNAMISED

Sissejuhatus

525.1 Ettevotted peavad olema vastavuses pdhiprintsiipidega, olema séltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

525.2 Personali andmine laenuks auditi kliendile voib tekitada omahuvi,
lahitutvuse voi hirmutamise ohtu. Kiesolevas peatiikis on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal
Uldsitted

525.3 Al Ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte poolt auditi kliendile personali
laenuks andmisega tekitatud ohtude kisitlemiseks voib
kaitsemehhanismina rakendada néiteks jirgmisi meetmeid:

° laenuks antud personali tehtud t60 tdiendav iilevaatamine vdib
kisitleda eneseiilevaatuse ohtu;

° laenuks antud personali mittekaasamine auditi meeskonna liikmena
voib kisitleda ldhitutvuse voi kaitse ohtu;

° laenuks antud personalile auditialase vastutuse mitteandmine mis
tahes funktsiooni voi tegevuse suhtes, mida see personal teostas
laenuks antud personali todlesuunamise ajal, vodib késitleda
eneseiilevaatuse ohtu.

525.3 A2 Kui ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte poolt auditi kliendile
personali laenuks andmine tekitab ldhitutvuse ja kaitse ohtu selliselt, et
ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevdte saab liiga 1dhedaseks juhtkonna
vaadete ja huvidega, ei ole kaitsemehhanismid sageli kéttesaadavad.

R525.4 Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi anda personali laenuks
auditi kliendile, vélja arvatud juhul, kui:

a) sellist abi antakse ainult lithikeseks ajaperioodiks;

b) personal ei osale selliste kindlust mitteandvate teenuste osutamisel,
mis ei oleks peatiiki 600 ja selle alapeatiikkide kohaselt lubatud, ja

c) personal ei vota endale juhtkonna kohustusi ning auditi klient
vastutab personali tegevuse juhtimise ja jarelevalve eest.
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PEATUKK 540

TOOTAJATE PIKAAJALINE SEOTUS (SEALHULGAS
PARTNERITE ROTATSIOON) AUDITI KLIENDIGA

Sissejuhatus

540.1

540.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Kui isik on pika ajaperioodi viltel kaasatud auditi to6vottu, voivad tekkida
lahitutvuse ja omahuvi ohud. Kiesolevas peatiikis on esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku
rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal
Koik auditi kliendid

540.3 Al

540.3 A2

540.3 A3

Ehkki arusaamine auditi kliendist ja tema keskkonnast on auditi kvaliteedi
seisukohast iilioluline, voib tekkida ldhitutvuse oht, kui iiksikisikul on auditi
meeskonna litkkmena pikaajaline seotus:

a) auditi kliendi ja tema tegevusega;
b) auditi kliendi tippjuhtkonnaga voi

c) finantsaruannetega, mille kohta ettevdtte arvamust avaldab, voi
finantsaruannete aluseks oleva finantsinformatsiooniga.

Omahuvi oht vdib tekkida selle tulemusena, et isik on mures pikaajalise
kliendi kaotamise pidrast vdi on huvitatud ldhedase isikliku suhte
sdilitamisest tippjuhtkonna liikmega vOi valitsemisiilesandega isikutega.
Selline oht vdib mitteasjakohaselt mdjutada isiku otsustust.

Sellise 1dhitutvuse vo6i omahuvi ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad
jargmised tegurid:

a) seoses isikuga:

° kliendiga oleva isikliku suhte iildine kestus, kaasa arvatud see,
kas selline suhe oli olemas siis, kui isik oli eelnevas ettevottes;

° kui kaua on isik olnud t66votu meeskonna liige ja milline on
olnud tdidetud rollide olemus;

o millises ulatuses on kogenum personal juhtinud ja iile
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540.3 A4

540.3 A5

540.3 A6

R540.4

vaadanud isiku t66d ja selle iile jarelevalvet teostanud;

° mil méiral on isikul oma positsiooni tdttu vdimalik mdjutada
auditi Iopptulemust, niiteks tehes votmetdhtsusega otsuseid voi
juhtides teiste toovotu meeskonna litkmete t66d;

° kui ldhedane on isiku isiklik suhe tippjuhtkonnaga voi
valitsemisiilesandega isikutega;

° isiku ja tippjuhtkonna vdi valitsemisiilesandega isikute
vahelise suhtluse olemus, sagedus ja ulatus;

b) seoses auditi kliendiga:

° milline on kliendi arvestus- ja finantsaruandlusalaste
kiisimuste olemus vdi keerukus ning kas see on muutunud;

° kas tippjuhtkonnas vdi valitsemisiilesandega isikute seas on
hiljuti tehtud mis tahes muudatusi;

° kas kliendi organisatsioonis on tehtud mis tahes struktuurilisi
muudatusi, mis mdjutavad isiku ja tippjuhtkonna voi
valitsemisiilesandega isikute vdimaliku suhtluse olemust,
sagedust ja ulatust.

Kahe v6i enama teguri kombinatsioon vdib suurendada vdi vdhendada
ohtude taset. Niiteks vihendaks ldhitutvuse ohtusid, mille on aja jooksul
tekitanud tiha 1dhedasem suhe isiku ja kliendi tippjuhtkonna liikme vahel,
selle kliendi tippjuhtkonna litkme lahkumine.

Meede, mis voib korvaldada sellised 1dhitutvuse ja omahuvi ohud, mille on
tekitanud isiku osalemine auditi t60votus pika ajaperioodi viltel, oleks
niiteks isiku rotatsioon auditi meeskonnast vilja.

Sellise lahitutvuse voi omahuvi ohu késitlemiseks voib kaitsemehhanismina
rakendada nditeks jargmisi meetmeid:

. isiku rolli muutmine auditi meeskonnas voi selle isiku tididetavate
iilesannete olemuse ja ulatuse muutmine;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine isiku tehtud td6
iilevaatamiseks, kes ei olnud auditi meeskonna liige;

° regulaarselt sdltumatute sisemiste voi viliste toovotu kvaliteedi
iilevaatuste ldbiviimine.

Kui ettevote otsustab, et tekkinud ohtude taset saab kisitleda ainult isiku
auditi meeskonnast vélja roteerumisega, peab ettevote middrama kindlaks
asjakohase perioodi, mille jooksul see isik ei tohi:
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a) olla auditi t66votu puhul td66vSotu meeskonna liige;
b) viia 14bi auditi toovotu kvaliteedikontrolli voi
c) avaldada otsest moju auditi t66vStu 1dpptulemusele.

See periood peab olema piisava kestusega, et vdimaldada kisitleda
lahitutvuse ja omahuvi ohtusid. Avaliku huvi tiksuse korral rakendatakse ka
16ikeid R540.5 kuni R540.20.

Auditi kliendid, mis on avaliku huvi iiksused

R540.5

R540.6

540.6 Al

R540.7

540.7 Al

Kui 16igetest R540.7 kuni R540.9 ei tulene teisiti, ei tohi isik tegutseda
avaliku huvi iiksuse auditi puhul itheski jargmistest rollidest voi nende
rollide kombinatsioonis kauem kui seitse kumulatiivset aastat (,,t60votuga
seotuse‘‘ periood):

a) toovotu partner;

b) toovotu kvaliteedi kontrolliilevaatuse eest vastutavaks midratud isik
voi

c) votmetédhtsusega auditi partneri mis tahes muu roll.

Pirast toovotuga seotuse perioodi mdddumist peab isik ldbima ,.eemaloleku
perioodi‘ kooskdlas 1digete R540.11 kuni R540.19 sitetega.

Toovotuga seotuse perioodi arvutamisel ei tohi aastate arvestust uuesti
alustada, vélja arvatud juhul, kui isik lakkab miinimumperioodi jooksul
tegutsemast mis tahes rollis, mis on sétestatud 16ike R540.5 punktides a—c.
See miinimumperiood on jérjestikune periood, mis vordub vihemalt 15igete
R540.11 kuni R540.13 kohaselt kindlaksméératud eemaloleku perioodiga,
mida kohaldatakse rolli suhtes, mida isik tiditis vahetult enne sellises
t6Ovotus osalemise 10petamist.

Niiteks voib isik, kes tegutses neli aastat tddvotu partnerina, millele jirgnes
kolm aastat eemalolekut, tegutseda pérast seda sama auditi to6votu puhul
vOtmetidhtsusega auditi partnerina veel kolm aastat (kokku seitse
kumulatiivset aastat). Pdrast seda on see isik kohustatud libima eemaloleku
perioodi koosk®dlas 16ikega R540.14.

Erandina 16ikest R540.5 voib votmetdhtsusega auditi partneritel, kelle
jitkamine on auditi kvaliteedi seisukohast eriti tdhtis, lubada harvadel
juhtudel ettendgematute tingimuste tottu, mis ei ole ettevotte kontrolli all,
tegutseda iihe tdiendava aasta votmetdhtsusega auditi partnerina, kuni ohu
sOltumatusele saab korvaldada voi selle saab vidhendada aktsepteeritava
tasemeni.

Niiteks voib vOtmetidhtsusega auditi partner jddda auditi meeskonnas
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R540.8

R540.9

sellesse rolli kuni iiheks tdiendavaks aastaks olukorras, kus nodutav
rotatsioon ei olnud ettenigematute siindmuste tottu vdoimalik, nagu voiks
juhtuda ettendhtud t60votu partneri raske haiguse korral. Sellises olukorras
arutab ettevote valitsemisiilesandega isikutega pdhjuseid, miks planeeritud
rotatsioon ei saa toimuda, ja vajadust rakendada mis tahes tekitatud ohu
vihendamiseks mis tahes kaitsemehhanisme.

Kui auditi kliendist saab avaliku huvi iiksus, peab ettevote votma rotatsiooni
ajastuse midramisel arvesse seda, kui pikka aega on isik olnud auditi kliendi
teenistuses votmetdhtsusega auditi partnerina enne seda, kui kliendist saab
avaliku huvi iiksus. Kui isik on olnud vdtmetdhtsusega auditi partnerina
auditi kliendi teenistuses viis vdi vidhem kumulatiivset aastat ajaks, mil
kliendist saab avaliku huvi tiksus, vdib see isik enne rotatsiooni Korras
toovotust lahkumist jitkata kliendi teenindamist samas rollis seitse aastat,
millest lahutatakse juba teenistuses oldud aastate arv. Erandina ldikest
R540.5, kui isik on olnud votmetihtsusega auditi partnerina auditi kliendi
teenistuses kuus voi enam kumulatiivset aastat ajaks, mil kliendist saab
avaliku huvi iiksus, voib see isik enne rotatsiooni korras toovotust lahkumist
jatkata valitsemisiilesandega isikute ndusolekul teenindamist samas rollis
maksimaalselt kaks tdiendavat aastat.

Kui ettevottes on ainult moned inimesed, kellel on vajalikud teadmised ja
kogemused, et tegutseda avaliku huvi iiksuse auditi puhul votmetdhtsusega
auditi partnerina, ei pruugi votmetdhtsusega auditi partnerite rotatsioon olla
voimalik. Erandina 1dikest R540.5, kui sOltumatu reguleeriv asutus
asjassepuutuvas jurisdiktsioonis on sellistes tingimustes teinud partnerite
rotatsioonist erandi, voOib isik kooskdlas sellise erandiga tegutseda
votmetidhtsusega auditi partnerina rohkem kui seitse aastat. See on
tingimusel, et sdltumatu reguleeriv asutus on sitestanud muud rakendatavad
nduded, niditeks ajavahemiku, mille viltel vdib votmetdhtsusega auditi
partner olla rotatsioonist vabastatud, vdi regulaarse sdltumatu vélise
iillevaatuse.

Muud arvessevdetavad asjaolud seoses t60ovotuga seotuse perioodiga

R540.10

540.10 A1

Hinnates ohtusid, mille tekitab isiku pikaajaline seotus auditi t6ovotuga,
peab ettevote podrama erilist tdhelepanu tdidetavatele rollidele ja sellele,
kui pikalt oli see isik auditi t6ovotuga seotud enne, kui isikust saab
vOtmetihtsusega auditi partner.

Voib esineda olukordi, kus ettevdte teeb kontseptuaalse raamistiku
rakendamisel jirelduse, et votmetidhtsusega auditi partnerina tegutseva isiku
jitkamine selles rollis ei ole asjakohane, kuigi ta on votmetdhtsusega auditi
partnerina tegutsenud vihem kui seitse aastat.
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Ooteaeg
R540.11

R540.12

R540.13

Kui isik tegutses toovOtu partnerina seitse kumulatiivset aastat, peab
ooteaeg olema viis jarjestikust aastat.

Kui isik on méératud to6votu kvaliteedi kontrolliilevaatuse eest vastutajaks
ja ta on tegutsenud selles rollis seitse kumulatiivset aastat, peab ooteaeg
olema kolm jirjestikust aastat.

Kui isik on tegutsenud votmetihtsusega auditi partnerina muus rollis peale
16igetes R540.11 ja R540.12 sitestatud rollide seitse kumulatiivset aastat,
peab ooteaeg olema kaks jérjestikust aastat.

Teenistus votmetihtsusega auditi partneri rollide kombinatsioonis

R540.14

R540.15

R540.16

R540.17

Kui isik tegutses votmetdhtsusega auditi partneri rollide kombinatsioonis ja
oli tdovotu partner neli voi enam kumulatiivset aastat, peab ooteaeg olema
viis jdrjestikust aastat.

Kui 16ike R540.16 punktist a ei tulene teisiti, kui isik tegutses
vOtmetihtsusega auditipartneri rollide kombinatsioonis ja oli toovotu
kvaliteedi kontrolliilevaatuse eest vastutav votmetdhtsusega auditi partner
neli vOi enam kumulatiivset aastat, peab ooteaeg olema kolm jérjestikust
aastat.

Kui isik on tegutsenud t60votu partneri ja toovotu kvaliteedi
kontrolliilevaatuse rollide kombinatsioonis neli vdi enam kumulatiivset
aastat toovotuga seotuse perioodi jooksul, peab ooteaeg olema:

a) erandina 16ikest R540.15 viis jérjestikust aastat, kui isik on olnud
toovotu partner kolm véi enam aastat, voi

b) kolm jérjestikust aastat mis tahes muu kombinatsiooni korral.

Kui isik tegutses vOtmetdhtsusega auditi partneri rollide mis tahes
kombinatsioonis peale 10igetes R540.14 kuni R540.16 Kkisitletud
kombinatsioonide, peab ooteaeg olema kaks jirjestikust aastat.

Teenistus eelnevas ettevottes

R540.18

Maiirates kindlaks aastate arvu, mille viltel on isik olnud 16ikes R540.5
sdtestatud votmetédhtsusega auditi partner, peab suhte kestus holmama (kus
asjassepuutuv) aega, mil see isik oli eelnevas ettevottes selle toovotuga
seotud votmetédhtsusega auditipartner.

Seaduse voi regulatsiooniga kehtestatud lilhem ooteaeg

R540.19

Kui seadusandlik vdi reguleeriv asutus (voi sellise seadusandliku voi
reguleeriva asutuse poolt volitatud v6i tunnustatud organisatsioon) on
kehtestanud to6votu partnerile eemaloleku perioodi, mille kestus on vihem
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kui viis jirjestikust aastat, vOib 1digetes R540.11 ja R540.14 ning 1dike
R540.16 punktis a sétestatud viie jérjestikuse aasta pikkuse eemaloleku
perioodi asendada selle perioodiga vdi kolmeaastase perioodiga, olenevalt
sellest, kumb periood on pikem, tingimusel et kohaldatav to6vatuga seotuse
periood ei lileta seitset aastat.

Tegevuste piirangud eemaloleku perioodil

R540.20

540.20 A1

Isik ei tohi asjassepuutuva eemaloleku perioodi kestuse viltel:

a) olla t60votu meeskonna liige vOi teha auditi to6votu puhul
kvaliteedikontrolli;

b) konsulteerida to6votu meeskonnaga voi kliendiga seoses tehniliste
vOi toostusharuspetsiifiliste kiisimuste, tehingute voi siindmustega,
mis modjutavad auditi to6ovottu (vilja arvatud arutelud toovotu
meeskonnaga, mis piirduvad td6 voi jareldustega, mis on tehtud isiku
toovotuga seotuse perioodi viimasel aastal, kui see on auditi
seisukohast asjassepuutuv);

c) vastutada ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevdtte poolt auditi
kliendile osutatavate kutsealaste teenuste juhtimise  voi
koordineerimise eest vi teha jirelevalvet ettevotte voi vorgustikku
kuuluva ettevotte ja auditi kliendi vahelise suhte iile voi

d) tdita mis tahes muud rolli vdi teostada tegevust, mida ei ole auditi
kliendiga seoses eespool nimetatud, sealhulgas kindlust mitteandvate
teenuste osutamine, mille tulemusena:

i) isikul oleks mirkimisvdirne v0i sagedane suhtlus
tippjuhtkonnaga vodi valitsemisiilesandega isikutega voi

i) isik avaldaks otsest m&ju auditi t6ovotu 16pptulemusele.

Loike R540.20 sitted ei ole ette ndhtud selleks, et takistada isikut votmast
ettevottes voi vorgustikku kuuluvas ettevottes liidri rolli, nagu vanem- voi
juhtivpartner (tegevjuht voi samavéérne).
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PEATUKK 600

KINDLUST MITTEANDVATE TEENUSTE OSUTAMINE AUDITI
KLIENDILE

Sissejuhatus

600.1

600.2

600.3

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Ettevotted ja vorgustikku kuuluvad ettevotted voivad osutada oma auditi
klientidele mitmesuguseid kindlust mitteandvaid teenuseid, mis vastavad
nende oskustele ja eriteadmistele. Kindlust mitteandvate teenuste osutamine
auditi klientidele voib tekitada ohtusid vastavusele pdhiprintsiipidega ja
ohtusid sdltumatusele.

Kiesolevas peatiikis on esitatud nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistikku rakendamisel, et auditi
klientidele kindlust mitteandvate teenuste osutamisel tuvastada, hinnata ja
kisitleda ohtusid sdltumatusele. Jargnevates alapeatiikkides on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad siis, kui
ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote osutab auditi klientidele teatavaid
kindlust mitteandvaid teenuseid, ning kirjeldatud ohtude tiiiipe, mis selle
tulemusena vdivad tekkida. Moned alapeatiikid sisaldavad ndudeid, mis
keelavad sodnaselgelt ettevottel voi vorgustikku kuuluval ettevottel
teatavatel tingimustel osutada auditi kliendile teatavaid teenuseid, sest
tekitatavaid ohtusid ei saa kaitsemehhanismide rakendamisega késitleda.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R600.4

600.4 Al

600.4 A2

Enne kui ettevdte voi vorgustikku kuuluv ettevote aktsepteerib toovotu, et
osutada auditi kliendile kindlust mitteandvat teenust, peab ettevote kindlaks
maidrama, kas sellise teenuse osutamine voib tekitada ohtu sdltumatusele.

Kiesolevas peatiikis esitatud nduded ja rakendusmaterjal aitavad ettevottel
analiiiisida teatud tiitipi kindlust mitteandvaid teenuseid ja nendega seotud
ohte, mis vdivad tekkida, kui ettevdte vdi vorgustikku kuuluv ettevote
osutab auditi kliendile kindlust mitteandvaid teenuseid.

Uued édritavad, finantsturgude arenemine ja muutused infotehnoloogias on
arengud, mis muudavad vdimatuks koéikehdlmava loetelu koostamise
koikidest kindlust mitteandvatest teenustest, mida voib auditi kliendile
osutada. Selle tulemusena ei sisalda eetikakoodeks ammendavat loetelu
koikidest kindlust mitteandvatest teenustest, mida voib auditi kliendile
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osutada.

Ohtude hindamine

600.5 Al Auditi kliendile kindlust mitteandva teenuse osutamisega tekitatud ohtude
taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:
° teenuse olemus, ulatus ja eesmirk;
° millises ulatuses tuginetakse auditi raames teenuse 10pptulemusele;
° juriidiline ja regulatiivne keskkond, milles teenust osutatakse;
° kas teenuse ldpptulemus mdjutab asjaolusid, mida kajastatakse

finantsaruannetes, mille kohta ettevdte arvamust avaldab, ja kui jah,

siis:

o  millises ulatuses on teenuse lopptulemusel oluline mdju
finantsaruannetele;

o  millisel miiral subjektiivsust kaasneb selle
kindlaksmédramisega, millised on asjakohased summad voi
finantsaruannetes kajastatud asjaolude asjakohane kisitlemine;

° kliendi juhtkonna v&i todtajate eriteadmiste tase seoses osutatud
teenuse tiilibiga;

. millisel mé&dral on klient kaasatud otsustust ndudvate
mirkimisviirsete asjaolude kindlaksmédramisse;

° teenuse poolt sellistele siisteemidele avaldatava moju (kui on)
olemus ja ulatus, mis genereerivad informatsiooni, mis moodustab
mirkimisviérse osa kliendi:

o arvestusandmetest voi finantsaruannetest, mille kohta ettevote
arvamust avaldab;

o  sisekontrollidest finantsaruandluse iile;

° kas klient on avaliku huvi iiksus. Niiteks kindlust mitteandva
teenuse osutamise puhul auditi kliendile, mis on avaliku huvi iiksus,
voidakse tajuda, et see toob kaasa kdrgemal tasemel ohu.

600.5 A2 Alapeatiikid 601-610 sisaldavad niiteid tdiendavatest teguritest, mis on
asjassepuutuvad nendes alapeatiikkides sitestatud kindlust mitteandvate
teenuste osutamisega tekitatud ohtude taseme hindamisel.

Olulisus seoses finantsaruannetega

600.5 A3 Alapeatiikkides 601-610 viidatakse olulisusele seoses auditi kliendi
finantsaruannetega. Olulisuse kontseptsiooni kisitletakse seoses auditiga
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ISAs 320 ,,Olulisus auditi planeerimisel ja ldbiviimisel ja seoses
ilevaatusega ISREs 2400 (muudetud) ,Moodunud perioodide
finantsaruannete iilevaatamise teenus“. Olulisuse kindlaksméddramine
holmab kutsealase otsustuse rakendamist ning seda modjutavad nii
kvantitatiivsed kui ka kvalitatiivsed tegurid. Seda mdjutab ka arusaam
kasutajate finantsinformatsiooni vajadustest.

Mitme kindlust mitteandva teenuse osutamine samale auditi kliendile

600.5 A4

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote voib osutada auditi kliendile mitut
kindlust mitteandvat teenust. Nendes tingimustes on ettevotte poolsel
ohtude hindamisel asjassepuutuv arvesse votta nende teenuste osutamisega
tekitatud ohtude kombineeritud moju.

Ohtude kdsitlemine

600.6 Al

600.6 A2

600.6 A3

Alapeatiikid 601-610 sisaldavad nditeid meetmetest, sealhulgas
kaitsemehhanismidest, mida voib rakendada nende kindlust mitteandvate
teenuste osutamisega sOltumatusele tekitatud ohtude kisitlemiseks, kui
ohud ei ole aktsepteeritaval tasemel. Need niited ei ole ammendavad.

Mbned alapeatiikid sisaldavad ndudeid, mis sdnaselgelt keelavad ettevottel
vOi vorgustikku kuuluval ettevottel osutada teatavatel tingimustel auditi
kliendile teatavaid teenuseid, sest tekitatavaid ohtusid ei saa
kaitsemehhanismide rakendamisega kisitleda.

Loige 120.10 A2 sisaldab kaitsemehhanismide kirjeldust. Seoses kindlust
mitteandvate teenuste osutamisega auditi klientidele on kaitsemehhanismid
meetmed, mida ettevote rakendab iiksikult vO6i kombineeritult, et
tulemuslikult vdhendada sdltumatusele tekitatud ohud aktsepteeritava
tasemeni. Mones olukorras, kui oht tekitatakse kindlust mitteandva teenuse
osutamisega auditi kliendile, ei pruugi kaitsemehhanismid olla
kittesaadavad. Sellistes olukordades ndutakse peatiikis 120 sitestatud
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel, et ettevote keelduks kindlust
mitteandva teenuse osutamisest voi auditi toovotust voi Idpetaks selle.

Juhtkonna kohustuste votmise keeld

R600.7

600.7 Al

600.7 A2

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi votta endale auditi kliendi
eest juhtkonna kohustust.

Juhtkonna kohustuste alla kuuluvad majandusiiksuse kontrollimine,
juhtimine ja suunamine, sealhulgas otsuste tegemine inim-, finants-,
tehnoloogiliste, fiiiisiliste ja immateriaalsete ressursside soetamise,
rakendamise ja kontrollimise kohta.

Auditi  kliendile kindlust mitteandva teenuse osutamine tekitab
eneseiilevaatuse ja omahuvi ohtu, kui ettevote voi vorgustikku kuuluv
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600.7 A3

600.7 A4

R600.8

ettevdte votab teenust osutades endale juhtkonna kohustuse. Juhtkonna
kohustuse votmine tekitab ka lidhitutvuse ohtu ja voib tekitada kaitse ohtu,
sest ettevOte voi vorgustikku kuuluv ettevote saab liiga ldhedaseks
juhtkonna vaadete ja huvidega.

Kindlaksmidramine, kas tegevus kuulub juhtkonna kohustuse alla, sdltub
tingimustest ja nduab kutsealase otsustuse tegemist. Juhtkonna kohustuse
alla kuuluvateks peetakse niiteks jargmisi tegevusi:

° poliitikate kehtestamine ja strateegilise suuna méidramine;
° tootajate virbamine voi vallandamine;
° tootajate suunamine ja vastutuse votmine nende tegude eest seoses

tootajate tooga majandusiiksuses;

° tehingute kinnitamine;
° pangakontode vdi investeeringute kontrollimine vdi haldamine;
° selle otsustamine, milliseid ettevotte voi vorgustikku kuuluva

ettevotte voi muude kolmandate osapoolte soovitusi rakendada;
° juhtkonna nimel aruandmine valitsemisiilesandega isikutele;
° vastutuse votmine jirgmise eest:

o  finantsaruannete koostamine ja Oiglane esitus kooskdlas
rakendatava finantsaruandluse raamistikuga;

o  sisekontrolli kavandamine, teostamine, jirelevalve v&i
alalhoidmine.

Nouannete vdi soovituste andmine, et aidata auditi kliendi juhtkonnal nende
kohustusi tdita, ei ole juhtkonna kohustuse votmine. (Vt 16iked R600.7 kuni
600.7 A3)

Et viltida auditi kliendile mis tahes kindlust mitteandva teenuse osutamisel
juhtkonna kohustuse vOtmist, peab ettevdte saavutama rahulolu selles, et
koik nduetekohaselt juhtkonna kohustuse alla kuuluvad otsustused ja
otsused teeb kliendi juhtkond. See hdlmab tagamist, et kliendi juhtkond:

a) midrab isiku, kellel on sobivad oskused, teadmised ja kogemused, et
vastutada igal ajal kliendi otsuste eest ning teha teenuste iile
jarelevalvet. Selline isik, kes kuulub eelistatavalt tippjuhtkonda,
omaks arusaamist alljirgnevast:

i) teenuste eesmirgid, olemus ja tulemused ja

ii) kliendi ja ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte vastavad
kohustused.
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Sellel isikul ei pea siiski olema eriteadmisi teenuste teostamiseks voi
uuesti teostamiseks;

b) teeb teenuste lile jdrelevalvet ja hindab kliendi soovitud otstarbel
teostatud teenuste tulemuste adekvaatsust;

c) votab vastutuse meetmete eest (kui on), mida tuleb rakendada
lahtuvalt teenuste tulemustest.

Kindlust mitteandvate teenuste osutamine auditi kliendile, mis muutub hiljem avaliku

huvi iiksuseks

R600.9

Kindlust mitteandev teenus, mida ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote
osutab vdi varem osutas auditi kliendile, kahjustab ettevotte sdltumatust,
kui kliendist saab avaliku huvi tiksus, vilja arvatud juhul, kui:

a) varasem kindlust mitteandev teenus on vastavuses kiesoleva peatiiki
sitetega nende auditi klientide kohta, mis ei ole avaliku huvi
iiksused;

b) praegu osutatavad kindlust mitteandvad teenused, mida ei ole
kidesoleva peatiiki kohaselt lubatud osutada auditi klientidele, mis on
avaliku huvi iiksused, 1opetatakse enne vOi niipea kui teostatav,
pérast seda, kui kliendist saab avaliku huvi iiksus, ja

c) ettevote kisitleb tekitatud ohte, mis ei ole aktsepteeritaval tasemel.

Teatavate seotud majandusiiksuste puhul arvessevéetavad asjaolud

R600.10

Kéesolev peatiikk sisaldab ndudeid, mis keelavad ettevotetel ja vorgustikku
kuuluvatel ettevotetel votta endale juhtkonna kohustusi voi osutada auditi
klientidele teatavaid kindlust mitteandvaid teenuseid. Erandina nendest
nduetest vodib ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevOte votta endale
juhtkonna kohustused vodi osutada teatavaid kindlust mitteandvaid
teenuseid, mida muidu oleks keelatud osutada, jirgmistele kliendiga seotud
majandusiiksustele, kelle finantsaruannete kohta ettevdte arvamust avaldab:

a) majandusiiksus, mis omab kliendi iile otsest voi kaudset kontrolli;

b) majandusiiksus, millel on kliendis otsene finantshuvi, kui sellel
majandusiiksusel on kliendi iile mirkimisvddrne mdju ja huvi
kliendis on sellisele majandusiiksusele oluline, voi

c) majandusiiksus, mis on kliendiga iihise kontrolli all,
tingimusel, et tdidetud on kdik jirgmised tingimused:

i) ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei avalda arvamust seotud
majandusiiksuse finantsaruannete kohta;
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ii) ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei vota endale kaudselt voi
otseselt juhtkonna kohustust selle majandusiiksuse eest, mille
finantsaruannete kohta ettevote arvamust avaldab;

ili)  teenused ei tekita eneseiilevaatuse ohtu, kuna teenuste tulemuste
suhtes ei rakendata auditi protseduure, ja

iv)  ettevote kisitleb selliste teenuste osutamisega tekitatud muid ohte,
mis ei ole aktsepteeritaval tasemel.

ALAPEATUKK 601 - ARVESTUS- JA
RAAMATUPIDAMISTEENUSED

Sissejuhatus

601.1

601.2

Arvestus- ja raamatupidamisteenuste osutamine auditi kliendile vdib
tekitada eneseiilevaatuse ohtu.

Lisaks kéesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsetele nduetele ja
rakendusmaterjalile on 1digetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad Kkontseptuaalse raamistiku
rakendamisel, kui auditi  kliendile osutatakse arvestus- ja
raamatupidamisteenuseid. See alapeatiikk sisaldab ndudeid, mis keelavad
ettevotetel voi vorgustikku kuuluvatel ettevotetel moningatel tingimustel
osutada auditi kliendile teatavaid arvestus- ja raamatupidamisteenuseid, sest
tekitatavaid ohtusid ei saa kisitleda kaitsemehhanismide rakendamisega.

Nouded ja rakendusmaterjal
Koik auditi kliendid

601.3 Al

601.3 A2

Arvestus- ja raamatupidamisteenused hdlmavad viga mitmesuguseid
teenuseid, sealhulgas:

° arvestusandmete ja finantsaruannete koostamine;
° tehingute kajastamine;
° tootasude arvestuse teenused.

Juhtkond vastutab finantsaruannete koostamise ja Oiglase esituse eest
kooskdlas rakendatava finantsaruandluse raamistikuga. Juhtkonna
vastutusalasse kuuluvad:

° arvestuspoliitikate ~kindlaksmddramine ning raamatupidamise
korraldamine kooskdlas nende poliitikatega;

° tehingu toimumist tdendavate alusdokumentide voi algandmete
koostamine v&i muutmine elektroonilisel voi muul kujul. Néiteks:
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601.3 A3

601.3 A4

o  ostutellimused;
o  palgaarvestuse ajaaruanded;

o  klientide tellimused;

° pdevaraamatukannete loomine vdi muutmine;
° tehingute konteeringu klassifikatsiooni kindlaksméddramine voi
heakskiitmine.

Auditiprotsessi puhul on vajalik ettevotte ja auditi kliendi juhtkonna
vaheline dialoog, mis vdib hdlmata jargmist:

° arvestusstandardite ~ v0i  -poliitikate  ja  finantsaruandes
informatsiooni avalikustamise nduete rakendamine;

° finants- ja arvestuskontrolli asjakohasuse ning varade ja kohustuste
kohta esitatud summade kindlaksmiiramisel kasutatud meetodite
hindamine;

° ettepanekud pédevaraamatu kannete parandamise kohta.

Neid tegevusi peetakse auditiprotsessi tavapiraseks osaks ning tavaliselt ei
tekita need ohte, kuni arvestusandmete ja finantsaruannete koostamisel
vastutab otsuste tegemise eest klient.

Samamoodi voib klient taotleda tehnilist abi sellistes kiisimustes nagu
kontode kooskdlastava vordlemise probleemide lahendamine voi
informatsiooni analiiiisimine ja kogumine regulatsioonidest tuleneva
aruandluse jaoks. Lisaks vdib klient taotleda tehnilist abi arvestusalastes
kiisimustes, nagu olemasolevate finantsaruannete teisendamine iihest
finantsaruandluse raamistikust teise. Naiteks:

° et olla vastavuses grupi arvestuspoliitikatega;

° ileminekuks teisele finantsaruandluse raamistikule, néiteks
rahvusvahelistele finantsaruandluse standarditele.

Sellised teenused ei tekita tavaliselt ohtusid, tingimusel et ettevote ega
vorgustikku kuuluv ettevote ei vota kliendi eest juhtkonna kohustust.

Rutiinsed v6i mehaanilised arvestus- ja raamatupidamisteenused

601.4 Al

Arvestus- ja raamatupidamisteenused, mis on olemuselt rutiinsed voi
mehaanilised, nduavad vihesel méiaral voi iildse mitte kutsealaste otsustuste
tegemist. Moned ndited sellistest teenustest on:

° kliendilt pidrinevatel kliendipoolse kinnituse ja makse andmetel
pohinevate todtasu arvestuste voi aruannete koostamine;
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° selliste korduvate tehingute kajastamine, mille summad on kergesti
kindlaks midratavad alusdokumentidest vdi algandmetest, nditeks
kommunaalarvest, mille puhul klient on kindlaks méédranud voi
heaks kiitnud asjakohase konteeringu klassifikatsiooni;

° pohivara kulumi arvutamine, kui klient méddrab kindlaks
arvestuspoliitika ning esitab hinnangu kasutusaja ja jaidkviirtuse
kohta;

° kliendi poolt kodeeritud tehingute kandmine pearaamatusse;

° kliendi poolt heakskiidetud kannete kirjendamine saldoandmikku;

° kliendi  poolt  heakskiidetud  saldoandmikul  pdhinevate

finantsaruannete koostamine ja kliendi poolt heakskiidetud
dokumentidel pdhinevate seotud lisade koostamine.

Auditi kliendid, mis ei ole avaliku huvi iiksused

R601.5

601.5 Al

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada auditi kliendile,
mis ei ole avaliku huvi iiksus, arvestus- ja raamatupidamisteenuseid,
sealhulgas koostada finantsaruandeid, mille kohta ettevote avaldab
arvamust, voi selliste finantsaruannete aluseks olevat finantsinformatsiooni,
vélja arvatud juhul, kui:

a) teenused on olemuselt rutiinsed voi mehaanilised ja

b) ettevote kisitleb selliste teenuste osutamisega tekitatavaid mis tahes
ohte, mis ei ole aktsepteeritaval tasemel.

Sellise eneseiilevaatuse ohu késitlemiseks, mis on tekitatud rutiinse ja
mehaanilise olemusega arvestus- ja raamatupidamisteenuste osutamisel
auditi kliendile, vOib kaitsemehhanismina rakendada niiteks jdrgmisi
meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna liikmed;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud auditit6o voi
teenuse iilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud.

Auditi kliendid, mis on avaliku huvi iiksused

R601.6

R601.7

Kui Idikest R601.7 ei tulene teisiti, ei tohi ettevote voi vorgustikku kuuluv
ettevOte osutada auditi kliendile, mis on avaliku huvi iiksus, arvestus- ja
raamatupidamisteenuseid, sealhulgas koostada finantsaruandeid, mille
kohta ettevote avaldab arvamust, voi selliste finantsaruannete aluseks olevat
finantsinformatsiooni.

Erandina 16ikest R601.6 v&ib ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote
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osutada  rutiinse  vdi  mehaanilise  olemusega  arvestus- ja
raamatupidamisteenuseid sellise auditi kliendi, mis on avaliku huvi iiksus,
alliiksustele voi seotud majandusiiksustele kui teenuseid osutavad tdotajad
ei ole auditi meeskonna litkmed ja:

a) alliksused vdi seotud majandusiiksused, mille jaoks teenust
osutatakse, on nende finantsaruannete seisukohast, mille kohta
ettevote avaldab arvamust, iihiselt ebaolulised voi

b) teenused on seotud asjaoludega, mis on alliikksuse vdi seotud
majandusiiksuse finantsaruannete seisukohast tihiselt ebaolulised.

ALAPEATUKK 602 - HALDUSTEENUSED

Sissejuhatus

602.1 Haldusteenuste osutamine auditi kliendile ei tekita tavaliselt ohtu.

602.2 Lisaks kidesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsele rakendusmaterjalile on
16igetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel, kui osutatakse
haldusteenuseid.

Rakendusmaterjal

Koik auditi kliendid

602.3 Al

602.3 A2

Haldusteenused holmavad klientide abistamist nende rutiinsete Vvoi
mehaaniliste iilesannete tditmisel tavapdraste tegevuste kiigus. Sellised
teenused nouavad vidhesel mairal voi iildse mitte kutsealaste otsustuste
tegemist ja on oma olemuselt kontoritdo.

Haldusteenused on niiteks jirgmised:

. tekstitootlusteenused;

° haldus- v&i kohustuslike vormide koostamine kliendipoolseks
heakskiitmiseks;

° selliste vormide esitamine vastavalt kliendi juhistele;

° seadusekohaste esitamiskuupievade jdlgimine ning auditi kliendi

teavitamine neist kuupievadest.

ALAPEATUKK 603 — HINDAMISTEENUSED

Sissejuhatus

603.1

Hindamisteenuste osutamine auditi kliendile voib tekitada eneseiilevaatuse
vOi kaitse ohtu.
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603.2

Lisaks kéesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsetele nduetele ja
rakendusmaterjalile on 1digetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad Kkontseptuaalse raamistiku
rakendamisel, kui auditi kliendile osutatakse hindamisteenuseid. See
alapeatiikk sisaldab ndudeid, mis keelavad ettevotetel voi vorgustikku
kuuluvatel ettevotetel moningatel tingimustel osutada auditi kliendile
teatavaid hindamisteenuseid, sest tekitatavaid ohtusid ei saa Kisitleda
kaitsemehhanismide rakendamisega.

Nouded ja rakendusmaterjal
Koik auditi kliendid

603.3 Al

603.3 A2

603.3 A3

603.3 A4

Hindamine hdlmab eelduste tegemist tulevaste arengute kohta, asjakohaste
metoodikate ja tehnikate rakendamist ning nende mdlema kombinatsiooni
selleks, et arvutada vara, kohustise voi dri kui terviku teatud viirtus voi
véidrtuste vahemik.

Kui ettevottel vdi vorgustikku kuuluval ettevottel palutakse ldbi viia
hindamine, et aidata auditi klienti seoses tema maksuaruandluse
kohustustega vdi maksude planeerimise eesmirgil, ja hindamise tulemustel
ei ole otsest mdju finantsaruannetele, rakendatakse 1digetes 604.9 Al kuni
604.9 A5 esitatud rakendusmaterjali, mis puudutab selliseid teenuseid.

Auditi kliendile hindamisteenuste osutamisega tekitatud eneseiilevaatuse
voi kaitse ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° hindamisaruande kasutamine ja eesmaérk;
° kas hindamisaruanne avalikustatakse;
° mil miidral on klient kaasatud hindamismetoodika ja muude

otsustust ndudvate mirkimisviirsete asjaolude kindlaksméédramisse
ja heakskiitmisse;

° olemusliku subjektiivuse médidr konealuse niitaja puhul, mille
hindamisel  kasutatakse  standardseid vdi  viljakujunenud
metoodikaid;

° kas hindamisel on oluline mdju finantsaruannetele;

° finantsaruannetes hindamisega seoses avalikustatud informatsiooni

ulatus ja selgus;

° kui suur on sdltuvus sellise olemusega tulevastest siindmustest, mis
voib  tekitada  asjaomaste summade puhul olemusliku
markimisviirse volatiilsuse.

Ohtude kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada néiteks jargmisi
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meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna liitkmed, voib késitleda eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtu;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud auditit6o voi
teenuse lilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud,
voib kisitleda eneseiilevaatuse ohtu.

Auditi kliendid, mis ei ole avaliku huvi iiksused

R603.4

603.4 Al

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada auditi kliendile,
mis ei ole avaliku huvi iiksus, hindamisteenuseid, kui:

a) hindamisega kaasneb mirkimisviirsel médral subjektiivsust ja

b) hindamisel on oluline mdju finantsaruannetele, mille kohta ettevote
arvamust avaldab.

Teatud hindamistega ei kaasne markimisvéirsel miéral subjektiivsust. See
on toendoliselt nii, kui aluseks olevad eeldused on kehtestatud kas seaduse
vOi regulatsiooniga vdi on laiemalt aktsepteeritud ja kui kasutatavate
tehnikate ja metoodikate aluseks on iildiselt aktsepteeritud standardid voi
need on ette kirjutatud seaduse vdi regulatsiooniga. Sellistes tingimustes ei
ole kahe v&i enama osapoole teostatud hindamise tulemused tdenédoliselt
oluliselt erinevad.

Auditi kliendid, mis on avaliku huvi iiksused

R603.5

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada hindamisteenust
auditi kliendile, mis on avaliku huvi iiksus, kui hindamisteenusel oleks
eraldi vdi koos oluline mdju finantsaruannetele, mille kohta ettevote
arvamust avaldab.

ALAPEATUKK 604 - MAKSUTEENUSED

Sissejuhatus

604.1

604.2

Maksuteenuste osutamine auditi kliendile voib tekitada eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtu.

Lisaks kdesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsetele nduetele ja
rakendusmaterjalile on 1digetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku
rakendamisel, kui auditi kliendile osutatakse maksuteenust. See alapeatiikk
sisaldab ndudeid, mis keelavad ettevotetel voi vorgustikku kuuluvatel
ettevotetel moningatel tingimustel osutada auditi kliendile teatavaid
maksuteenuseid, sest tekitatavaid ohtusid ei saa  Kkisitleda
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kaitsemehhanismide rakendamisega.

Nouded ja rakendusmaterjal

Koik auditi kliendid

604.3 Al Maksuteenused holmavad viga mitmesuguseid teenuseid, sealhulgas
jargmisi tegevusi:

° maksudeklaratsiooni koostamine;

° maksude arvutused arvestuskannete koostamise eesmérgil;
° maksuplaneerimine ja muud maksundustamise teenused;

° maksuteenused, millega kaasneb hindamine;

° abistamine maksuvaidluste lahendamisel.

Kuigi kéesolev alapeatiikk kisitleb iga eespool loetletud maksuteenuse
tiitipi eraldi pealkirja all, on praktikas maksuteenuste osutamisega seotud
tegevused sageli omavahel seotud.

604.3 A2 Auditi kliendile mis tahes maksuteenuse osutamisega tekitatud ohtude
taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° to0votu eriomadused;

° kliendi tootajate maksualaste eriteadmiste tase;

° siisteem, mille jdrgi maksuhaldur hindab ja administreerib kdnealust
maksu, ja ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte roll selles
protsessis;

° asjassepuutuva maksureziimi keerukus ja see, millisel miéral on

selle rakendamisel vajalik otsustus.

Maksudeklaratsiooni koostamine

Koik auditi kliendid

604.4 Al Maksudeklaratsiooni koostamise teenuste osutamine ei tekita tavaliselt
ohtu.

604.4 A2 Maksudeklaratsiooni koostamise teenused hdlmavad jargmist:

° klientide abistamine nende maksuaruandluse kohustuste téditmisel
sellise informatsiooni, sealhulgas volgnetava maksusumma
koostamise ja komplekteerimisega (tavaliselt standardvormidel),
mis tuleb esitada asjaomastele maksuhalduritele;

° ndustamine minevikus tehtud tehingute késitlemise kohta
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604.4 A3

maksudeklaratsioonis ning auditi kliendi nimel maksuhalduri
taotlustele vastamine tdiendava informatsiooni ja analiiiisi kohta
(nditeks selgituste ja tehnilise toe andmine valitud 1dhenemisviisi
kohta).

Tavaliselt on maksudeklaratsiooni koostamise teenuste aluseks mé6dunud
perioodide informatsioon ja need hdlmavad peamiselt sellise mdé6dunud
perioodide informatsiooni analiiiisi ja esitamist olemasoleva maksuseaduse,
sealhulgas pretsedentide ja véiljakujunenud praktika alusel. Lisaks
rakendatakse maksudeklaratsioonide suhtes mis tahes ilevaatuse voi
heakskiitmise protsessi, mida maksuhaldur peab asjakohaseks.

Maksude arvutused arvestuskannete koostamise eesméirgil
Koik auditi kliendid

604.5 Al

604.5 A2

Praeguste ja edasilikkunud maksukohustuste (vdi varade) arvutuste
tegemine auditi kliendi jaoks eesmirgiga koostada arvestuskanded, mida
ettevote jargnevalt auditeerib, tekitab eneseiilevaatuse ohtu.

Lisaks 1dikes 604.3 A2 sitestatud teguritele on auditi kliendile selliste
arvutuste tegemisega tekitatud ohu taseme hindamisel asjassepuutuv tegur
see, kas arvutus vdib avaldada olulist mdju finantsaruannetele, mille kohta
ettevote arvamust avaldab.

Auditi kliendid, mis ei ole avaliku huvi iiksused

604.5 A3

Sellise eneseiilevaatuse ohu kisitlemiseks auditi kliendi puhul, mis ei ole
avaliku huvi iiksus, vdib kaitsemehhanismina rakendada nditeks jargmisi
meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna liikmed;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud audititoo voi
teenuse iilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud.

Auditi kliendid, mis on avaliku huvi tiksused

R604.6

604.6 Al

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevdte ei tohi teha praeguste ja
edasiliikkunud maksukohustuste (v8i varade) arvutusi auditi kliendile, mis
on avaliku huvi iksus, eesmirgiga koostada arvestuskanded, mis on
olulised finantsaruannete seisukohast, mille kohta ettevOote arvamust
avaldab.

Loikes 604.5 A3 nditena esitatud meetmed, mida voib kasutada
kaitsemehhanismina  eneseiilevaatuse  ohtude  kisitlemiseks, on
rakendatavad ka selliste praeguste ja edasiliikkunud maksukohustuste (voi
varade) arvutuste tegemisel auditi kliendile, mis on avaliku huvi iiksus, mis
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on ebaolulised finantsaruannete seisukohast, mille kohta ettevote arvamust
avaldab.

Maksuplaneerimine ja muud maksunoustamise teenused

Koik auditi kliendid

604.7 Al Maksuplaneerimise ja muude maksundustamise teenuste osutamine vdib
tekitada eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu.

604.7 A2 Maksuplaneerimine vdi muud maksundustamise teenused hdlmavad viga
mitmesuguseid teenuseid, nagu kliendi ndustamine selles, kuidas
struktureerida oma &riasju maksutdhusal viisil, vdi ndustamine seoses uue
maksuseaduse vdi -regulatsiooni rakendamisega.

604.7 A3 Lisaks 16ikele 604.3 A2 on auditi klientidele maksuplaneerimise vdi muude
maksundustamise teenuste osutamisega tekitatud eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtude taseme hindamisel asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° millisel médral subjektiivsust kaasneb selle kindlaksmédiramisega,
milline on maksunduannete asjakohane kisitlemine
finantsaruannetes;

° kas maksukisitlust toetab maksuhalduri poolt konkreetse juhtumi
kohta tehtud otsus vOi on selle kohta muul viisil saadud
maksuhalduri luba enne finantsaruannete koostamist.

Niiteks maksuplaneerimise ja muude maksundustamise teenuste
tulemusena antud nduanne:

o on selgelt maksuhalduri v6i muu pretsedendi poolt toetatud;

o on viljakujunenud praktika;

o  tugineb maksuseadusele, mis on tdendoliselt iilimuslik;

° millises ulatuses on maksunduannete 1dpptulemusel oluline mdju
finantsaruannetele;

° kas maksunduannete tulemuslikkus soltub  arvestusalasest
kisitlusest voi esitusest finantsaruannetes ja kas kaheldakse selles,
kas arvestusalane kisitlus voi esitus on asjakohane asjassepuutuva
finantsaruandluse raamistiku kohaselt.

604.7 A4 Selliste ohtude kisitlemiseks vOib kaitsemehhanismina rakendada niiteks

jargmisi meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna liikmed, voib kisitleda eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtu;
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° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud auditit6o voi
teenuse lilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud,
voib kisitleda eneseiilevaatuse ohtu;

° eelneva loa  hankimine maksuhaldurilt voib  késitleda
eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu.

Kui maksunduannete tulemuslikkus s6ltub konkreetsest arvestusalasest kisitlusest voi

esitusest

R604.8

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada auditi kliendile
maksuplaneerimise ega muid maksundustamise teenuseid, kui
maksunduannete tulemuslikkus soltub  konkreetsest —arvestusalasest
kisitlusest voi esitusest finantsaruannetes ja:

a) auditi meeskonnal on pdhjendatud kahtlus, kas seotud arvestusalane
kisitlus vdi esitus on asjakohane asjassepuutuva finantsaruandluse
raamistiku kohaselt, ja

b) maksunduannete 16pptulemusel voi tagajirgedel on oluline mdju
finantsaruannetele, mille kohta ettevote arvamust avaldab.

Maksuteenused, millega kaasneb hindamine
Koik auditi kliendid

604.9 Al

604.9 A2

604.9 A3

604.9 A4

Maksuhindamisteenuste osutamine auditi kliendile voib tekitada
eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu.

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote voib hindamise teha ainult
maksueesmirkidel, kui hindamise tulemusel ei ole otsest mdju
finantsaruannetele (st finantsaruandeid mdjutatakse ainult maksuga seotud
arvestuskannete kaudu). See ei tekita tavaliselt ohtu, kui mdju
finantsaruannetele on ebaoluline v6i kui maksuhaldur vdi sarnane
reguleeriv asutus viib hindamise suhtes libi vilise iilevaatuse.

Kui maksueesmirkidel tehtud hindamise suhtes ei viida ldbi wvilist
iilevaatust ja mdju finantsaruannetele on oluline, on lisaks 16ikele 604.3 A2
auditi kliendile nende teenuste osutamisega tekitatud eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtude taseme hindamisel asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° millises ulatuses toetab hindamismetoodikat maksuseadus voi -
regulatsioon, muu pretsedent voi viljakujunenud praktika;

° mil médéral on hindamine olemuslikult subjektiivne;
° alusandmete usaldusvéirsus ja ulatus.

Ohtude kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada néiteks jargmisi
meetmeid:
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604.9 AS

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna liitkmed, voib késitleda eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtu;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud auditit6o voi
teenuse lilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud,
voib kisitleda eneseiilevaatuse ohtu;

° eelneva loa  hankimine  maksuhaldurilt voib  késitleda
eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu.

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote voib teha ka maksuhindamise, et
aidata auditi klienti seoses tema maksuaruandluse kohustustega voi
maksude planeerimise eesmirgil, kui hindamise tulemusel on otsene mdju
finantsaruannetele. Sellises olukorras rakendatakse alapeatiikis 603
sitestatud  ndudeid ja  rakendusmaterjali, mis  puudutavad
hindamisteenuseid.

Abistamine maksuvaidluste lahendamisel

Koik auditi kliendid

604.10 A1 Maksuvaidluste lahendamisel abi osutamine auditi kliendile voib tekitada
eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu.

604.10 A2 Maksuvaidlus vdib jouda punkti, kus maksuhaldur teatab auditi kliendile,
et konkreetse kiisimuse kohta esitatud argumendid on tagasi litkatud, ja kas
maksuhaldur vo6i klient suunab kiisimuse ametlikus menetluses edasi
niiteks avalikule vahekohtule voi kohtule.

604.10 A3 Lisaks 16ikele 604.3 A2 on auditi kliendi abistamisega maksuvaidluste
lahendamisel tekitatud eneseiilevaatuse vOi kaitse ohtude taseme
hindamisel asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° milline roll on juhtkonnal vaidluse lahendamisel;

° millises ulatuses on vaidluse Idpptulemusel oluline mdju
finantsaruannetele, mille kohta ettevote arvamust avaldab;

° kas maksuvaidluse esemeks on antud nduanne;

° millises ulatuses toetab kiisimust maksuseadus vdi -regulatsioon,
muu pretsedent voi viljakujunenud praktika;

° kas menetlus viiakse 1dbi avalikult.

604.10 A4 Ohtude kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada néiteks jargmisi

meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
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ei ole auditi meeskonna liitkmed, voib késitleda eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtu;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud auditit6o voi
teenuse lilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud,
voib kisitleda eneseiilevaatuse ohtu.

Maksukiisimuste lahendamine, millega kaasneb tegutsemine advokaadina

R604.11

604.11 Al

604.11 A2

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada maksuteenuseid,
mis hdlmavad auditi kliendi abistamist maksuvaidluste lahendamisel, kui:

a) teenustega kaasneb auditi kliendi heaks advokaadina tegutsemine
avalikus vahekohtus voi kohtus maksukiisimuse lahendamisel ja

b) asjaomased summad on olulised finantsaruannete seisukohast, mille
kohta ettevote arvamust avaldab.

Loige R604.11 ei vilista, et ettevottel voi vorgustikku kuuluval ettevottel
on pidev nduandev roll seoses kiisimusega, mida arutatakse avalikus
vahekohtus vo6i kohtus, néiteks:

° vastates konkreetsetele infopéringutele;
° andes faktilisi tdendeid ja tunnistusi tehtud t60 kohta;
° abistades klienti asjaoluga seotud maksukiisimuste analiilisimisel.

See, mis on ,avalik vahekohus voOi kohus®, soltub sellest, kuidas
maksumenetlusi konkreetses jurisdiktsioonis 1dbi viiakse.

ALAPEATUKK 605 — SISEAUDITI TEENUSED

Sissejuhatus

605.1

605.2

Siseauditi teenuste osutamine auditi kliendile voib tekitada eneseiilevaatuse
ohtu.

Lisaks kdesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsetele nduetele ja
rakendusmaterjalile on 1digetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku
rakendamisel, kui auditi kliendile osutatakse siseauditi teenust. See
alapeatiikk sisaldab ndudeid, mis keelavad ettevdtetel voi vorgustikku
kuuluvatel ettevotetel mdningatel tingimustel osutada auditi kliendile
teatavaid siseauditi teenuseid, sest tekitatavaid ohtusid ei saa kisitleda
kaitsemehhanismide rakendamisega.
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Nouded ja rakendusmaterjal
Koik auditi kliendid

605.3 Al

605.3 A2

R605.4

Siseauditi teenused holmavad auditi kliendi abistamist tema siseauditi
tegevuste labiviimisel. Siseauditi tegevuste hulka véivad kuuluda:

° sisekontrolli monitoorimine — kontrollimehhanismide iilevaatus,
nende toimimise monitoorimine ja soovituste andmine nende
tdiendamiseks;

° finants- ja tegevusinformatsiooni uurimine:

o vaadates {iile meetmed, mida kasutatakse finants- ja
tegevusinformatsiooni  kindlakstegemiseks, = mddtmiseks,
klassifitseerimiseks ja sellest aruandmiseks;

o tehes konkreetseid jdreleparimisi iiksikute niitajate kohta,
sealhulgas testides iksikasjalikult tehinguid, saldosid ja

protseduure;

° majandusiiksuse  majandustegevuse,  sealhulgas muu  kui
finantstegevuse =~ 0konoomsuse, tShususe ja tulemuslikkuse
iilevaatus;

° alljargnevale vastavuse iilevaatus:

o  seadused, regulatsioonid ja muud vélised nduded;
o juhtkonna poliitikad, kdskkirjad ja muud sisemised nduded.

Siseauditi tegevuste ulatus ja eesmérgid varieeruvad suuresti ning sdltuvad
majandusiiksuse  suurusest ja  struktuurist ning juhtkonna ja
valitsemisiilesandega isikute nduetest.

Osutades auditi kliendile siseauditi teenust, peab ettevdte saavutama
rahulolu selles, et:

a) klient midrab asjakohase ja piadeva toOtaja, soovitavalt
tippjuhtkonna seast, kes:

i) vastutab igal ajal siseauditi tegevuste eest ja

ii) votab vastutuse sisekontrolli kavandamise, teostamise,
monitoorimise ja alalhoidmise eest;

b) kliendi juhtkond vdi valitsemisiilesandega isikud vaatavad iile
siseauditi teenuste ulatuse, riski ja sageduse, hindavad neid ning
kiidavad need heaks;

c) kliendi juhtkond hindab siseauditi teenuste adekvaatsust ja nende
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605.4 Al

605.4 A2

605.4 A3

labiviimisest tulenevaid tihelepanekuid;

d) kliendi juhtkond hindab ja miérab kindlaks, milliseid siseauditi
teenustest  tulenevaid  soovitusi  rakendada, ja  juhib
rakendamisprotsessi ning

e) kliendi juhtkond annab valitsemisiilesandega isikutele aru siseauditi
teenustest tulenevate mérkimisvéarsete tihelepanekute ja soovituste
kohta.

Loige R600.7 vilistab vdimaluse, et ettevote voi vorgustikku kuuluv
ettevote votab endale juhtkonna kohustuse. Kliendi siseauditi tegevustest
markimisvadrse osa ldbiviimine suurendab voimalust, et siseauditi
teenuseid osutav ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte personal votab
endale juhtkonna kohustuse.

Siseauditi teenused, millega kaasneb juhtkonna kohustuste vdtmine, on
niiteks jargmised:

° siseauditi poliitikate vOi siseauditi tegevuste strateegilise suuna
madramine;
° majandusiiksuse siseauditi tddtajate suunamine ja vastutuse votmine

nende tegevuste eest;

° otsustamine, milliseid siseauditi tegevustest tulenevaid soovitusi
peab rakendama;

° juhtkonna nimel siseauditi tegevuste tulemustest aruandmine
valitsemisiilesandega isikutele;

° sisekontrolli osaks olevate protseduuride teostamine, nditeks selliste
muudatuste iilevaatamine ja heakskiitmine, mis puudutavad
tootajate juurdepddsudigusi andmetele;

. vastutuse vOotmine  sisekontrolli kavandamise, teostamise,
monitoorimise ja alalhoidmise eest;

° sisseostetud siseauditi teenuste osutamine, mis moodustavad kogu
siseauditi funktsiooni vOi suure osa sellest, kui ettevote vOi
vorgustikku  kuuluv ettevdte vastutab siseauditi t60 ulatuse
kindlaksméédramise eest ja vdib vastutada lihe vdi enama eespool
nimetatud asjaolu eest.

Kui ettevote kasutab auditi toovotus siseauditi funktsiooni t66d, ndutakse
rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (ISAdega) protseduuride
ldbiviimist selle t60 adekvaatsuse hindamiseks. Samamoodi, kui ettevote
voi vorgustikku kuuluv ettevote aktsepteerib auditi kliendile siseauditi
teenuste osutamise toovotu, voib nende teenuste tulemusi kasutada
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605.4 A4

605.4 AS

vilisauditi ldbiviimisel. See tekitab eneseiilevaatuse ohtu, kuna on
voimalik, et auditi meeskond kasutab siseauditi teenuse tulemusi auditi
toovotu eesmarkidel:

a) neid tulemusi asjakohaselt hindamata voi

b) rakendamata samal tasemel kutsealast skeptitsismi nagu rakendataks
siis, kui siseauditi to0 viivad ldbi isikud, kes ei ole ettevotte litkkmed.

Sellise eneseiilevaatuse ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad
jargmised tegurid:

. seotud finantsaruannete summade olulisus;

° nende finantsaruannete summadega seotud viidete viirkajastamise
risk;

° millises ulatuses tugineb auditi meeskond, sealhulgas vilisauditi

kiigus, siseauditi teenuse tddle.

Meede, mis vOib olla kaitsemehhanism sellise eneseiilevaatuse ohu
kisitlemiseks, on nditeks teenuse osutamiseks kutsealaspetsialistide
kasutamine, kes ei ole auditi meeskonna liitkmed.

Auditi kliendid, mis on avaliku huvi iiksused

R605.5

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada auditi kliendile,
mis on avaliku huvi iiksus, siseauditi teenuseid, kui teenused on seotud:

a) mirkimisvéirse osaga sisekontrollidest finantsaruandluse iile;

b) finantsarvestuse siisteemidega, mis genereerivad informatsiooni, mis
tiksikult vo6i kogumina on oluline kliendi arvestusandmete voi
finantsaruannete seisukohast, mille kohta ettevote arvamust avaldab,
vOi

c) summade vo0i avalikustatava informatsiooniga, mis iiksikult voi
kogumina on oluline finantsaruannete seisukohast, mille kohta
ettevdte arvamust avaldab.

ALAPEATUKK 606 — IT-SUSTEEMIDE TEENUSED

Sissejuhatus

606.1

606.2

Infotehnoloogia (IT) siisteemidega seotud teenuste osutamine auditi
kliendile voib tekitada eneseiilevaatuse ohtu.

Lisaks kidesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsetele nduetele ja
rakendusmaterjalile on Idigetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku
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rakendamisel, kui auditi kliendile osutatakse IT-silisteemidega seotud
teenust. See alapeatiikk sisaldab ndudeid, mis keelavad ettevotetel voi
vorgustikku kuuluvatel ettevotetel moningatel tingimustel osutada auditi
kliendile teatavaid IT-siisteemidega seotud teenuseid, sest tekitatavaid
ohtusid ei saa kisitleda kaitsemehhanismide rakendamisega.

Nouded ja rakendusmaterjal
Koik auditi kliendid

606.3 Al

606.3 A2

R606.4

IT-siisteemidega seotud teenuste hulka kuulub riistvara-  voi
tarkvarasiisteemide viljatootamine vdi rakendamine. IT-siisteemid vdivad:

a) koondada alusandmeid;

b) moodustada osa finantsaruandlust puudutavast sisekontrollist v&i

c) genereerida informatsiooni, mis mdjutab arvestusandmeid voi
finantsaruandeid, sealhulgas sellega seoses avalikustatavat
informatsiooni.

IT-siisteemid vdivad aga puudutada ka kiisimusi, mis ei ole seotud auditi
kliendi arvestusandmetega, sisekontrolliga finantsaruandluse iile voi
finantsaruannetega.

Loige R600.7 vilistab vdimaluse, et ettevote voi vorgustikku kuuluv
ettevote votab endale juhtkonna kohustuse. Jargmiste IT-siisteemidega
seotud teenuste osutamine auditi kliendile ei tekita tavaliselt ohtu seni, kuni
ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte personal ei vota endale
juhtkonna kohustust:

a) selliste IT-siisteemide véljatoGtamine voi rakendamine, mis ei ole
seotud sisekontrolliga finantsaruandluse iile;

b) selliste IT-siisteemide viljatootamine vdi rakendamine, mis ei
genereeri informatsiooni, mis moodustab maéarkimisvéddrse osa
arvestusandmetest voi finantsaruannetest;

c) sellise arvestus- vOi finantsinformatsiooni aruandluse
Hriulitarkvara® rakendamine, mida ei tootanud vilja ettevdte voi
vorgustikku  kuuluv ettevote, juhul, kui kliendi vajadustele
vastamiseks ndutav kohandamine ei ole mirkimisviérne, ja

d) teise teenuseosutaja voi kliendi poolt viljatootatud, rakendatud vai
hallatava IT-siisteemi hindamine ja selle suhtes soovituste tegemine.

Osutades auditi kliendile IT-siisteemidega seotud teenust, peab ettevote voi
vorgustikku kuuluv saavutama rahulolu selles, et:

a) klient kinnitab oma vastutust sisekontrollisiisteemi loomise ja
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606.4 Al

606.4 A2

monitoorimise eest;

b) klient médrab vastutuse seoses kdigi juhtkonna padevusse kuuluvate
otsuste tegemisega riistvara- voi tarkvarasiisteemi viljatodtamise ja
rakendamise kohta pddevale tootajale, eelistatavalt tippjuhtkonna
seast;

c) klient teeb koik juhtkonna piddevusse kuuluvad otsused
viljatodtamise ja rakendamise protsessi kohta;

d) klient hindab siisteemi véljatddtamise ja rakendamise adekvaatsust
ja tulemusi ning

e) klient vastutab siisteemi (riistvara voi tarkvara) toimimise eest ja
siisteemi poolt kasutatavate vOi genereeritavate andmete eest.

Auditi  kliendile IT-slisteemide teenuste osutamisega tekitatud
eneselilevaatuse ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised
tegurid:

. teenuse olemus;

° IT-slisteemide olemus ja mil méddral need mdjutavad kliendi
arvestusandmeid voi finantsaruandeid voi suhtlevad nendega;

° millises ulatuses tuginetakse auditi raames konkreetsetele IT-
siisteemidele.

Meede, mis vOib olla kaitsemehhanism sellise eneseiilevaatuse ohu
kisitlemiseks, on nditeks teenuse osutamiseks kutsealaspetsialistide
kasutamine, kes ei ole auditi meeskonna liitkmed.

Auditi kliendid, mis on avaliku huvi iiksused

R606.5

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada auditi kliendile,
mis on avaliku huvi liksus, IT-siisteemidega seotud teenuseid, kui teenused
on seotud selliste IT-slisteemide viljatootamise voi rakendamisega, mis:

a) moodustavad mérkimisvédrse osa sisekontrollist finantsaruandluse
tile voi
b) genereerivad informatsiooni, mis on oluline kliendi arvestusandmete

voi finantsaruannete seisukohast, mille kohta ettevOte arvamust
avaldab.
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ALAPEATUKK 607 - KOHTUMENETLUSES ABISTAMISE
TEENUSED

Sissejuhatus

607.1

607.2

Kohtumenetluses abistamise teenuste osutamine auditi kliendile voib
tekitada eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu.

Lisaks kiesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsele rakendusmaterjalile on
16igetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku rakendamisel, kui auditi
kliendile osutatakse kohtumenetluses abistamise teenust.

Rakendusmaterjal
Koik auditi kliendid

607.3 Al

607.3 A2

607.3 A3

607.3 A4

Kohtumenetluses abistamise teenused vdivad hdlmata jargmisi tegevusi:
° abistamine dokumentide haldamisel ja hankimisel;
° tegutsemine tunnistajana, sealhulgas eksperdist tunnistajana;

° hinnanguliste kahjude v6i muude summade arvutamine, mis vdivad
kohtumenetluse v6i muu juriidilise vaidluse tulemusena kuuluda
saamisele voi tasumisele.

Auditi kliendile kohtumenetluses abistamise teenuste osutamisega tekitatud
eneselilevaatuse voi kaitse ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad
jargmised tegurid:

° juriidiline ja regulatiivne keskkond, milles teenust osutatakse,
niiteks kas kohus valib ja méddrab eksperdist tunnistaja;

° teenuse olemus ja tunnusjooned;

° millises ulatuses on kohtumenetluses abistamise teenuse
16pptulemusel oluline mdju finantsaruannetele, mille kohta ettevote
arvamust avaldab.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise eneseiilevaatuse voi kaitse
ohu kisitlemiseks, on niiteks teenuse osutamiseks kutsealaspetsialisti
kasutamine, kes ei olnud auditi meeskonna liige.

Kui ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote osutab auditi kliendile
kohtumenetluses abistamise teenust ja see teenus hdlmab kahjude voi
muude summade hindamist, mis mdjutavad finantsaruandeid, mille kohta
ettevdte arvamust avaldab, rakendatakse alapeatiikis 603 esitatud ndudeid
ja rakendusmaterjali, mis puudutavad hindamisteenuseid.
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ALAPEATUKK 608 — JURIIDILISED TEENUSED

Sissejuhatus

608.1

608.2

Juriidiliste  teenuste  osutamine auditi kliendile voOib  tekitada
eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu.

Lisaks kidesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsetele nduetele ja
rakendusmaterjalile on 1digetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku
rakendamisel, kui auditi kliendile osutatakse juriidilist teenust. See
alapeatiikk sisaldab ndudeid, mis keelavad ettevdtetel voi vorgustikku
kuuluvatel ettevotetel mdningatel tingimustel osutada auditi kliendile
teatavaid juriidilisi teenuseid, sest tekitatavaid ohtusid ei saa kisitleda
kaitsemehhanismide rakendamisega.

Nouded ja rakendusmaterjal

Koik auditi kliendid

608.3 Al

Juriidilised teenused on defineeritud kui mis tahes teenused, milleks neid
teenuseid osutaval isikul peab olema kas:

a) ndutav juriidiline koolitus digusalal praktiseerimiseks voi

b) lubatud praktiseerida Oigusalal selle jurisdiktsiooni kohtutes, kus
selliseid teenuseid osutatakse.

Tegutsemine nouandvas rollis

608.4 Al

608.4 A2

Olenevalt jurisdiktsioonist vdivad juriidilised ndustamisteenused hdlmata
laia ja mitmekesist valikut teenusevaldkondi, sealhulgas nii korporatiivseid
kui ka driteenuseid auditi klientidele, néiteks:

° lepingutugi;

° tugi auditi kliendile tehingu tegemisel,;

° ithinemised ja omandamised;

° tugi ja abi auditi kliendi sisemisele juriidilisele osakonnale;
° juriidiline hoolsuskohustus ja restruktureerimine.

Auditi kliendile juriidiliste ndustamisteenuste osutamisega tekitatud
eneseiilevaatuse voi kaitse ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad
jargmised tegurid:

° konkreetse kiisimuse olulisus seoses kliendi finantsaruannetega;

° juriidilise kiisimuse keerukus ja see, mil méiéral on teenuse
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608.4 A3

osutamisel vajalik rakendada otsustust.

Ohtude kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada néiteks jargmisi
meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna liitkmed, voib késitleda eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtu;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud auditit6o voi
teenuse lilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud,
voib kisitleda eneseiilevaatuse ohtu.

Tegutsemine juhtivnounikuna

R608.5

608.5 Al

Ettevotte voi vorgustikku kuuluva ettevotte partner voi tootaja ei tohi olla
auditi kliendi teenistuses juhtivndunikuna juriidilistes kiisimustes.

Juhtivnduniku ametikoht on tavaliselt tippjuhtkonna ametikoht ja
juhtivndunikul on laiaulatuslik vastutus ettevotte juriidiliste kiisimuste eest.

Tegutsemine kaitsja rollis

R608.6

608.6 Al

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi tegutseda auditi kliendi
jaoks Kkaitsja rollis vaidluse lahendamisel vdi kohtumenetluses, kui
asjaomased summad on olulised finantsaruannete seisukohast, mille kohta
ettevdte arvamust avaldab.

Meetmed, mida vOib rakendada  kaitsemehhanismina  sellise
eneseiilevaatuse ohu kisitlemiseks, mis on tekitatud auditi kliendi jaoks
kaitsja rollis tegutsedes, kui asjaomased summad ei ole olulised
finantsaruannete seisukohast, mille kohta ettevote arvamust avaldab,
holmavad néiteks jargmist:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna liikmed;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud auditit6o voi
teenuse iilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud.

ALAPEATUKK 609 - VARBAMISTEENUSED

Sissejuhatus

609.1

609.2

Virbamisteenuste osutamine auditi kliendile voib tekitada omahuvi,
ldhitutvuse voi hirmutamise ohtu.

Lisaks kidesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsetele nduetele ja
rakendusmaterjalile on 1digetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku
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rakendamisel, kui auditi kliendile osutatakse virbamisteenust. See
alapeatiikk sisaldab ndudeid, mis keelavad ettevotetel voi vorgustikku
kuuluvatel ettevotetel moningatel tingimustel osutada auditi kliendile
teatavat tiilipi vdrbamisteenuseid, sest tekitatavaid ohtusid ei saa kisitleda
kaitsemehhanismide rakendamisega.

Nouded ja rakendusmaterjal
Koik auditi kliendid

609.3 Al

609.3 A2

R609.4

Virbamisteenused voivad hdlmata jérgmisi tegevusi:

° ametikoha kirjelduse viljatootamine;

° potentsiaalsete kandidaatide kindlakstegemise ja valimise protsessi
véljatootamine;

° kandidaatide otsimine vdi véljaselgitamine;

° potentsiaalsete kandidaatide hindamine rolli jaoks:

o  vaadates ldbi taotlejate kutsekvalifikatsioonid vdi padevuse ja
mairates kindlaks nende sobivuse ametikohale;

o eeldatavate kandidaatide soovituste kontrollimine;

o  sobivate kandidaatide intervjueerimine ja valimine ning
nduandmine seoses kandidaatide padevusega;

° tootingimuste ja ldbirddkimiste iiksikasjade, nagu tootasu,
tootundide ja muude hiivitiste kindlaksméédramine.

Ldige R600.7 vilistab vdimaluse, et ettevote voi vorgustikku kuuluv
ettevote votab endale juhtkonna kohustuse. Jargmiste teenuste osutamine ei
tekita tavaliselt ohtu seni, kuni ettevotte vdi vorgustikku kuuluva ettevotte
personal ei vota endale juhtkonna kohustust:

° mingi hulga taotlejate kutsekvalifikatsioonide ldbivaatamine ja
ndustamine seoses nende sobivusega ametikohale;

° kandidaatide intervjueerimine ja ndustamine seoses kandidaadi
padevusega  finantsarvestusealaste,  administratiivsete  v0i
kontrollialaste ametikohtade jaoks.

Kui ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote osutab auditi kliendile
varbamisteenuseid, peab ettevdte saavutama rahulolu selles, et:

a) klient méirab vastutuse seoses koigi juhtkonna pddevusse kuuluvate
otsuste tegemisega ametikohale kandidaadi virbamise kohta
padevale tootajale, eelistatavalt tippjuhtkonna seast, ja
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b) klient teeb koik juhtkonna piddevusse kuuluvad otsused
virbamisprotsessi kohta, sealhulgas:

° eeldatavate kandidaatide sobivuse kindlaksmiiramine ja
ametikohale sobivate kandidaatide valimine;

° tootingimuste ja ldbirddkimiste lksikasjade, nagu tootasu,
tootundide ja muude hiivitiste kindlaksméidramine.

609.5 Al Auditi kliendile vérbamisteenuste osutamisega tekitatud omahuvi,
lahitutvuse voi hirmutamise ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad
jargmised tegurid:

° palutud abi olemus;
. virvatava isiku roll;
. mis tahes huvide konfliktid voi suhted, mis vdivad esineda

kandidaatide ja ndustamist vdi teenust pakkuva ettevotte vahel.

609.5 A2 Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise ohu Kkisitlemiseks, on nditeks teenuse osutamiseks
kutsealaspetsialistide kasutamine, kes ei ole auditi meeskonna liikmed.

Keelatud viirbamisteenused

R609.6 Kui ettevote vdi vorgustikku kuuluv ettevote osutab auditi kliendile
virbamisteenuseid, ei tohi ta tegutseda ldbirdikijana kliendi nimel.

R609.7 Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada auditi kliendile
virbamisteenust, kui teenus on seotud:

a) kandidaatide otsimise vdi viljaselgitamisega voi

b) eeldatavate kandidaatide soovituste kontrollimisega
seoses jargmiste ametikohtadega:

i) majandusiiksuse direktor voi ametnik voi

ii) tippjuhtkonna liige ametikohal, kus saab avaldada markimisvadrset
mdju  kliendi arvestusandmete vOi nende finantsaruannete
koostamisele, mille kohta ettevote arvamust avaldab.

ALAPEATUKK 610 - ETTEVOTTERAHANDUSE TEENUSED

Sissejuhatus

610.1 Ettevotterahanduse teenuste osutamine auditi kliendile voib tekitada
eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu.

610.2 Lisaks kdesolevas alapeatiikis esitatud konkreetsetele nduetele ja
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rakendusmaterjalile on 1digetes 600.1 kuni R600.10 esitatud nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad Kkontseptuaalse raamistiku
rakendamisel, kui auditi kliendile osutatakse ettevotterahanduse teenust.
See alapeatiikk sisaldab ndudeid, mis keelavad ettevotetel voi vorgustikku
kuuluvatel ettevotetel moningatel tingimustel osutada auditi kliendile
teatavaid ettevotterahanduse teenuseid, sest tekitatavaid ohtusid ei saa
kisitleda kaitsemehhanismide rakendamisega.

Nouded ja rakendusmaterjal

Koik auditi kliendid

610.3 Al

610.3 A2

Eneseiilevaatuse voi kaitse ohtu voivad tekitada niiteks jargmised
ettevotterahanduse teenused:

auditi kliendi abistamine ettevotte strateegiate viljatootamisel;

voimalike sihtettevotete tuvastamine, mida auditi klient saaks
omandada;

ndustamine vodrandamistehingute asjus;
abistamine rahastamise hankimise tehingutes;
struktureerimisalase ndu andmine;

ndustamine ettevotterahanduse tehingu struktureerimise asjus voi
rahastamiskorralduse suhtes, mis otseselt mdjutab summasid,
millest antakse aru finantsaruannetes, mille kohta ettevote arvamust
avaldab.

Auditi kliendile ettevdtterahanduse teenuste osutamisega tekitatud ohtude
taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

millisel médral subjektiivsust kaasneb selle kindlaksmédidramisega,
milline on ettevdtterahanduse alaste nduannete 1dpptulemuse voi
tagajirgede asjakohane kisitlus finantsaruannetes;

millises ulatuses:

o ettevotterahanduse alaste nduannete 1dpptulemus otseselt
mdjutab finantsaruannetes kajastatud summasid;

o need summad on olulised finantsaruannete seisukohast;

kas ettevotterahanduse alaste nouannete tulemuslikkus sdltub
konkreetsest arvestusalasest kasitlusest vOi esitusest
finantsaruannetes ja kas kaheldakse selles, kas seotud arvestusalane
kisitlus voi esitus on asjakohane asjassepuutuva finantsaruandluse
raamistiku kohaselt.
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610.3 A3

Ohtude kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada nditeks jargmisi
meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole auditi meeskonna liitkmed, voib késitleda eneseiilevaatuse voi
kaitse ohtu;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine teostatud auditit6o voi
teenuse lilevaatamiseks, kes ei olnud teenuse osutamisega seotud,
voib kisitleda eneseiilevaatuse ohtu;

Keelatud ettevotterahanduse teenused

R610.4

R610.5

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi osutada auditi kliendile
ettevotterahanduse teenuseid, mis holmavad auditi kliendi aktsiate
reklaamimist, nendega kauplemist vdi nende emissiooni tagamist.

Ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevote ei tohi pakkuda auditi kliendile
ettevotterahanduse alast ndustamist, kui selline ndéustamine soltub
konkreetsest arvestusalasest kisitlusest vOi esitusest finantsaruannetes,
mille kohta ettevote arvamust avaldab ja:

a) auditi meeskonnal on pdhjendatud kahtlus, kas seotud arvestusalane
kisitlus vdi esitus on asjakohane asjassepuutuva finantsaruandluse
raamistiku kohaselt, ja

b) ettevotterahanduse alaste nduannete 16pptulemusel voi tagajdrgedel
on oluline mdju finantsaruannetele, mille kohta ettevOte arvamust
avaldab.

PEATUKK 800

ARUANDED ERIOTSTARBELISTE FINANTSARUANNETE
KOHTA, MIS SISALDAVAD KASUTAMISE JA LEVITAMISE
PIIRANGUT (AUDITI JA ULEVAATUSE TOOVOTUD)

Sissejuhatus

800.1

800.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdéltumatusele.

Kéesolevas peatiikis on sétestatud 4.A osa teatavad modifikatsioonid, mis
on lubatud teatavatel asjaoludel seoses eriotstarbeliste finantsaruannete
audititega, kui aruanne sisaldab kasutamise ja levitamise piirangut. Selles
peatiikis viidatakse toovotule, mille eesmédrk on anda 1dikes R800.3
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sdtestatud asjaoludel vilja kasutamise ja levitamise piiranguga aruanne, kui
,.kOlIblikule auditi toovotule.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted

R800.3

800.3 Al

R800.4

800.4 Al

R800.5

R800.6

Kui ettevote kavatseb vilja anda auditi aruande eriotstarbeliste
finantsaruannete kohta, mis sisaldab kasutamise ja levitamise piirangut,
peavad 4.A osas sitestatud sdltumatuse nduded olema kdlblikud kdesolevas
peatiikis lubatud modifikatsioonide tegemiseks, kuid ainult juhul, kui:

a) ettevote  vahetab aruande ettendhtud kasutajatega  infot
modifitseeritud sOltumatuse nouete kohta, mida tuleb teenuse
osutamisel rakendada, ja

b) aruande ettendhtud kasutajad saavad aru aruande eesmdirgist ja
piirangutest ning ndustuvad sonaselgelt modifikatsioonide
rakendamisega.

Aruande ettendhtud kasutajad vdivad omandada arusaamise aruande
eesmadrgist ja piirangutest, osaledes kas otseselt vdi kaudselt esindaja kaudu,
kellel on volitus tegutseda ettendhtud kasutajate nimel, to6vStu olemuse ja
ulatuse kindlaksméédramises. Mdlemal juhul aitab see osalemine ettevottel
vahetada ettenidhtud kasutajatega infot sdltumatuse kiisimustes, sealhulgas
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel asjassepuutuvate asjaolude kohta.
Samuti vdimaldab see ettevottel saavutada ettendhtud kasutajatega
kokkuleppe modifitseeritud sdltumatuse nduete rakendamiseks.

Kui ettendhtud kasutajad on kasutajate klass, kes ei ole toovotu tingimuste
kehtestamise ajal nimeliselt konkreetselt tuvastatavad, peab ettevote tegema
sellistele kasutajatele hiljem teatavaks modifitseeritud sdltumatuse nduded,
milles nende esindaja kokku leppis.

Naiteks kui ettendhtud kasutajad kuuluvad sellisesse kasutajate klassi nagu
laenuandjad laenusiindikaadis, vdib ettevote kirjeldada modifitseeritud
sdltumatuse ndudeid laenuandjate esindajale suunatud to6votukirjas.
Esindaja voib seejdrel teha ettevdtte toovotukirja kittesaadavaks
laenuandjate grupi liikmetele, et tdita ndue, et ettevdte peab tegema
sellistele kasutajatele teatavaks modifitseeritud séltumatuse nduded, milles
esindaja kokku leppis.

Kui ettevote viib ldbi kdlblikku auditi t66vottu, peavad 4.A osa mis tahes
modifikatsioonid olema piiratud 18igetes R800.7 kuni R800.14 sitestatud
modifikatsioonidega. Ettevote ei tohi neid modifikatsioone rakendada, kui
finantsaruannete audit on ndutav seaduse vdi regulatsiooniga.

Kui ettevdte annab sama kliendi jaoks vilja ka auditiaruande, mis ei sisalda
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kasutamise ja levitamise piirangut, peab ettevote rakendama selle auditi
todvotu suhtes 4.A osa sitteid.

Avaliku huvi iiksused

R800.7 Kui ettevote viib 1dbi kolblikku auditi toovottu, ei pea ettevote rakendama
4.A osas sitestatud sdoltumatuse ndudeid, mis kehtivad ainult avaliku huvi
iiksuste auditi toovottude suhtes.

Seotud majandusiiksused

R800.8 Kui ettevote viib 1dbi kolblikku auditi to6vottu, ei pea viited ,auditi
kliendile* 4.A osas holmama temaga seotud majandusiiksusi. Kui aga auditi
meeskond teab vo6i kui tal on pdhjust uskuda, et suhe vdi asjaolu, mis
puudutab kliendiga seotud majandusiiksust, on asjassepuutuv hindamisel,
kas ettevote on kliendist sdltumatu, peab auditi meeskond kaasama selle
seotud majandusiiksuse, kui ta tuvastab, hindab ja kisitleb ohtusid
sOltumatusele.

Vorgustikud ja vorgustikku kuuluvad ettevotted

R800.9 Kui ettevote viib ldbi kolblikku auditi t66vottu, ei tule rakendada 4.A osas
sdtestatud konkreetseid ndudeid, mis puudutavad vorgustikku kuuluvaid
ettevotteid,. Kui aga ettevdte teab vOi kui tal on pdhjust uskuda, et
vorgustikku kuuluva ettevotte mis tahes huvid ja suhted tekitavad ohtusid
sOltumatusele, peab ettevotte mis tahes sellist ohtu hindama ja késitlema.

Finantshuvid, laenud ja garantiid, liihedased édrisuhted ning perekondlikud ja
isiklikud suhted

R800.10 Kui ettevote viib 1dbi kolblikku auditi toovottu:

a) tuleb peatiikkides 510, 511, 520, 521, 522, 524 ja 525 sitestatud
asjassepuutuvaid sitteid rakendada ainult t60vOtu meeskonna
liikmete, nende ldhimate pereliikmete ja, kus rakendatav, 1ihemate
pereliikmete suhtes;

b) peab ettevote tuvastama, hindama ja késitlema mis tahes ohtusid
soltumatusele, mille on tekitanud auditi kliendi ja jirgmiste auditi
meeskonna liikmete vahelised huvid ja suhted, mis on sitestatud
peatiikkides 510, 511, 520, 521, 522, 524 ja 525:

i) isikud, kes annavad ndu tehnilistes voi
toostusharuspetsiifilistes kiisimustes seoses tehingute voi
stindmustega, ja

ii) isikud, kes viivad to6votu raames ldbi kvaliteedikontrolli,
kaasa arvatud isikud, kes teostavad toovotu kvaliteedi
kontrolliilevaatuse, ja
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800.10 A1

R800.11

R800.12

c) peab ettevote hindama ja késitlema mis tahes ohtusid, mille puhul
toovotu meeskonnal on pdhjust uskuda, et neid tekitavad huvid voi
suhted auditi kliendi ja teiste selliste ettevottes olevate isikute vahel,
kes vdivad otseselt mdjutada auditi t6ovotu 16pptulemust.

Teised ettevottes olevad isikud, kes vdivad otseselt mdjutada auditi to6votu
16pptulemust, on need, kes esitavad soovituse auditi toovotu partneri
kompensatsiooni kohta vo&i teostavad tema suhtes otsest jérelevalvet,
juhtimist voi muud jdrelevalvet seoses auditi t6ovotu ldbiviimisega, kaasa
arvatud isikud, kes asuvad koikidel jirjestikku korgematel juhtkonna
tasemetel to6votu partnerist kdrgemal kuni isikuni, kes on ettevotte vanem-
vOi juhtiv partner (tegevdirektor voi sellega samaviérne).

Kui ettevote viib 1dbi kolblikku auditi todvottu, peab ettevote hindama ja
kisitlema mis tahes ohtusid, mille puhul t66votu meeskonnal on pdhjust
uskuda, et neid tekitavad finantshuvid, mida isikud omavad auditi kliendis,
nagu on sitestatud 16ike R510.4 punktides ¢ ja d ning 1digetes R510.5,
R510.7 ja 510.10 AS ja A9.

Kui ettevote viib 14dbi kolblikku auditi toovottu, ei tohi ettevote 10ike R510.4
punkti a ja 1digete R510.6 ja R510.7 sitete rakendamisel ettevotte huvides
omada otsest voi kaudset olulist finantshuvi auditi kliendis.

Tootamine auditi kliendi juures

R800.13

Kui ettevote viib 1dbi kolblikku auditi todvottu, peab ettevdte hindama ja
késitlema mis tahes ohtusid, mille tekitavad mis tahes tooalased suhted, mis
on sitestatud 1digetes 524.3 A1 kuni 524.5 A3.

Kindlust mitteandvate teenuste osutamine

R800.14

Kui ettevote viib 16igete R800.7 kuni R800.9 kohaselt libi kélblikku auditi
toovottu ja osutab auditi kliendile kindlust mitteandvat teenust, peab
ettevdte olema vastavuses peatiikkidega 410-430 ja peatiikiga 600, kaasa
arvatud selle alapeatiikkidega.
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4.B OSA. SOLTUMATUS KINDLUSTANDVATES

TOOVOTTUDES, MIS ON MUUD KUI AUDITI JA ULEVAATUSE

TOOVOTUD

Lehekiilg

Peatiikk 900 Kontseptuaalse raamistiku rakendamine sdltumatuse suhtes
kindlustandvates to6vottudes, mis on muud kui auditi ja iilevaatuse to6votud 201

Peatiikk 905  Teenustasud.........c.coceveeriieiiiniiinienieieieee e 210
Peatiikk 906  Kingitused ja kiilalislahkus ..........c..ccocooiiiiniiniiniiiice 213
Peatiikk 907 Tegelik voi dhvardav kohtumenetlus ..........cccccocevieiinnennne. 214
Peatiikk 910  Finantshuvid..........cccccocieiiiiiiiiiiiniiiieeeeeeeeeee e 215
Peatiikk 911 Laenud ja garantiid...........cccccocerienieniniiniinenieeeeeeeeeee 218
Peatiikk 920  ATiSURLEd .......c..oveveiveieeieciceeicie e 220
Peatiikk 921 Perekondlikud ja isiklikud suhted ...........cccoocenieniininninnne 222
Peatiikk 922  Hiljutine teenistus kindlustandva t66votu kliendi juures ........ 225
Peatiikk 923  Teenistus kindlustandva t66votu kliendi direktori voi ametnikuna

........................................................................................................................ 227
Peatiikk 924 Too6tamine kindlustandva t6ovotu kliendi juures .................... 228

Peatiikk 940 Tootajate pikaajaline seotus kindlustandva to6votu kliendiga 230

Peatiikk 950 Kindlust mitteandvate teenuste osutamine kindlustandva to66votu
klientidele, mis on muud kui auditi ja iilevaatuse to6votu kliendid................ 232

Peatiikk 990 Aruanded, mis sisaldavad kasutamise ja levitamise piirangut
(kindlustandvad t66votud, mis on muud kui auditi ja iilevaatuse toovotud)... 237
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4.B OSA. SOLTUMATUS KINDLUSTANDVATES

TOOVOTTUDES, MIS ON MUUD KUI AUDITI JA ULEVAATUSE

TOOVOTUD

PEATUKK 900

KONTSEPTUAALSE RAAMISTIKU RAKENDAMINE
SOLTUMATUSE SUHTES KINDLUSTANDVATES
TOOVOTTUDES, MIS ON MUUD KUI AUDITI JA ULEVAATUSE
TOOVOTUD

Sissejuhatus

Uldsiitted
900.1

900.2

900.3

900.4

Kiesolevat osa rakendatakse kindlustandvatele toovottudele, mis on muud
kui auditi ja iilevaatuse toovotud (selles osas edaspidi ,.kindlustandvad
toovotud®). Sellised toovotud on nditeks jargmised:

. finantsaruande konkreetsete elementide, kontode vdi kirjete audit;

° ettevotte votmetdhtsusega tulemuslikkuse pohinditajaid hélmav
kindlustandev to6vott.

Kéesolevas osas viitab mdiste ,kutseline arvestusekspert” iiksikutele
kutselistele arvestusekspertidele avalikus kutsealases tegevuses ja nende
ettevotetele.

ISQCs 1 ndutakse, et ettevote peab kehtestama poliitikad ja protseduurid,
mis on vilja tootatud andma pdohjendatud kindlust selles, et ettevote, selle
personal ja, kus rakendatav, teised, kelle suhtes kohaldatakse sdltumatuse
nduet, sdilitavad soltumatuse, kui seda nduavad asjassepuutuvad
eetikastandardid. ISAEdega kehtestatakse toovOtu partnerite ja toovotu
meeskondade kohustused t6ovottude tasandil. Kohustuste jaotus ettevotte
sees sOltub selle suurusest, struktuurist ja korraldusest. Paljud 4.B osa sitted
ei nde ette Uksikisikute konkreetset vastutust sdltumatusega seotud
meetmete eest ettevOottes, vaid osutavad viidete lihtsustamiseks
ettevottele. Ettevotted méddravad vastutuse konkreetsete meetmete eest
iiksikisikule voi tiksikisikute grupile (nt kindlustandva t66votu meeskond)
kooskdlas ISQCga 1. Lisaks jaab iiksik kutseline arvestusekspert
vastutavaks selle eest, et ta on vastavuses mis tahes sitetega, mida
rakendatakse selle arvestuseksperdi tegevuse, huvide vi suhete suhtes.

Soltumatus on seotud objektiivsuse ja aususe pShimdttega. See hdlmab
jargmist:

a) motlemisviisi sdltumatus — meeleseisund, mis voimaldab teha
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900.5

900.6

jirelduse ilma, et sellele avaldaksid mdju tegurid, mis kahjustavad
kutsealast otsustust, lastes seega isikul tegutseda ausalt ning
rakendada objektiivsust ja kutsealast skeptitsismi;

b) nidiline soOltumatus — faktide ja asjaolude viltimine, mis on nii
mirkimisviirsed, et moistlik ja informeeritud kolmas osapool teeks
tdendoliselt jarelduse, et ettevdtte voi kindlustandva toovotu
meeskonna liikme ausus, objektiivsus voi kutsealane skeptitsism on
kahjustatud.

Kiesolevas osas tdhendab viide iiksikisikule voOi ettevottele, mis on
,sO0ltumatu®, seda, et iiksikisik vOi ettevOte on vastavuses Kidesoleva osa
séitetega.

Eetikakoodeksi kohaselt peavad ettevotted olema kindlustandvate
toovottude ldbiviimisel vastavuses poOhiprintsiipidega ja sdltumatud.
Kéesolevas osas on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal selle
kohta, kuidas rakendada kontseptuaalset raamistikku, et siilitada
soltumatus selliseid toovotte 1dbi  viies. Peatiikis 120 sétestatud
kontseptuaalset raamistikku rakendatakse nii sdéltumatuse kui ka peatiikis
110 sétestatud pohiprintsiipide suhtes.

Kéesolevas osas kirjeldatakse jargmist:

a) faktid ja tingimused, sealhulgas kutsealane tegevus, huvid ja suhted,
mis tekitavad voi voivad tekitada ohtusid sdltumatusele;

b) potentsiaalsed meetmed, kaasa arvatud kaitsemehhanismid, mis
voivad olla mis tahes selliste ohtude késitlemisel asjakohased, ja

c) moningad olukorrad, kus ei saa ohtusid kérvaldada voi kus ei saa
rakendada kaitsemehhanisme ohtude vihendamiseks aktsepteeritava
tasemeni.

Muude kindlustandvate toovottude Kirjeldus

900.7

900.8

Kindlustandvad t66votud on vélja tootatud, et suurendada ettendhtud
kasutajate usaldust késitletava kiisimuse kriteeriumide suhtes hindamise voi
modtmise Idpptulemuse vastu. Ettevote teeb kindlustandvas toovotus
jarelduse, mis on vélja tootatud, et suurendada ettenihtud kasutajate (kes
on muud kui vastutav osapool) usaldust késitletava kiisimuse kriteeriumide
suhtes hindamise vdi modtmise 10pptulemuse vastu. Kindlustandvate
toovottude raamistikus kirjeldatakse kindlustandva t6ovotu elemente ja
eesmirke ning tehakse kindlaks t60votud, mille suhtes rakendatakse
ISAEsid. Kindlustandva to6votu elementide ja eesmirkide kirjelduse leiab
kindlustandvate t66vottude raamistikust.

Kaésitletava kiisimuse hindamise vO0i modtmise 1dpptulemuseks on
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informatsioon, mis tuleneb kriteeriumide rakendamisest késitletava
kiisimuse suhtes. Moaistet ,kisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsioon* kasutatakse kisitletava kiisimuse hindamise vdoi mootmise
16pptulemuse tihistamiseks. Niiteks deldakse kindlustandvate toovottude
raamistikus, et viide sisekontrolli tulemuslikkuse kohta (kisitletava
kiisimuse kohta esitatud informatsioon) tuleneb sisekontrolli
tulemuslikkuse hindamist puudutava raamistiku, niiteks nagu COSO voi
CoCo (kriteeriumid) rakendamisest sisekontrolli protsessi (késitletav
kiisimus) suhtes.

900.9 Kindlustandvad t66votud voivad olla viitepdhised voi otsese aruandluse
t6ovotud. Molemal juhul on nendesse kaasatud kolm eraldiseisvat osapoolt:
ettevote, vastutav osapool ja ettendhtud kasutajad.

900.10 Viitepohise kindlustandva t66votu puhul teostab kisitletava kiisimuse
hindamise vdi mddtmise vastutav osapool. Kaisitletava kiisimuse kohta
esitatud informatsioon esineb vastutava osapoole viite kujul, mis on tehtud
kittesaadavaks ettendhtud kasutajatele.

900.11 Otsese aruandluse kindlustandva to6votu korral ettevote:
a) viib otseselt 1ibi kisitletava kiisimuse hindamise v6i mootmise voi
b) omandab esitise vastutavalt osapoolelt, kes on ldbi viinud hindamise

vOi moodtmise, mis ei ole kittesaadav ettendhtud kasutajatele.
Kasitletava kiisimuse kohta esitatud informatsioon esitatakse
ettendhtud kasutajatele kindlustandva t66votu aruandes.

Aruanded, mis sisaldavad kasutamise ja levitamise piirangut

900.12 Kindlustandva t60votu aruanne voib sisaldada kasutamise ja levitamise
piirangut. Kui see on nii ja kui peatiikis 990 sitestatud tingimused on
tdidetud, voib kidesolevas osas esitatud soltumatuse ndudeid modifitseerida
vastavalt peatiikile 990.

Auditi ja iilevaatuse toovotud

900.13 Soltumatuse standardid auditi ja lilevaatuse toovottude jaoks on esitatud 4.A
osas ,, Soltumatus auditi ja iilevaatuse toovottudes“. Kui ettevote viib sama
kliendi jaoks ldbi nii kindlustandvat to6vottu kui ka auditi voi tilevaatuse
toovottu, rakendatakse ettevotte, vorgustikku kuuluva ettevotte ja auditi voi
illevaatuse meeskonna litkmete suhtes jitkuvalt 4.A osa ndudeid.

Nouded ja rakendusmaterjal
Uldsitted

R900.14 Kindlustandvat t6ovottu 1dbi viiv ettevdte peab olema séltumatu.
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R900.15 Ettevdote peab rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset
raamistikku, et tuvastada, hinnata ja kisitleda kindlustandva t6ovotuga
seotud ohtusid sdltumatusele.

Vorgustikku kuuluvad ettevétted

R900.16 Kui ettevottel on pohjust uskuda, et vorgustikku kuuluva ettevotte huvid ja
suhted tekitavad ohtu ettevOtte sOltumatusele, peab ettevote hindama ja
késitlema mis tahes sellist ohtu.

900.16 Al Vorgustikku kuuluvaid ettevotteid késitletakse 16igetes 400.50 Al kuni
400.54 Al.

Seotud majandusiiksused

R900.17 Kui kindlustandva t66votu meeskond teab voi kui tal on pohjust uskuda, et
suhe vOi asjaolu, mis puudutab kindlustandva t66votu kliendiga seotud
majandusiiksust, on asjassepuutuv kliendi sOltumatuse hindamise
seisukohast ettevotte poolt , peab kindlustandva t66votu meeskond ohtude
tuvastamisel, hindamisel ja kisitlemisel kaasama selle seotud
majandusiiksuse.

Kindlustandvate toovottude tiiiibid
Viiitepohised kindlustandvad toovotud
R900.18 Kui viiakse lédbi vditepdhiseid kindlustandvaid to6votte, siis:

a) nagu on sitestatud kiesolevas osas, peavad kindlustandva t6ovotu
meeskonna liikmed ja ettevdte olema sdltumatud kindlustandva
toovotu kliendist (kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooni
eest vastutav osapool, mis vOib olla vastutav selle kisitletava
kiisimuse eest),. Kédesolevas osas sitestatud sdltumatuse nduetega
keelatakse teatavad suhted kindlustandva t66votu meeskonna
liikkmete ja i) kliendi direktorite vdi ametnike ja ii) isikute vahel, kes
on kliendi juures ametikohal, kus saab avaldada mirkimisvéirset
mdju kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsioonile;

b) ettevote peab rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset
raamistikku nende isikutega seotud suhetele, kes on kliendi juures
ametikohal, kus saab avaldada mirkimisvidrset mdju toovotu raames
kisitletavale kiisimusele, ja

c) ettevote peab hindama ja kisitlema mis tahes ohtusid, mille kohta
ettevottel on pdhjust uskuda, et neid tekitavad vorgustikku kuuluva
ettevotte huvid ja suhted.

R900.19 Kui viiakse 14bi viitepohist kindlustandvat to6vottu, kus vastutav osapool
on vastutav késitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooni, kuid mitte
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900.19 Al

késitletava kiisimuse eest, siis:

a) kindlustandva t66votu meeskonna liikmed ja ettevote peavad olema
soltumatud osapoolest, kes vastutab kisitletava kiisimuse kohta
esitatud informatsiooni eest (kindlustandva t6ovotu klient), ja

b) ettevote peab hindama ja kisitlema mis tahes ohtusid, mille kohta
ettevottel on pdhjust uskuda, et neid tekitavad huvid ja suhted
kindlustandva t60votu meeskonna liikme, ettevotte, vorgustikku
kuuluva ettevotte ja kdsitletava kiisimuse eest vastutava osapoole
vahel.

Enamiku viitepohiste kindlustandvate toovottude puhul on vastutav
osapool vastutav nii késitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooni kui
ka kasitletava kiisimuse eest. Siiski moningate t6ovottude puhul ei pruugi
vastutav osapool olla vastutav kisitletava kiisimuse eest. Nditeks voib tuua
olukorra, kus ettevote on voetud teostama kindlustandvat t60vottu aruande
suhtes, mille keskkonnakonsultant on koostanud ettevotte jatkusuutlikkuse
tavade kohta, et seda levitada ettendhtud kasutajatele. Sellisel juhul on
kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooni eest vastutavaks
osapooleks keskkonnakonsultant, kuid kisitletava kiisimuse eest
(jatkusuutlikkuse tavade) on vastutav ettevote.

Otsese aruandluse kindlustandvad toovotud

R900.20

Kui viiakse 14bi otsese aruandluse kindlustandvaid toovotte, siis:

a) kindlustandva t66votu meeskonna liikmed ja ettevote peavad olema
soltumatud kindlustandva t6ovotu kliendist (osapool, kes vastutab
kisitletava kiisimuse eest) ja

b) ettevote peab hindama ja késitlema mis tahes ohtusid sdltumatusele,
mille kohta ettevottel on pohjust uskuda, et neid tekitavad
vorgustikku kuuluva ettevotte huvid ja suhted.

Mitu vastutavat osapoolt

900.21 A1

Mbningate viitepdhiste ja otsese aruandluse kindlustandvate toovottude
puhul vdib olla mitu vastutavat osapoolt. Selle kindlaksméiramisel, kas
kdesoleva osa sitteid on vaja rakendada iga vastutava osapoole suhtes
sellistes toovottudes, voib ettevote arvesse votta teatavaid asjaolusid. Need
asjaolud holmavad seda, kas huvi v6i suhe ettevotte voi kindlustandva
t6ovotu meeskonna liikme ja konkreetse vastutava osapoole vahel tekitaks
ohu soOltumatusele, mis ei ole Kkisitletava kiisimuse Kkohta esitatud
informatsiooni kontekstis triviaalne ja tdhtsusetu. Seda kindlaks méirates
vOetakse arvesse jargmisi tegureid:

a) kui oluline on kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsioon (voi

205



kisitletav kiisimus), mille eest konkreetne vastutav osapool vastutab;
b) toovotuga seonduva avalikkuse huvi méér.

Kui ettevote madrab kindlaks, et oht, mille tekitab mis tahes selline huvi voi
suhe konkreetse vastutava osapoolega, oleks triviaalne ja tihtsusetu, ei
pruugi olla vajalik rakendada kiesoleva peatiiki koiki sitteid selle vastutava
osapoole suhtes.

[Loiked 900.22-900.29 on tahtlikult tiihjaks jidetud]

Periood, mille jooksul soltumatus on noutav

R900.30

900.30 Al

R900.31

R900.32

900.32 Al

Kiesolevas osas ndutud soltumatus tuleb sdilitada nii:
a) toovotu perioodi jooksul kui ka

b) kisitletava kiisimuse osas esitatud informatsiooniga hdlmatud
perioodi jooksul.

Toovotu periood algab siis, kui kindlustandva to6votu meeskond alustab
kindlustandvate teenuste osutamist seoses konkreetse toovotuga. Toovotu
periood 10peb siis, kui antakse vilja kindlustandva to6votu aruanne. Kui
toovott on korduva olemusega, 16peb see sellega, kui kumbki osapool
teatab, et kutsealane suhe on 10ppenud, voi 16pliku kindlustandva t66vatu
aruande viljaandmisega, olenevalt sellest, kumb toimub hiljem.

Kui majandusiiksusest saab kindlustandva t66votu klient selle perioodi ajal,
mida holmab késitletava kiisimuse kohta esitatud informatsioon, mille
kohta ettevote teeb jdrelduse, vdi pirast seda perioodi, peab ettevote
kindlaks madrama, kas mis tahes ohtusid sdltumatusele tekitavad:

a) finants- voi drisuhted kindlustandva t66votu kliendiga perioodil, mis
holmab kaésitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooni voi parast
seda, kuid enne kindlustandva to6votu aktsepteerimist, voi

b) kindlustandva t66votu kliendile osutatud eelnevad teenused.

Ohud sdltumatusele tekivad siis, kui kindlustandva t66votu kliendile osutati
kindlust mitteandvat teenust késitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsiooniga hdlmatud perioodi jooksul vdi pérast seda, kuid enne, kui
kindlustandva t66votu meeskond alustab kindlustandvate teenuste
osutamist, ja see teenus ei oleks t6ovotu perioodi ajal lubatud. Sellistes
olukordades peab ettevdote hindama ja kisitlema mis tahes ohtu
sOltumatusele, mida see teenus tekitab. Kui ohud ei ole aktsepteeritaval
tasemel, peab ettevote aktsepteerima kindlustandva t66votu ainult juhul, kui
ohud vihendatakse aktsepteeritava tasemeni.

Selliste ohtude kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada niiteks
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R900.33

jargmisi meetmeid:

° selliste kutsealaspetsialistide kasutamine teenuse osutamiseks, kes
ei ole kindlustandva t66votu meeskonna litkmed;

° asjakohase iilevaataja kasutamine kindlustandva ja kindlust
mitteandva t60 iilevaatamiseks, nagu asjakohane.

Kui kindlust mitteandev teenus, mis ei oleks t60votu perioodi ajal lubatud,
ei ole I6pule viidud ja seda teenust ei ole otstarbekas 10pule viia voi 1opetada
enne kindlustandva t60ovotuga seotud kutsealaste teenuste osutamise algust,
peab ettevote aktsepteerima kindlustandva t66votu ainult juhul, kui:

a) ettevote on saavutanud rahulolu selle suhtes, et:
i) kindlust mitteandev teenus viiakse 16pule liithikese aja jooksul
voi

ii) klient on teinud lithikese aja jooksul korraldused teenuse
illeminekuks teisele teenuseosutajale;

b) ettevote rakendab vajaduse korral teenuse perioodi jooksul
kaitsemehhanisme, ja

c) ettevote arutab asjaolu valitsemisiilesandega isikutega.

[Loiked 900.34-900.39 on tahtlikult tithjaks jiaetud]

Soltumatust Kisitlev iildine dokumentatsioon kindlustandvates toovottudes, mis on
muud Kkui auditi ja iilevaatuse to6votud

R900.40

900.40 Al

Ettevote peab dokumenteerima kiesoleva osaga vastavuse kohta tehtud
jareldused ja neid jdreldusi toetavate mis tahes asjassepuutuvate arutelude
sisu. Eelkdige:

a) kui ohu Kkisitlemiseks on rakendatud kaitsemehhanisme, peab
ettevote dokumenteerima ohu olemuse ja sisseseatud voi rakendatud
kaitsemehhanismid, ja

b) kui oht ndudis mérkimisvéarset analiiiisi ja ettevote tegi jarelduse, et
oht on juba aktsepteeritaval tasemel, peab ettevote dokumenteerima
ohu olemuse ja pdohjenduse selliseks jarelduseks.

Dokumentatsioon annab tdendusmaterjali ettevOtte otsustuste kohta
jarelduste  kujundamisel  vastavuse  kohta  kiesolevale  osale.
Dokumentatsiooni puudumine ei madra siiski kindlaks seda, kas ettevote
vottis konkreetse asjaolu arvesse voi kas ettevote on sdltumatu.
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[Loiked 900.41-900.49 on tahtlikult tiihjaks jiaetud]

Kindlustandvaid t66votte, mis on muud kui auditi ja iilevaatuse to66votud,
puudutava soltumatuse sitte rikkumine

Kui ettevote tuvastab rikkumise

R900.50

R900.51

R900.52

R900.53

Kui ettevote teeb jiarelduse, et kidesolevas osas sitestatud nduet on rikutud,
peab ettevote:

a) Idpetama, peatama vOi korvaldama rikkumise tekitanud huvi voi
suhte;

b) hindama rikkumise mirkimisvidrsust ning selle mdju ettevotte
objektiivsusele ja suutlikkusele anda vilja kindlustandva toovotu
aruanne ja

c) midrama kindlaks, kas saab rakendada meedet, millega saab
rahuldavalt kisitleda rikkumise tagajérgi.

Selle kindlaksmédramisel peab ettevote rakendama kutsealast otsustust ja
vOtma arvesse, kas moistlik ja informeeritud kolmas osapool tdendoliselt
jareldaks, et ettevotte objektiivsus on kahjustatud ja seetdttu ei ole ettevote
suuteline vilja andma kindlustandva t66votu aruannet.

Kui ettevote méddrab kindlaks, et rikkumise tagajdrgede rahuldavalt
kisitlemiseks ei saa rakendada meedet, peab ettevote vdimalikult kiiresti
informeerima osapoolt, kes ettevotte kaasas, vdi valitsemisiilesandega
isikuid, kui asjakohane. Ettevate peab ka astuma samme, mis on vajalikud
kindlustandva t60votu 1opetamiseks kooskdlas mis tahes rakendatavate
seadusest vOi regulatsioonist tulenevate nduetega, mis on asjassepuutuvad
kindlustandva t60votu 1dpetamise puhul.

Kui ettevote méddrab kindlaks, et rikkumise tagajirgede rahuldavalt
kisitlemiseks saab rakendada meedet, peab ettevote arutama rikkumist ja
meedet, mida ta on rakendanud voi mida ta pakub vélja rakendada, ettevotte
kaasanud osapoolega vdi valitsemisiilesandega isikutega, kui asjakohane.
Ettevote peab rikkumist ja kavandatavat meedet arutama aegsasti, vottes
arvesse toovotu ja rikkumise asjaolusid.

Kui ettevotte kaasanud osapool voi valitsemisiilesandega isikud ei ndustu,
et ettevotte poolt vastavalt 16ike R900.50 punktile c vilja pakutud
meetmega saab rikkumise tagajdrgi rahuldavalt kisitleda, peab ettevote
astuma samme, mis on vajalikud kindlustandva toovotu Idpetamiseks
vastavuses mis tahes rakendatavate seadusest vdi regulatsioonist tulenevate
nduetega, mis on asjassepuutuvad kindlustandva t66votu 10petamise puhul.
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Dokumentatsioon

R900.54 Olles vastavuses 1digetes R900.50 kuni R900.53 sitestatud nduetega, peab
ettevote dokumenteerima jargmist:

a) rikkumine;
b) rakendatud meetmed;
c) langetatud vOtmetédhtsusega otsused ja

d) koik asjaolud, mida arutati ettevotte kaasanud osapoolega voi
valitsemisiilesandega isikutega.

R900.55 Kui ettevote jdtkab kindlustandvat tdovottu, peab ta dokumenteerima
jargmist:
a) jareldus, et ettevotte kutsealase otsustuse kohaselt ei ole objektiivsus
kahjustatud, ja

b) pohjendus, miks rakendatud meede késitles rahuldavalt rikkumise
tagajirgi, nii et ettevottel on vdimalik anda vélja kindlustandva
to0vOtu aruanne.
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PEATUKK 905
TEENUSTASUD

Sissejuhatus

905.1

905.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Teenustasude ja muud tiilipi tasustamise olemus ja tase vdivad tekitada
omahuvi ja hirmutamise ohtu. Kiesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed
nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse
raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Teenustasud — suhteline suurus

905.3 Al

905.3 A2

905.3 A3

905.3 A4

905.3 AS

Kui teenustasude kogusumma, mida kindlustandvas to6votus jdreldust
tegev ettevote saab kindlustandva t66votu kliendilt, moodustab suure osa
selle ettevotte kogu teenustasudest, tekitab sdltuvus sellest kliendist ja mure
kliendi kaotamise pérast omahuvi vdi hirmutamise ohtu.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jiargmised tegurid:

° ettevotte tegutsemisstruktuur;

° kas ettevdte on véljakujunenud voi uus;

° kliendi mirkimisvddrsus ettevotte jaoks kvalitatiivselt ja/voi
kvantitatiivselt.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi voi hirmutamise
ohu kisitlemiseks, on niditeks kliendibaasi suurendamine ettevottes, et
vihendada s6ltuvust kindlustandva t66votu kliendist.

Omahuvi voi hirmutamise oht tekib ka siis, kui teenustasud, mida ettevote
saab kindlustandva t66votu kliendilt, moodustavad suure osa iihe partneri
klientidelt saadavast tulust.

Sellise ~ omahuvi vdi  hirmutamise ohu késitlemiseks  vdib
kaitsemehhanismina rakendada néiteks jargmisi meetmeid:

° partneri kliendibaasi suurendamine, et vidhendada sdltuvust
kindlustandva t66votu kliendist;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine t66 iilevaatamiseks, kes ei
olnud kindlustandva t66vatu meeskonna liige.
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Teenustasud - tihtajaks tasumata

905.4 Al

905.4 A2

R905.5

Kui mirkimisviirset osa teenustasudest ei maksta enne jirgmise perioodi
kindlustandva to6votu aruande (kui on) véljaandmist, voib tekkida omahuvi
oht. Uldiselt eeldatakse, et ettevite nduab selliste teenustasude maksmist
enne mis tahes sellise aruande viljaandmist. Peatiikis 911 esitatud ndudeid
ja rakendusmaterjali laenude ja garantiide kohta voib rakendada ka
olukordades, kus on olemas sellised tasumata teenustasud.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks vdib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:
° tihtajaks tasumata teenustasude osalise maksmise ndudmine;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine tehtud t60 iilevaatamiseks,
kes ei osalenud kindlustandvas t6ovotus.

Kui markimisvadarne osa kindlustandva toovotu kliendi makstavatest
teenustasudest jddb pikemaks ajaks tasumata, peab ettevote kindlaks
maidrama:

a) kas tihtajaks tasumata teenustasud voivad olla samaviirsed kliendile
antava laenuga ja

b) kas ettevotte jaoks on asjakohane olla uuesti ametisse méiratud voi
kindlustandvat to6vottu jitkata.

Tingimuslikud teenustasud

905.6 Al

R905.7

R905.8

905.9 Al

Tingimuslikud teenustasud on tasud, mis arvutatakse eelnevalt
kindlaksméératud alusel, mis on seotud tehingu ldpptulemusega voi
osutatud teenuste tulemusega. Kaudse tingimusliku teenustasu nditeks on
vahendaja kaudu makstav tingimuslik teenustasu. Kéesolevas peatiikis ei
peeta teenustasu tingimuslikuks, kui selle on kehtestanud kohus v&i muu
ametiasutus.

Ettevote ei tohi kiisida kindlustandva to6vottu eest otseselt ega kaudselt
tingimuslikku teenustasu.

Ettevote ei tohi kiisida otseselt ega kaudselt tingimuslikku teenustasu
kindlustandva t66votu kliendile osutatud kindlust mitteandva teenuse eest,
kui kindlust mitteandva teenuse 10pptulemus ja seega ka teenustasu summa
sOltuvad tulevasest vdi praegusest otsustusest, mis on seotud kindlustandva
toovotuga kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooni seisukohast
olulise asjaoluga.

Loiked R905.7 ja R905.8 vilistavad vOimaluse, et ettevote sdlmib
kindlustandva to6votu kliendiga teatavad tingimusliku teenustasu
korraldused. Isegi kui tingimusliku teenustasu korraldus ei ole
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905.9 A2

905.9 A3

kindlustandva toovotu kliendile kindlust mitteandva teenuse osutamisel
vilistatud, voib ikkagi tekkida omahuvi oht.

Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

voimalike teenustasusummade vahemik;

kas asjakohane ametiasutus madrab kindlaks 16pptulemuse, millest
sOltub tingimuslik teenustasu;

informatsiooni avalikustamine ettendhtud kasutajatele ettevotte
teostatud t60 ja tasustamise aluse kohta;

teenuse olemus;

sindmuse voi tehingu mdju kisitletava kiisimuse osas esitatud
informatsioonile.

Sellise omahuvi ohu kisitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

sellise  asjakohase ilevaataja  kasutamine asjassepuutuva
kindlustandva to06 iilevaatamiseks, kes ei olnud kindlust mitteandva
teenuse osutamisega seotud;

eelneva kirjaliku kokkuleppe solmimine kliendiga tasustamise aluse
kohta.
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PEATUKK 906
KINGITUSED JA KULALISLAHKUS

Sissejuhatus

906.1

906.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Kingituste voi kiilalislahkuse vastuvotmine kindlustandva to6votu kliendilt
voib tekitada omahuvi, ldhitutvuse vOi hirmutamise ohtu. Kiesolevas
peatiikis on esitatud konkreetne ndue ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad  kontseptuaalse raamistiku rakendamisel = sellistes
olukordades.

Noue ja rakendusmaterjal

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

Ettevote voi kindlustandva t60ovotu meeskonna liige ei tohi vodtta
kindlustandva toovotu kliendilt vastu kingitusi ega kiilalislahkust, vilja
arvatud juhul, kui selle viértus on triviaalne ja tihtsusetu.

Kui ettevote voi kindlustandva t66votu meeskonna liige pakub
kindlustandva t66votu kliendile vdi votab temalt vastu mdjutusvahendeid,
siis rakendatakse peatiikis 340 esitatud ndudeid ja rakendusmaterjali ning
mittevastavus nendele nduetele vib tekitada ohtu sdltumatusele.

Peatiikis 340 sitestatud nduded, mis on seotud mdjutusvahendite
pakkumise voi vastuvdtmisega, ei luba ettevottel voi kindlustandva to66vatu
meeskonna liikmel vastu votta kingitusi ega kiilalislahkust, millei kavatsus
on sobimatult mdjutada kditumist, isegi siis, kui selle vdirtus on triviaalne
ja tihtsusetu.
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PEATUKK 907
TEGELIK VOI AHVARDAV KOHTUMENETLUS

Sissejuhatus

907.1

907.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Kui toimub kohtumenetlus kindlustandva t66votu kliendiga voi kui selline
kohtumenetlus tundub olevat tdenioline, tekivad omahuvi ja hirmutamise
ohud. K&esolevas peatiikis on esitatud konkreetne rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuv  kontseptuaalse  raamistiku  rakendamisel  sellistes
olukordades.

Rakendusmaterjal

Uldsiitted
907.3 Al

907.3 A2

907.3 A3

907.3 A4

Suhet kliendi juhtkonna ja kindlustandva t66vatu meeskonna liikkmete vahel
peab iseloomustama tidielik avameelsus ja tidielik informatsiooni
avalikustamine  kliendi  toimingute  koikide  aspektide  suhtes.
Vastaspositsioonid ~ vdivad tuleneda tegelikust voi  dhvardavast
kohtumenetlusest kindlustandva t6ovotu kliendi ja ettevdtte voi
kindlustandva t66votu meeskonna litkme vahel. Sellised vastaspositsioonid
voivad mdjutada juhtkonna valmisolekut informatsiooni tiielikult
avalikustada ning tekitada omahuvi ja hirmutamise ohtu.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jidrgmised tegurid:
° kohtumenetluse olulisus;
° kas kohtumenetlus on seotud eelneva kindlustandva t66votuga.

Kui kohtumenetlusega on seotud kindlustandva t66vStu meeskonna liige,
voib niditeks selline meede nagu selle iiksikisiku eemaldamine
kindlustandva t66votu meeskonnast sellise omahuvi ja hirmutamise ohu
korvaldada.

Meede, mis vdib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ja hirmutamise ohu
kisitlemiseks, on niiteks asjakohase iilevaataja kasutamine tehtud t66
iilevaatamiseks.
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PEATUKK 910
FINANTSHUVID

Sissejuhatus

910.1

910.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Finantshuvi omamine kindlustandva t66votu kliendis voib tekitada
omahuvi ohtu. Kiesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad Kkontseptuaalse raamistiku
rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
910.3 Al

910.3 A2

910.3 A3

Finantshuvi v3ib omada otse vo0i kaudselt vahendaja, néiteks
investeerimisfondi, pédrandvara vdi usaldusfondi kaudu. Kui tegelik
tulusaaja omab kontrolli vahendaja iile voi vdimet mdjutada vahendaja
investeerimisotsuseid, on eetikakoodeksi definitsiooni kohaselt tegemist
otsese finantshuviga. Kui seevastu tegelikul tulusaajal puudub kontroll
vahendaja iile vdi vdime mdjutada vahendaja investeerimisotsuseid, on
eetikakoodeksi definitsiooni kohaselt tegemist kaudse finantshuviga.

Kidesolev peatiikkk sisaldab viiteid finantshuvi ,olulisusele”. Selle
kindlaksméédramisel, kas selline huvi on isiku jaoks oluline, on lubatud
arvesse votta isiku ja tema ldhimate pereliikmete netovara.

Kindlustandva t66votu kliendis finantshuvi omamisega tekitatud omahuvi
ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° finantshuvi omava isiku roll;
° kas finantshuvi on otsene voi kaudne;
° finantshuvi olulisus.

Ettevotte, kindlustandva toovotu meeskonna liikkmete ja lihimate pereliikmete
omatavad finantshuvid

R910.4

Kindlustandva t66votu kliendis ei tohi otsest finantshuvi voi olulist kaudset
finantshuvi omada jargmised isikud:

a) ettevote voi
b) kindlustandva to6vdtu meeskonna liige voi selle isiku mis tahes

lahimad pereliikmed.
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Finantshuvid kindlustandva t66votu Kklienti kontrollivas majandusiiksuses

R910.5

Kui majandusiiksusel on kindlustandva t66votu kliendis kontrolliv huvi ja
klient on majandusiiksuse jaoks oluline, ei tohi ettevote, kindlustandva
t60ovotu meeskonna liige ega selle isiku mis tahes ldhim pereliige omada
otsest voi olulist kaudset finantshuvi selles majandusiiksuses.

Usaldusisikuna omatavad finantshuvid

R910.6

Loiget R910.4 rakendatakse ka finantshuvide suhtes, mida kindlustandva
toovotu kliendis omab usaldusfond, mille puhul ettevote voi iiksikisik
tegutseb eestkostjana, vilja arvatud juhul, kui:

a) tikski jdrgmistest ei ole usaldusfondi tulusaaja: usaldusisik,
kindlustandva t66votu meeskonna liige voi selle isiku mis tahes
lahim pereliige voi ettevote;

b) usaldusfondi omatav huvi kindlustandva t66votu kliendis ei ole
usaldusfondi jaoks oluline;

c) usaldusfond ei ole vdimeline avaldama kindlustandva t66votu
kliendile mirkimisviérset moju ja

d) keegi jargmistest ei saa mirkimisvéirselt mdjutada kindlustandva
toovotu kliendis oleva finantshuviga seotud investeerimisotsuseid:
usaldusisik, kindlustandva to6votu meeskonna liige voi selle isiku
mis tahes 1dhim pereliige voi ettevote.

Tahtmatult saadud finantshuvid

R910.7

Kui ettevote, kindlustandva toovotu meeskonna liige voi selle isiku mis
tahes 1ihim pereliige saab otsese finantshuvi vdi olulise kaudse finantshuvi
kindlustandva toovotu kliendis pédranduse, kingituse vOi ettevotete
ithinemise tulemusena voi sarnastel asjaoludel ja sellise huvi omamine ei
oleks kiesoleva peatiiki kohaselt muidu lubatud, siis:

a) kui huvi saab ettevote, peab ta finantshuvist otsekohe vabanema voi
ta peab vabanema kaudsest finantshuvist piisavas ulatuses, nii et
jérelejadv huvi ei ole enam oluline, voi

b) kui huvi saab kindlustandva t66votu meeskonna liige voi selle isiku
mis tahes ldhim pereliige, siis peab finantshuvi saanud isik
finantshuvist otsekohe vabanema voi ta peab vabanema kaudsest
finantshuvist piisavas ulatuses, nii et jirelejddv huvi ei ole enam
oluline.
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Finantshuvid — muud olukorrad

Léihemad pereliikmed

910.8 Al

910.8 A2

910.8 A3

910.8 A4

Muud isikud
910.8 A5

910.8 A6

910.8 A7

Kui kindlustandva t66votu meeskonna liige teab, et Iihemal pereliikmel on
kindlustandva to6votu kliendis otsene finantshuvi voi oluline kaudne
finantshuvi, voib tekkida omahuvi oht.

Sellise ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° kindlustandva t60votu meeskonna litkme ja ldhema pereliikme
vahelise suhte olemus;

. kas finantshuvi on otsene voi kaudne;
° finantshuvi olulisus ldhema pereliikme jaoks.
Sellise omahuvi ohu vdivad kérvaldada niiteks jargmised meetmed:

° lahem pereliige vabaneb kogu finantshuvist niipea kui teostatav voi
vabaneb kaudsest finantshuvist piisavas ulatuses, nii et jarelejddv
huvi ei ole enam oluline;

. isiku eemaldamine kindlustandva t60votu meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ohu késitlemiseks,
on nditeks asjakohase llevaataja kasutamine kindlustandva t66votu
meeskonna liikme t66 iilevaatamiseks.

Omahuvi oht voib tekkida siis, kui kindlustandva t66votu meeskonna liige
teab, et kindlustandva toovotu kliendis omavad finantshuvi jdrgmised
isikud:

° ettevotte partnerid ja kutselised tootajad, vilja arvatud need, kellel
on 16ike R910.4 kohaselt konkreetselt keelatud selliseid finantshuve
omada, voi nende 1dhimad pereliikmed;

. isikud, kellel on ldhedane isiklik suhe kindlustandva t66votu
meeskonna litkmega.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi ohu, on néiteks isiklikku suhet
omava kindlustandva t60votu meeskonna litkkme eemaldamine
kindlustandva t66votu meeskonnast.

Sellise omahuvi ohu késitlemiseks voib kaitsemehhanismina rakendada
niiteks jargmisi meetmeid:

° kindlustandva  t60votu  meeskonna  liikme  viljajdtmine
kindlustandvat t60vottu puudutavate méarkimisviirsete otsuste
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tegemisest;

° asjakohase iilevaataja kasutamine kindlustandva to66votu meeskonna
litkkme t60 tilevaatamiseks.

PEATUKK 911
LAENUD JA GARANTIID

Sissejuhatus

911.1

911.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Kindlustandva t66véotu kliendile antud laen voi laenu garantii voib tekitada
omahuvi ohtu. Kiesolevas peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja
rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad kontseptuaalse raamistiku
rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted

911.3 Al

Kiesolev peatiikk sisaldab viiteid laenu vdi garantii ,,0lulisusele”. Selle
kindlaksméadramisel, kas selline laen vdi garantii on isiku jaoks oluline, on
lubatud arvesse votta isiku ja tema ldhimate pereliikmete netovara.

Kindlustandva t66votu kliendiga seotud laenud ja garantiid

R911.4

Ettevote, kindlustandva t66votu meeskonna liige voi selle isiku mis tahes
lahim pereliige ei tohi anda kindlustandva t66vatu kliendile laenu ega laenu
garantiid, vélja arvatud juhul, kui laen vdi garantii on ebaoluline nii:

a) laenu vdi laenu garantiid andva ettevotte voi iiksikisiku jaoks kui ka

b) kliendi jaoks.

Kindlustandva t66votu kliendiga, mis on pank voi sarnane asutus, seotud laenud ja

garantiid

R911.5

911.5 Al

Ettevote, kindlustandva t66votu meeskonna liige voi selle isiku mis tahes
lahim pereliige ei tohi vastu votta laenu ega laenu garantiid kindlustandva
toovotu kliendilt, mis on pank vdi sarnane asutus, vilja arvatud juhul, kui
laenu v4i garantii andmine toimub tavapéraste laenamisprotseduuride ja -
tingimuste kohaselt.

Sellised laenud on niditeks hiipoteeklaenud, arvelduslaenud, autolaenud ja
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911.5 A2

911.5 A3

krediitkaardisaldod.

Isegi kui ettevote saab laenu kindlustandva toovotu kliendilt, mis on pank
vOi sarnane asutus, tavapdraste laenamisprotseduuride ja -tingimuste
kohaselt, voib laen tekitada omahuvi ohtu, kui see on kindlustandva to6votu
kliendi voi laenu saava ettevotte jaoks oluline.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ohu késitlemiseks,
on nditeks to0 ldbivaatamine asjakohase llevaataja poolt, kes ei ole
kindlustandva t6ovotu meeskonna liige ja kes on pdrit vorgustikku
kuuluvast ettevottest, mis ei ole selle laenu saaja.

Hoiused voi maaklerkontod

R911.6

Ettevottel, kindlustandva toovotu meeskonna litkmel voi selle isiku mis
tahes ldhimal perelilkmel ei tohi olla hoiuseid v6i maaklerkontot
kindlustandva t6ovotu kliendi juures, mis on pank, maakler vdi sarnane
asutus, vélja arvatud juhul, kui hoiust vdi kontot hoitakse tavapérastel
dritingimustel.

Kindlustandva t66votu kliendiga, mis ei ole pank voi sarnane asutus, seotud laenud

ja garantiid

R911.7

Ettevote, kindlustandva t66votu meeskonna liige voi selle isiku mis tahes
lahim pereliige ei tohi vastu votta laenu ega laenu garantiid kindlustandva
toovotu kliendilt, mis ei ole pank vdi sarnane asutus, vilja arvatud juhul,
kui laen vdi garantii on ebaoluline nii:

a) laenu voi laenu garantiid saava ettevotte voi iiksikisiku jaoks kui ka

b) kliendi jaoks.
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PEATUKK 920
ARISUHTED

Sissejuhatus

920.1

920.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Lihedane drisuhe kindlustandva toovotu kliendiga voi tema juhtkonnaga
vOib tekitada omahuvi vOi hirmutamise ohtu. Kéiesolevas peatiikis on
esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
920.3 Al

920.3 A2

Kiesolev peatiikk sisaldab viiteid finantshuvi ,,olulisusele” ja &risuhte
,.markimisvairsusele®. Selle kindlaksmédaramisel, kas selline finantshuvi on
isiku jaoks oluline, on lubatud arvesse vdtta isiku ja tema ldhimate
pereliikmete netovara.

Kommertssuhtest voi ithisest finantshuvist tulenev lihedane #drisuhe hélmab
nditeks jargmist:

° finantshuvi omamine iihisettevottes kas koos kliendiga voi
kontrolliva omaniku, direktori, ametniku v6i muu isikuga, kes tdidab
selle kliendi jaoks koérgema astme juhtimisfunktsioone;

° korraldused, et kombineerida ettevotte iihte vOi enamat teenust voi
toodet kliendi ithe v3i enama teenuse vOi tootega ning turustada
paketti, viidates mdlemale osapoolele;

° levitamise vOi turustamise korraldused, mille kohaselt ettevote
levitab voi turustab kliendi tooteid voi teenuseid voi klient levitab
vOi turustab ettevotte tooteid voi teenuseid.

Ettevotte, kindlustandva t66votu meeskonna liikme voi lihimate pereliikmete

arisuhted

R920.4

920.4 Al

Ettevattel voi kindlustandva to6votu meeskonna liikmel ei tohi olla 1dhedast
drisuhet kindlustandva to6votu kliendiga vdi tema juhtkonnaga, vilja
arvatud juhul, kui mis tahes finantshuvi on ebaoluline ja drisuhe on
mittemirkimisvddrne kliendi vdi tema juhtkonna ja ettevotte voi
kindlustandva t66votu meeskonna liikme jaoks, nagu rakendatav.

Kui kindlustandva t66votu kliendi vdi tema juhtkonna ja kindlustandva
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t60ovotu meeskonna liikme ldhima pereliikme vahel on ldhedane drisuhe,
voib tekkida omahuvi vdi hirmutamise oht.

Kaupade voi teenuste ostmine

920.5 Al

920.5 A2

Kui ettevote, kindlustandva toovotu meeskonna liige voi selle isiku mis
tahes ldhim pereliige ostab kaupu ja teenuseid kindlustandva to6votu
kliendilt, ei tekita see tavaliselt ohtu sdltumatusele siis, kui tehing toimub
tavapirase dritegevuse kdigus ja sOltumatutel alustel. Siiski vdivad sellised
tehingud olla oma olemuselt v&i suurusjirgult sellised, et tekitavad omahuvi
ohtu.

Sellise omahuvi ohu vdivad kérvaldada niiteks jargmised meetmed:
° tehingu tithistamine voi selle suurusjdrgu vahendamine;

° isiku eemaldamine kindlustandva to0votu meeskonnast.
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PEATUKK 921
PEREKONDLIKUD JA ISIKLIKUD SUHTED

Sissejuhatus

921.1

921.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdltumatusele.

Perekondlikud véi isiklikud suhted kliendi personaliga vdéivad tekitada
omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohtu. Kédesolevas peatiikis on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
921.3 Al

921.3 A2

Perekondlikud ja isiklikud suhted kindlustandva t66vdtu meeskonna litkkme
ja kindlustandva t66votu kliendi direktori voi ametniku vdi, sdltuvalt nende
rollist, teatavate tootajate vahel voivad tekitada omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise ohtu.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jidrgmised tegurid:
° isiku kohustused kindlustandva t66votu meeskonnas;

° pereliikme voi teise isiku roll kliendiettevattes ja suhte lihedus.

Kindlustandva t66votu meeskonna liikme ldhimad pereliikmed

921.4 Al

921.4 A2

921.4 A3

921.4 A4

Kui kindlustandva t66votu meeskonna liikme 1dhim pereliige on tootaja
ametikohal, kus saab avaldada mirkimisvéddrset mdju toovotu raames
kisitletavale kiisimusele, tekib omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise oht.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jiargmised tegurid:
° lahima pereliikme ametikoht;
° kindlustandva t66v6tu meeskonna liikme roll.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise
ohu, on niiteks isiku eemaldamine kindlustandva t66votu meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise ohu kisitlemiseks, on nditeks kindlustandva t66votu
meeskonna kohustuste struktureerimine nii, et kindlustandva to6votu
meeskonna liige ei tegeleks ldhima pereliikme vastutusalasse kuuluvate
kiisimustega.
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R921.5

Uksikisik ei tohi osaleda kindlustandva t66vétu meeskonnas liikmena, kui
selle isiku mis tahes 1dhim pereliige:

a) on kindlustandva t66votu kliendi direktor vdi ametnik;

b) on todtaja ametikohal, kus saab avaldada mirkimisviédrset moju
kindlustandva t66votu raames kisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsioonile, voi

c) oli sellisel ametikohal t60votuga voi kisitletava kiisimuse osas
esitatud informatsiooniga hdlmatud mis tahes perioodil.

Kindlustandva t66votu meeskonna liikme liihemad pereliikmed

921.6 Al

921.6 A2

921.6 A3

921.6 A4

Omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise oht tekib siis, kui kindlustandva
t60votu meeskonna litkme lihem pereliige on:

a) kindlustandva t66votu kliendi direktor voi ametnik voi

b) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mirkimisvddrset moju
kindlustandva t66votu raames kisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsioonile.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised tegurid:

° kindlustandva to0votu meeskonna litkme ja ldhema pereliikme
vahelise suhte olemus;

° lahema pereliikme ametikoht;
° kindlustandva t66votu meeskonna litkme roll.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise
ohu, on niiteks isiku eemaldamine kindlustandva t66votu meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise ohu Kkisitlemiseks, on nditeks kindlustandva to6votu
meeskonna kohustuste struktureerimine nii, et kindlustandva toovotu
meeskonna liige ei tegeleks ldhema pereliikme vastutusalasse kuuluvate
kiisimustega.

Kindlustandva t66votu meeskonna liikme muud ldhedased suhted

R921.7

Kindlustandva to6votu meeskonna liige peab konsulteerima kooskdlas
ettevotte poliitikate ja protseduuridega, kui kindlustandva t66votu
meeskonna liikmel on ldhedane suhe isikuga, kes ei ole 1dhim voi 1ihem
pereliige, kuid kes on:

a) kindlustandva t66votu kliendi direktor voi ametnik voi

b) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mirkimisviddrset moju

223



921.7 Al

921.7 A2

921.7 A3

kindlustandva toovotu raames Kisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsioonile.

Selliste suhete tekitatud omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohu taseme
hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° isiku ja kindlustandva to0votu meeskonna liikme vahelise suhte
olemus;

. isiku ametikoht kliendiettevottes;

° kindlustandva t66votu meeskonna liikme roll.

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise
ohu, on niiteks isiku eemaldamine kindlustandva t66votu meeskonnast.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, ldhitutvuse voi
hirmutamise ohu Kkisitlemiseks, on néiiteks kindlustandva to6votu
meeskonna kohustuste struktureerimine nii, et kindlustandva toovotu
meeskonna liige ei tegeleks selle isiku vastutusalasse kuuluvate
kiisimustega, kellega kindlustandva t66votu meeskonna liitkmel on ldhedane
suhe.

Ettevotte partnerite ja tootajate suhted

921.8 Al

921.8 A2

921.8 A3

Omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohu vdivad tekitada isiklikud voi
perekondlikud suhted jargmiste isikute vahel:

a) ettevOtte partner voi tootaja, kes ei ole kindlustandva toovotu
meeskonna liige, ja

b) kindlustandva t60ovotu kliendi direktor vdi ametnik voi tdotaja
ametikohal, kus saab avaldada mérkimisvéirset mdju kindlustandva
toovotu raames kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsioonile.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised tegurid:

° ettevOtte partneri vOi tootaja ja kliendi direktori voi ametniku voi
tootaja vahelise suhte olemus;

° ettevotte partneri voi tootaja ja kindlustandva to6votu meeskonna
vastastikuse moju aste;

° partneri voi tootaja ametikoht ettevottes;
° isiku roll kliendi juures.

Sellise omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohu késitlemiseks voib
kaitsemehhanismina rakendada niiteks jirgmisi meetmeid:

° partneri voi tootaja kohustuste struktureerimine, et vihendada mis
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tahes potentsiaalset mdju kindlustandvale t66votule;

° asjakohase  lilevaataja  kasutamine tehtud asjassepuutuva
kindlustandva t60 iilevaatamiseks.
PEATUKK 922
HILJUTINE TEENISTUS KINDLUSTANDVA TOOVOTU
KLIENDI JUURES
Sissejuhatus
922.1 Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud

922.2

ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Kui kindlustandva t66votu meeskonna liige on olnud hiljuti teenistuses
kindlustandva t66votu kliendi direktori voi ametniku v4i toodtajana, voib
tekkida omahuvi, eneseiilevaatuse voi lahitutvuse oht. Kiesolevas peatiikis
on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad  kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes
olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Teenistus kindlustandva to6votu aruandega holmatud perioodi viltel

R922.3

Kindlustandva to0votu meeskonda ei tohi kuuluda isik, kes oli
kindlustandva t66v6tu aruandega hdlmatud perioodi viltel:

a) teenistuses kindlustandva toovotu kliendi direktori voi ametnikuna
voi
b) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mirkimisvidrset mdoju

kindlustandva toovotu raames kisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsioonile.

Teenistus enne kindlustandva to66votu aruandega holmatud perioodi

922.4 Al

Omahuvi, eneseiilevaatuse vOi ldhitutvuse oht voOib tekkida siis, kui
kindlustandva t66vdtu meeskonna liige oli enne kindlustandva to6votu
aruandega hdlmatud perioodi:

a) teenistuses kindlustandva t66votu kliendi direktori véi ametnikuna
voi
b) tootaja ametikohal, kus saab avaldada mirkimisvddrset moju

kindlustandva toovotu raames Kisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsioonile.
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922.4 A2

922.4 A3

Niiteks tekiks oht juhul, kui isiku poolt eelneval perioodil kliendi juures
tootamise ajal tehtud otsust voi teostatud t60d tuleb kdesoleval perioodil
hinnata kéesoleva kindlustandva t66votu osana.

Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised tegurid:

° isiku ametikoht kliendiettevottes;
° kui pikk aeg on méodunud sellest, kui isik lahkus kliendi juurest;
. kindlustandva t66votu meeskonna liikme roll.

Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi, eneseiilevaatuse
voi ldhitutvuse ohu kisitlemiseks, on nditeks asjakohase iilevaataja
kasutamine kindlustandva t66votu meeskonna litkkme to0 iilevaatamiseks.
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PEATUKK 923

TEENISTUS KINDLUSTANDVA TOOVOTU KLIENDI
DIREKTORI VOI AMETNIKUNA

Sissejuhatus

923.1

923.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Teenistus kindlustandva t66votu kliendi direktori véi ametnikuna tekitab
eneselilevaatuse ja omahuvi ohtu. Kiesolevas peatiikis on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Teenistus direktori voi ametnikuna

R923.3

Ettevotte partner vai tootaja ei tohi olla teenistuses ettevotte kindlustandva
toovotu kliendi direktori voi ametnikuna.

Teenistus ettevotte peasekretirina

R923.4

923.4 Al

Ettevotte partner vai tootaja ei tohi olla teenistuses ettevotte kindlustandva
toovotu kliendi ettevotte peasekretirina, vilja arvatud juhul, kui:

a) see praktika on kohaliku seaduse, kutsealaste reeglite voi tavade
kohaselt konkreetselt lubatud;

b)  juhtkond teeb koik otsused ja

c) tdidetavad ametikohustused ja -tegevused on piiratud nendega, mis
on rutiinse ja administratiivse olemusega, nagu protokollide ja
seadusega ettenihtud deklaratsioonide koostamine.

Ettevotte peasekretdri ametikoht omab erinevates jurisdiktsioonides
erinevaid tahendusi. Ametikohustused voivad varieeruda
administratiivsetest ametikohustustest (nagu personalijuhtimine ja ettevotte
arvestusandmete ja registrite pidamine) kuni vidga mitmekesiste
ametikohustusteni, nagu tagamine, et ettevite on vastavuses
regulatsioonidega, vdi ndu andmine ettevotte valitsemise kiisimustes.
Tavaliselt leitakse, et see ametikoht tdhendab tihedat seotust
majandusiiksusega. Seetdttu tekib oht, kui ettevdtte partner vai tdotaja on
teenistuses kindlustandva t66votu kliendi ettevotte peasekretirina.
(Rohkem informatsiooni kindlustandva t66votu kliendile  kindlust
mitteandvate teenuste osutamise kohta on esitatud peatiikis 950 ,, Kindlust
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mitteandvate teenuste osutamine kindlustandva toovotu kliendile “.)

PEATUKK 924
TOOTAMINE KINDLUSTANDVA TOOVOTU KLIENDI JUURES

Sissejuhatus

924.1

924.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja kisitleda ohtusid sdéltumatusele.

Tooalased suhted kindlustandva t60votu kliendiga vdivad tekitada
omahuvi, ldhitutvuse voi hirmutamise ohtu. Kéesolevas peatiikis on esitatud
konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on asjassepuutuvad
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted

924.3 Al

Lihitutvuse voi hirmutamise oht vaib tekkida siis, kui mis tahes jirgmine
isik on olnud kindlustandva t66vStu meeskonna liige voi ettevdtte partner:

° kindlustandva toovotu kliendi direktor voi ametnik;

° tootaja ametikohal, kus saab avaldada mirkimisvadrset moju
kindlustandva t66vOtu raames kisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsioonile.

Piirangud endise partneri voi kindlustandva toovotu meeskonna litkme suhtes

R924.4

924.4 Al

Kui endine partner on asunud t66le ettevotte kindlustandva t66votu kliendi
juurde vai endine kindlustandva t66votu meeskonna liige on asunud toole
kindlustandva t66votu kliendi juurde:

a) direktori vdi ametnikuna voi

b) tootajana ametikohal, kus saab avaldada mérkimisvédrset mdoju
kindlustandva t60votu raames Kkiisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsioonile,

ei tohi see isik jétkata osalemist ettevotte dritegevuses voi kutsetegevustes.

Isegi kui iiks 1dikes R924.4 kirjeldatud isikutest on asunud kindlustandva
toovaotu kliendi juures toole sellisel ametikohal ja ei jitka osalemist ettevotte
dritegevuses vOi kutsetegevuses, voib siiski tekkida ldhitutvuse voi
hirmutamise oht.
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924.4 A2 Lahitutvuse voi hirmutamise oht voib tekkida ka siis, kui ettevotte endine
partner on asunud majandusiiksuses todle iihel 16ikes 924.3 Al kirjeldatud
ametikohtadest ja majandusiiksusest saab seejirel ettevotte kindlustandva
toovotu klient.

924.4 A3 Selliste ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jirgmised tegurid:

924.4 A4 Sellise

ametikoht, mille isik on kliendi juures vastu votnud;

mis tahes seotus, mis isikul on edaspidi kindlustandva to66votu
meeskonnaga;

kui pikk aeg on moddunud sellest, kui isik oli kindlustandva t66vatu
meeskonna liige voi ettevotte partner;

isiku endine ametikoht kindlustandva t66vGotu meeskonnas voi
ettevottes. Néiteks on see, kas isik oli vastutav kliendi juhtkonnaga
vOi valitsemisiilesandega isikutega regulaarse kontakti pidamise
eest.

lahitutvuse  vO6i  hirmutamise ohu késitlemiseks  vOib

kaitsemehhanismina rakendada niiteks jirgmisi meetmeid:

asjade korraldamine selliselt, et sellel isikul ei ole digust saada
ettevottelt mis tahes hiivitisi voi makseid, vilja arvatud juhul, kui
neid tehakse kooskdlas fikseeritud eelnevalt kindlaksmidratud
korraldustega;

asjade korraldamine selliselt, et mis tahes summa, mis sellele isikule
volgu ollakse, ei ole ettevotte jaoks oluline;

kindlustandva t66votu plaani modifitseerimine;

selliste isikute médaramine kindlustandva to0votu meeskonda, kellel
on piisavad eriteadmised seoses isikuga, kes on asunud td6le kliendi
juurde;

asjakohase iilevaataja kasutamine kindlustandva to66votu meeskonna
endise liikkme t56 iilevaatamiseks.

Kindlustandva toovotu meeskonna litkmed, kes asuvad toolevotu labirddkimistesse

kliendiga
R924.5

Ettevottel peavad olema poliitikad ja protseduurid, mis nduavad

kindlustandva to0votu meeskonna litkmetelt, et nad teataksid ettevottele,
kui nad alustavad kindlustandva to6votu kliendiga todalaseid ldbirdadkimisi.

924.5 Al

Omahuvi oht tekib siis, kui kindlustandva t66votu meeskonna liige osaleb

kindlustandvas to6votus, teades, et kindlustandva to66votu meeskonna liige
asub voi voib mingil ajal tulevikus asuda tddle kliendi juurde.
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924.5 A2

Meede, mis voib korvaldada sellise omahuvi ohu, on niiteks isiku
eemaldamine kindlustandvast t60votust.

924.5 A3 Meede, mis voib olla kaitsemehhanism sellise omahuvi ohu késitlemiseks,
on niiteks asjakohase iilevaataja kasutamine mis tahes mirkimisviirsete
otsustuste iilevaatamiseks, mida see kindlustandva t66votu meeskonna liige
tegi meeskonna liitkmena.

PEATUKK 940

TOOTAJATE PIKAAJALINE SEOTUS KINDLUSTANDVA

TOOVOTU KLIENDIGA

Sissejuhatus

940.1 Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

940.2 Kui isik on pika ajaperioodi viltel kaasatud korduva olemusega

kindlustandvasse toovottu, voivad tekkida ldhitutvuse ja omahuvi ohud.
Kiesolevas peatiikis on esitatud nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad  kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes
olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
940.3 Al

940.3 A2

940.3 A3

Lahitutvuse oht voib tekkida selle tulemusena, kui isikul on pikaajaline
seotus:

a) kindlustandva t66votu kliendiga;
b) kindlustandva t66votu kliendi tippjuhtkonnaga voi

c) kindlustandva t60votu raames kisitletava kiisimusega voi kisitletava
kiisimuse osas esitatud informatsiooniga.

Omahuvi oht vdib tekkida selle tulemusena, et isik on mures pikaajalise
kindlustandva t60votu kliendi kaotamise pérast voi on huvitatud 1dhedase
isikliku suhte sdilitamisest tippjuhtkonna liikmega voi
valitsemisiilesandega isikutega. Selline oht vdib mitteasjakohaselt mojutada
isiku otsustust.

Sellise 1dhitutvuse vo6i omahuvi ohu taseme hindamisel on asjassepuutuvad
jargmised tegurid:
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940.3 A4

940.3 AS

940.3 A6

R940.4

. kindlustandva t66votu olemus;

° kui kaua on isik olnud kindlustandva t66votu meeskonna liige,
milline on isiku positsioon meeskonnas ja tdidetud rollide olemus,
kaasa arvatud, kas selline suhe oli olemas siis, kui isik oli eelnevas
ettevottes;

° millises ulatuses on kogenum personal juhtinud ja iile vaadanud
isiku to6d ja selle iile jirelevalvet teostanud;

° mil méddral on isikul oma positsiooni tdttu vdimalik mdjutada
kindlustandva to6votu 10pptulemust, nditeks tehes votmetdhtsusega
otsuseid voi juhtides teiste toovotu meeskonna litkmete t66d;

° kui ldhedane on isiku isiklik suhe kindlustandva t66votu kliendiga
vOi, kui asjassepuutuv, tippjuhtkonnaga;

° isiku ja kindlustandva toovotu kliendi vahelise suhtluse olemus,
sagedus ja ulatus;

. kas kasitletava kiisimuse enda voi kisitletava kiisimuse osas esitatud
informatsiooni olemus vdi keerukus on muutunud;

. kas isiku voi isikute seas, kes on vastutav osapool voi, kui
asjassepuutuv, tippjuhtkonna seas on hiljuti toimunud muutusi.

Kahe v6i enama teguri kombinatsioon vdib suurendada vdi vdhendada
ohtude taset. Niiteks vihendaks ldhitutvuse ohtusid, mille on aja jooksul
tekitanud iiha ldhedasem suhe isiku ja kindlustandva t66votu kliendi vahel,
selle isiku lahkumine, kes on vastutav osapool.

Meede, mis vOib korvaldada konkreetse toovotuga seoses tekkinud
lahitutvuse ja omahuvi ohud, oleks niiteks isiku rotatsioon kindlustandva
t60votu meeskonnast vilja.

Sellise lahitutvuse voi omahuvi ohu késitlemiseks voib kaitsemehhanismina
rakendada nditeks jargmisi meetmeid:

° isiku rolli muutmine kindlustandva t60vdtu meeskonnas voi selle
isiku tdidetavate iilesannete olemuse ja ulatuse muutmine;

° sellise asjakohase iilevaataja kasutamine isiku tehtud td6
iilevaatamiseks, kes ei olnud kindlustandva to0votu meeskonna
liige;

° regulaarselt sdltumatute sisemiste voi viliste toovotu kvaliteedi

iilevaatuste labiviimine.

Kui ettevote otsustab, et tekkinud ohtude taset saab kisitleda ainult isiku
kindlustandva t66votu meeskonnast vilja roteerumisega, peab ettevote
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midrama kindlaks asjakohase perioodi, mille jooksul see isik ei tohi:

a) olla kindlustandva t66votu puhul kindlustandva t66votu meeskonna
liige;

b) viia 14bi kindlustandva t66votu kvaliteedikontrolli voi

c) avaldada otsest mdju kindlustandva t66votu 1opptulemusele.

See periood peab olema piisava kestusega, et vdimaldada kisitleda
lahitutvuse ja omahuvi ohtusid.

PEATUKK 950

KINDLUST MITTEANDVATE TEENUSTE OSUTAMINE
KINDLUSTANDVA TOOVOTU KLIENTIDELE, MIS ON MUUD
KUI AUDITI JA ULEVAATUSE TOOVOTU KLIENDID

Sissejuhatus

950.1

950.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Ettevotted voivad osutada oma kindlustandva toovotu klientidele
mitmesuguseid kindlust mitteandvaid teenuseid, mis vastavad nende
oskustele ja eriteadmistele. Teatavate kindlust mitteandvate teenuste
osutamine kindlustandva t66votu klientidele voib tekitada ohtusid
vastavusele pdohiprintsiipidega ja ohtusid sdltumatusele. Kéesolevas
peatiikis on esitatud konkreetsed nduded ja rakendusmaterjal, mis on
asjassepuutuvad  kontseptuaalse raamistiku rakendamisel sellistes
olukordades.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R950.3

950.3 Al

950.3 A2

Enne kui ettevote aktsepteerib toovotu, et osutada kindlustandva to6votu
kliendile kindlust mitteandvat teenust, peab ettevote kindlaks méddrama, kas
sellise teenuse osutamine voib tekitada ohtu sdltumatusele.

Kéesolevas peatiikis esitatud nduded ja rakendusmaterjal aitavad ettevotetel
analiilisida teatud tiitipi kindlust mitteandvaid teenuseid ja nendega seotud
ohte, mis vdivad tekkida, kui ettevote aktsepteerib voi osutab kindlustandva
t6ovotu kliendile kindlust mitteandvaid teenuseid.

Uued éritavad, finantsturgude arenemine ja muutused infotehnoloogias on
arengud, mis muudavad vdimatuks koikehdlmava loetelu koostamise
koikidest kindlust mitteandvatest teenustest, mida voib kindlustandva
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to0votu kliendile osutada. Selle tulemusena ei sisalda koodeks ammendavat
loetelu koikidest kindlust mitteandvatest teenustest, mida voib
kindlustandva t66votu kliendile osutada.

Ohtude hindamine

950.4 Al

Kindlustandva t66votu kliendile kindlust mitteandva teenuse osutamisega
tekitatud ohtude taseme hindamisel on asjassepuutuvad jargmised tegurid:

° teenuse olemus, ulatus ja eesmirk;

° millises ulatuses tuginetakse kindlustandva t60votu raames teenuse
l6pptulemusele;

° juriidiline ja regulatiivne keskkond, milles teenust osutatakse;

° kas teenuse ldpptulemus mdjutab asjaolusid, mida kajastatakse

kindlustandva to0votu raames késitletavas kiisimuses voi kisitletava
kiisimuse kohta esitatud informatsioonis, ja kui jah, siis:

o  millises ulatuses on teenuse l0pptulemusel oluline v&i
mirkimisvddrne modju  kindlustandva  t6OvOotu  raames
késitletavale kiisimusele;

o  millisel madral on kindlustandva toovotu klient kaasatud

otsustust ndudvate mirkimisviidrsete asjaolude
kindlaksmédramisse;
° kliendi juhtkonna v&i todtajate eriteadmiste tase seoses osutatud

teenuse tiilibiga.

Olulisus seoses kindlustandva t66votu kliendi informatsiooniga

950.4 A2

Olulisuse  kontseptsiooni  seoses  kindlustandva t66votu  kliendi
informatsiooniga késitletakse rahvusvahelises kindlustandvate toovottude
standardis (ISAE) 3000 (muudetud) ,,Kindlustandvad toovotud, mis on
muud kui moodunud perioodide finantsinformatsiooni auditid Vvoi
iilevaatused . Olulisuse kindlaksmiiramine hdlmab kutsealase otsustuse
rakendamist ning seda mdjutavad nii kvantitatiivsed kui ka kvalitatiivsed
tegurid. Seda mdjutab ka arusaam kasutajate finants- ja muu informatsiooni
vajadustest.

Mitme kindlust mitteandva teenuse osutamine samale kindlustandva to66votu kliendile

950.4 A3

Ettevote voib osutada kindlustandva toovotu kliendile mitut kindlust
mitteandvat teenust. Nendes tingimustes on ettevotte poolsel ohtude
hindamisel asjassepuutuv arvesse votta nende teenuste osutamisega
tekitatud ohtude kombineeritud moju.
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Ohtude kdsitlemine

950.5 Al

Loige 120.10 A2 sisaldab kaitsemehhanismide kirjeldust. Seoses kindlust
mitteandvate teenuste osutamisega kindlustandva toovotu klientidele on
kaitsemehhanismid meetmed, mida ettevote rakendab iiksikult voi
kombineeritult, et tulemuslikult vidhendada soltumatusele tekitatud ohud
aktsepteeritava tasemeni. Mones olukorras, kui oht tekitatakse teenuse
osutamisega kindlustandva t66votu kliendile, ei pruugi kaitsemehhanismid
olla kittesaadavad. Sellistes olukordades ndutakse peatiikis 120 sétestatud
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel, et ettevote keelduks kindlust
mitteandva teenuse osutamisest voi kindlustandvast toovotust voi 10petaks
selle.

Juhtkonna kohustuste votmise keeld

R950.6

950.6 Al

950.6 A2

950.6 A3

Ettevote ei tohi votta juhtkonna kohustust seoses ettevotte poolt ldbi viidava
kindlustandva to6votu raames kisitletava kiisimusega voi kisitletava
kiisimuse kohta esitatud informatsiooniga. Kui ettevdte votab endale
juhtkonna kohustuse kindlustandva t60ovotu kliendile osutatava mis tahes
muu teenuse osana, peab ettevote tagama, et see kohustus ei ole seotud
ettevotte poolt 1dbi viidava kindlustandva to6vOotu raames késitletava
kiisimusega voi kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooniga.

Juhtkonna kohustuste alla kuuluvad majandusiiksuse kontrollimine,
juhtimine ja suunamine, sealhulgas otsuste tegemine inim-, finants-,
tehnoloogiliste, fiiiisiliste ja immateriaalsete ressursside soetamise,
rakendamise ja kontrollimise kohta.

Kindlustandva t6ovotu kliendile kindlust mitteandva teenuse osutamine
tekitab eneseiilevaatuse ja omahuvi ohu, kui ettevote votab teenust osutades
endale juhtkonna kohustuse. Juhtkonna kohustuse votmine seoses ettevotte
poolt 1ibi viidava kindlustandva t66votu raames késitletava kiisimusega voi
kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooniga tekitab ka lahitutvuse
ohu ja voib tekitada kaitse ohu, sest ettevote saab liiga 1ihedaseks juhtkonna
vaadete ja huvidega.

Kindlaksmidramine, kas tegevus kuulub juhtkonna kohustuse alla, sdltub
tingimustest ja nduab kutsealase otsustuse tegemist. Juhtkonna kohustuse
alla kuuluvateks peetakse niiteks jargmisi tegevusi:

° poliitikate kehtestamine ja strateegilise suuna méidramine;
° tootajate virbamine voi vallandamine;
° toOtajate suunamine ja vastutuse votmine nende tegude eest seoses

tootajate tooga majandusiiksuses;

° tehingute kinnitamine;
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950.6 A4

R950.7

° pangakontode vdi investeeringute kontrollimine vdi haldamine;

° selle otsustamine, milliseid ettevotte voi muude Kkolmandate
osapoolte soovitusi rakendada;

° juhtkonna nimel aruandmine valitsemisiilesandega isikutele;

° vastutuse vOotmine sisekontrolli kavandamise, teostamise,
monitoorimise ja alalhoidmise eest;

No6uannete voi soovituste andmine, et aidata kindlustandva t66votu kliendi
juhtkonnal nende kohustusi tiita, ei ole juhtkonna kohustuse votmine. (Vt
16iked R950.6 kuni 950.6 A3)

Et viltida kindlustandva t66votu kliendile kindlust mitteandvate teenuste
osutamisel juhtkonna kohustuse votmist seoses kisitletava kiisimusega voi
kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsiooniga, peab ettevdte
saavutama rahulolu selles, et kdik nduetekohaselt juhtkonna kohustuse alla
kuuluvad seotud otsustused ja otsused teeb kliendi juhtkond. See hdlmab
tagamist, et kliendi juhtkond:

a) midrab isiku, kellel on sobivad oskused, teadmised ja kogemused, et
vastutada igal ajal kliendi otsuste eest ning teha teenuste iile
jarelevalvet. Selline isik, kes kuulub eelistatavalt tippjuhtkonda,
omaks arusaamist alljirgnevast:

i) teenuste eesmirgid, olemus ja tulemused ja

ii) kliendi ja ettevotte vastavad kohustused.

Sellel isikul ei pea siiski olema eriteadmisi teenuste teostamiseks voi
uuesti teostamiseks;

b) teeb teenuste iile jdrelevalvet ja hindab kliendi soovitud otstarbel
teostatud teenuste tulemuste adekvaatsust ja

c) vOtab vastutuse meetmete eest (kui on), mida tuleb rakendada
teenuste tulemustest lahtuvalt.

Muud arvessevdetavad asjaolud seoses konkreetsete kindlust mitteandvate teenuste

osutamisega

950.8 Al

Eneseiilevaatuse oht vdib tekkida juhul, kui ettevdte on kaasatud késitletava
kiisimuse kohta esitatud informatsiooni koostamisse, mis on jargnevalt
kindlustandva t60vdtu raames késitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsiooniks. Kindlustandva t66votu raames kisitletava kiisimuse
kohta esitatud informatsiooniga seotud teenuste osutamisel vdivad selliseid
eneselilevaatuse ohtusid tekitada nditeks jargmised kindlust mitteandvad
teenused:
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a)

b)

tulevikku suunatud informatsiooni véljatootamine ja koostamine
ning seejirel selle informatsiooni kohta kindluse andmine;

kindlustandva to6votu raames Kisitletava kiisimuse kohta esitatud
informatsiooni osaks oleva hindamise ldbiviimine.
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PEATUKK 990

ARUANDED, MIS SISALDAVAD KASUTAMISE JA LEVITAMISE
PIIRANGUT (KINDLUSTANDVAD TOOVOTUD, MIS ON MUUD
KUI AUDITI JA ULEVAATUSE TOOVOTUD)

Sissejuhatus

990.1

990.2

Ettevotted peavad olema vastavuses pohiprintsiipidega, olema sdltumatud
ja rakendama peatiikis 120 sitestatud kontseptuaalset raamistikku, et
tuvastada, hinnata ja késitleda ohtusid séltumatusele.

Kiesolevas peatiikis on sdtestatud 4.B osa teatavad modifikatsioonid, mis
on lubatud teatavatel asjaoludel seoses kindlustandvate toovottudega, kui
aruanne sisaldab kasutamise ja levitamise piirangut. Selles peatiikis
viidatakse to0votule, mille eesmidrk on anda 16ikes R990.3 sitestatud
asjaoludel vilja kasutamise ja levitamise piiranguga kindlustandva t66votu
aruanne, kui ,,kolblikule kindlustandvale t66votule®.

Nouded ja rakendusmaterjal

Uldsiitted
R990.3

990.3 Al

R990.4

Kui ettevote kavatseb vilja anda aruande kindlustandva t66votu kohta, mis
sisaldab kasutamise ja levitamise piirangut, peavad 4.B osas sitestatud
sOltumatuse nduded olema kolblikud kéesolevas peatiikis lubatud
modifikatsioonide tegemiseks, kuid ainult juhul, kui:

a) ettevote  vahetab aruande ettendhtud kasutajatega  infot
modifitseeritud soltumatuse nouete kohta, mida tuleb teenuse
osutamisel rakendada, ja

b) aruande ettendhtud kasutajad saavad aru aruande eesméirgist,
kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsioonist ja piirangutest
ning ndustuvad sdnaselgelt modifikatsioonide rakendamisega.

Aruande ettenihtud kasutajad vOivad omandada arusaamise aruande
eesmirgist, kisitletava kiisimuse kohta esitatud informatsioonist ja
piirangutest, osaledes kas otseselt vdi kaudselt esindaja kaudu, kellel on
volitus tegutseda ettendhtud kasutajate nimel, to6vOtu olemuse ja ulatuse
kindlaksméédramises. Mdlemal juhul aitab see osalemine ettevottel vahetada
ettendhtud kasutajatega infot sOltumatuse kiisimustes, sealhulgas
kontseptuaalse raamistiku rakendamisel asjassepuutuvate asjaolude kohta.
Samuti vdimaldab see ettevottel saavutada ettendhtud kasutajatega
kokkuleppe modifitseeritud sdltumatuse nduete rakendamiseks.

Kui ettendhtud kasutajad on kasutajate klass, kes ei ole toovotu tingimuste

237



990.4 Al

R990.5

R990.6

kehtestamise ajal nimeliselt konkreetselt tuvastatavad, peab ettevote tegema
sellistele kasutajatele hiljem teatavaks modifitseeritud sdltumatuse nduded,
milles nende esindaja kokku leppis.

Niiteks kui ettenihtud kasutajad kuuluvad sellisesse kasutajate klassi nagu
laenuandjad laenusiindikaadis, vdib ettevote kirjeldada modifitseeritud
sOltumatuse ndudeid laenuandjate esindajale suunatud to6votukirjas.
Esindaja vdib seejdrel teha ettevotte toovotukirja kittesaadavaks
laenuandjate grupi liikmetele, et tdita ndue, et ettevOte peab tegema
sellistele kasutajatele teatavaks modifitseeritud sdltumatuse nduded, milles
esindaja kokku leppis.

Kui ettevdte viib 1dbi kdlblikku kindlustandvat toovottu, peavad 4.B osa mis
tahes modifikatsioonid olema piiratud 1digetes R990.7 ja R990.8 sitestatud
modifikatsioonidega.

Kui ettevote annab sama kliendi jaoks vilja ka kindlustandva t66votu
aruande, mis ei sisalda kasutamise ja levitamise piirangut, peab ettevote
rakendama selle kindlustandva t66votu suhtes 4.B osa sitteid.

Finantshuvid, laenud ja garantiid, liihedased &ri-, perekondlikud ja isiklikud suhted

R990.7

Kui ettevote viib 14bi kolblikku kindlustandvat toovottu:

a) tuleb peatiikkides 910, 911, 920, 921, 922 ja 924 sitestatud
asjassepuutuvaid sitteid rakendada ainult t60vOtu meeskonna
liikmete ning nende ldhimate ja ldhemate pereliikmete suhtes;

b) peab ettevote tuvastama, hindama ja késitlema mis tahes ohtusid
soltumatusele, mille on tekitanud kindlustandva t66votu kliendi ja
jirgmiste kindlustandva to6votu meeskonna liikmete vahelised
huvid ja suhted, mis on sitestatud peatiikkides 910, 911, 920, 921,
922 ja 924:

i) isikud, kes annavad ndu tehnilistes voi
toostusharuspetsiifilistes kiisimustes seoses tehingute voi
stindmustega, ja

ii) isikud, kes viivad to0votu raames ldbi kvaliteedikontrolli,
kaasa arvatud isikud, kes teostavad toovotu kvaliteedi
kontrolliilevaatuse, ja

c) peab ettevote hindama ja késitlema mis tahes ohtusid, mille puhul
toovotu meeskonnal on pdhjust uskuda, et neid tekitavad huvid voi
suhted kindlustandva t60votu kliendi ja teiste selliste ettevottes
olevate isikute vahel, kes vdivad otseselt mdjutada kindlustandva
toovotu 10pptulemust, nagu on sétestatud peatiikkides 910, 911, 920,
921, 922 ja 924.
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990.7 Al

R990.8

Teised ettevottes olevad isikud, kes vdivad otseselt mdjutada kindlustandva
toovotu 1opptulemust, on need, kes esitavad soovituse kindlustandva
toovotu partneri kompensatsiooni kohta voi teostavad tema suhtes otsest
jarelevalvet, juhtimist v6i muud jédrelevalvet seoses kindlustandva t66votu
labiviimisega.

Kui ettevote viib 1dbi kolblikku kindlustandvat t66vottu, ei tohi ettevote
omada kindlustandva t60votu kliendis olulist otsest voi olulist kaudset
finantshuvi.
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SONASTIK, SEALHULGAS LUHENDITE NIMEKIRJAD

Kutseliste arvestusekspertide rahvusvahelises eetikakoodeksis (sh rahvusvahelised
soltumatuse standardid) tdlgendatakse ainsust nii, et see hdlmab ka mitmust ja vastupidi,
ning allpool toodud mdisted omavad neile jargnevalt antud tahendust.

Kiesolevas sonastikus on defineeritud mdistete selgitused esitatud tavalises kirjas;
kaldkirja kasutatakse nende kirjeldatud mdistete selgitamiseks, millel on eetikakoodeksi
teatavates osades eritdhendus, vdi defineeritud mdistete tdiendavaks selgitamiseks. Samuti
esitatakse viited eetikakoodeksis kirjeldatud médistetele.

toovotu klient

Aktsepteeritav Tase, mille puhul mdistliku ja informeeritud kolmanda

tase osapoole testi kasutav kutseline arvestusekspert tdendoliselt
jareldab, et arvestusekspert on vastavuses pohiprintsiipidega.

Reklaamimine Avalikkusele informatsiooni edastamine kutseliste
arvestusekspertide poolt avalikus kutsealases tegevuses
pakutavate teenuste vOi oskuste kohta, eesmirgiga hankida
kutsealast t66d.

Asjakohane Asjakohane iilevaataja on kutseline isik, kellel on vajalikud

iilevaataja teadmised, oskused, kogemused ja volitused, et vaadata
objektiivselt iile asjassepuutuv tehtud t60 voi osutatud teenus.
Selline isik voib olla kutseline arvestusekspert.
Seda maistet kirjeldatakse loikes 300.8 A4.

Kindlustandva Vastutav osapool, milleks on isik (vdi isikud), kes:

a) otsese aruandluse t60votu puhul vastutab kisitletava
kiisimuse eest voi

b) viitepohise t60votu puhul vastutab Kkisitletava
kiisimuse kohta esitatud informatsiooni eest ja vdib vastutada
kisitletava kiisimuse eest.

Kindlustandev
tOOvott

Toovott, mille puhul kutseline arvestusekspert avalikus
kutsealases tegevuses teeb jarelduse, mis on vilja tootatud, et
suurendada nende ettendhtud kasutajate, kes on muud kui
vastutav osapool, usalduse midra késitletava kiisimuse
kriteeriumide suhtes hindamise v6i mddtmise 10pptulemuse
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vastu.

(Juhiste saamiseks kindlustandvate toovottude kohta vt
kindlustandvate toovottude rahvusvahelist raamistikku, mille
on vilja andnud Rahvusvaheline Auditeerimise ja
Kindlustandvate  Toovottude  Standardite  Komitee
Kindlustandvate toovottude rahvusvahelises raamistikus
kirjeldatakse kindlustandva to6votu elemente ja eesmirke ning
tuvastatakse to0votud, mille kohta kehtivad rahvusvahelised
auditeerimise standardid (ISAd), rahvusvahelised iilevaatuse
toovottude  standardid  (ISREd) ja  rahvusvahelised
kindlustandvate toovottude standardid (ISAEAQ).)

Kindlustandva
to0votu meeskond

a) Koik kindlustandva t66votu meeskonna liikmed;

b) koik teised isikud ettevottes, kes saavad otseselt
mdjutada kindlustandva t66votu 1opptulemust, sealhulgas:

i) isikud, kes soovitavad kindlustandva
toovotu partneri kompensatsiooni vdi teostavad tema suhtes
otsest jdrelevalvet, juhtimist vdi muud jirelevalvet seoses
kindlustandva t60ovotu ldbiviimisega;

ii) isikud, kes annavad kindlustandva to6votu
korral ndu tehnilistes vdi tdoostusharuspetsiifiliste kiisimustes
seoses tehingute voi siindmustega, ja

1ii) isikud, kes viivad kindlustandva toovotu
raames ldbi kvaliteedikontrolli, kaasa arvatud isikud, kes
teostavad kindlustandva to6votu raames toovotu kvaliteedi
kontrolliilevaatuse.

Audit

4.A osas kehtib maiste ,,audit“ vordselt moistega ,,iilevaatus “.

Auditi klient

Majandusiiksus, kelle suhtes ettevote viib 1dbi auditi t6ovotu.
Kui klient on borsinimekirja kantud majandusiiksus, hdlmab
auditi klient alati temaga seotud majandusiiksusi. Kui auditi
klient ei ole borsinimekirja kantud majandusiiksus, hdlmab
auditi klient neid seotud majandusiiksusi, mille iile kliendil on
otsene vOi kaudne kontroll. (Vt ka loige R400.20)

4.A osas kehtib moiste ,auditi klient” vordselt moistega
Llilevaatuse klient“.
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Auditi toovott

Pohjendatud kindlust andev t6ovott, mille puhul kutseline
arvestusekspert avalikus kutsealases tegevuses avaldab
arvamust selle kohta, kas finantsaruanded on koostatud
koikides olulistes osades (vdi annavad dige ja diglase iilevaate
vOi on esitatud diglaselt kdikides olulistes osades) kooskdlas
rakendatava finantsaruandluse raamistikuga, nagu seda on
rahvusvaheliste — auditeerimise  standarditega  kooskdlas
labiviidud t66vott. Siia hulka kuulub kohustuslik audit, mis on
seaduste vOi muu regulatsiooniga ndutav audit.

4.A osas kehtib moiste , auditi toovott” vordselt moistega
Llilevaatuse toovort“.

Auditiaruanne

4.A osas kehtib mdiste , auditiaruanne vordselt moistega
Llilevaatuse aruanne “.

Auditi meeskond

a) Koik auditi to6ovotu meeskonna liikmed;

b) koik teised isikud ettevottes, kes saavad otseselt
mdjutada auditi t6ovotu ldpptulemust, sealhulgas:

1) isikud, kes esitavad soovitavad to0votu
partneri kompensatsiooni vOi teostavad tema suhtes otsest
jarelevalvet, juhtimist v6i muud jdrelevalvet seoses auditi
toovotu ldbiviimisega, kaasa arvatud isikud, kes asuvad
koikidel jérjestikku korgematel juhtkonna tasemetel to6votu
partnerist kdrgemal kuni isikuni, kes on ettevotte vanem- voi
juhtivpartner (tegevdirektor voi sellega samavéirne);

ii) isikud, kes annavad toovotu korral ndu
tehnilistes voi toostusharuspetsiifilistes kilsimustes seoses
tehingute vdi siindmustega, ja

1ii) isikud, kes viivad to0votu raames libi
kvaliteedikontrolli, kaasa arvatud need, kes teostavad toovotu
raames to0votu kvaliteedi kontrolliilevaatuse, ja

koik need isikud vorgustikku kuuluvas ettevottes, kes saavad
otseselt mdjutada auditi t6ovotu 16pptulemust.

4.A osas kehtib maoiste ,,auditi meeskond* vordselt moistega
Llilevaatuse meeskond “.
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Lahemad Vanem, laps vdi dde-vend, kes ei ole ldhim pereliige.

pereliikmed

Kontseptuaalne Seda méistet kirjeldatakse peatiikis 120.

raamistik

Tingimuslik Teenustasu, mis on arvutatud eelnevalt kindlaksméddratud

teenustasu alusel, mis on seotud tehingu 10pptulemusega voi ettevotte
poolt osutatud teenuste tulemusega. Teenustasu, mille on
kehtestanud kohus vO0i muu ametiasutus, ei ole tingimuslik
teenustasu.

Ooteaeg Seda moistet kirjeldatakse l6ikes R540.5 l6igete R540.11 kuni

R540.19 otstarbel.

Otsene finantshuvi

Finantshuvi:

a) mida isik vdi majandusiiksus otseselt omab ja mis on
tema kontrolli all (sealhulgas need, mida oma &drandgemise
jargi juhivad teised) voi

b) mida omatakse kasusaamise eesmargil
investeerimisfondi, pdrandvara, usaldusfondi vdi muu
vahendaja kaudu, mille iile isik vdi majandusiiksus omab
kontrolli vdi vdimet investeerimisotsuseid mdjutada.

Direktor voi

Isikud, kelle iilesandeks on majandusiiksuse valitsemine voi

ametnik kes tididavad samaviirset iilesannet, olenemata nende
ametinimetusest, mis voib jurisdiktsiooniti olla erinev.

Kolblik auditi Seda maistet kirjeldatakse loikes 800.2 peatiiki 800 otstarbel.

toOVOott

Kolblik Seda maistet kirjeldatakse loikes 990.2 peatiiki 990 otstarbel.

kindlustandev

tOOVOott

Toovotu partner

Partner vdi muu isik ettevottes, kes vastutab toovotu ja selle
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labiviimise eest ning ettevotte nimel véljaantava aruande eest

ja  kellel (kui ndutav) on asjakohased volitused
kutseorganisatsioonilt vdi juriidiliselt vOi reguleerivalt
asutuselt.

Toovotu periood
(auditi ja
iilevaatuse
toovotud)

Toovotu periood algab siis, kui auditi meeskond alustab auditi
labiviimist. T6ovotu periood 10peb siis, kui antakse vilja
auditiaruanne. Kui toovott on korduva olemusega, 10peb see
sellega, kui kumbki osapooltest teatab, et kutsealane suhe on
16ppenud, vai 10pliku auditiaruande viljaandmisega, olenevalt
sellest, kumb toimub hiljem.

Toovotu periood

(kindlustandvad
toovotud, mis on
muud kui auditi ja
iilevaatuse
toovotud)

Toovotu periood algab siis, kui kindlustandva t66votu
meeskond alustab kindlustandvate teenuste osutamist seoses
konkreetse t60votuga. ToOvotu periood 10peb siis, kui antakse
vilja kindlustandva t60votu aruanne. Kui to6vott on korduva
olemusega, 10peb see sellega, kui kumbki osapool teatab, et
kutsealane suhe on 10ppenud, vodi 10pliku kindlustandva
toovotu aruande véljaandmisega, olenevalt sellest, kumb
toimub hiljem.

Toovotu kvaliteedi
kontrolliilevaatus

Protsess, mis on vilja tootatud eesmirgiga anda objektiivne
hinnang aruande véljastamisel vdi enne seda toovOtu
meeskonna poolt tehtud mérkimisvédrsetele otsustustele ja
jareldustele, millele nad aruande sdnastamisel joudsid.

Toovotu
meeskond

Kbik toovottu teostavad partnerid, todtajaskond ja isikud, kelle
ettevote voi vorgustikku kuuluv ettevdte on kaasanud ja kes
teostavad t6ovotu kindlustandvaid protseduure. Siia hulka ei
kuulu viliseksperdid, kelle ettevdte voi vorgustikku kuuluv
ettevote on kaasanud.

Maiste ,,to0votu meeskond® ei hdlma ka kliendi siseauditi
funktsiooni kuuluvaid isikuid, kes abistavad otseselt auditi
toovatu juures, juhul kui vélisaudiitor on vastavuses ISA 610
(muudetud 2013) ,, Siseaudiitorite t66 kasutamine “ nduetega.

Olemasolev
arvestusekspert

Kutseline arvestusekspert avalikus kutsealases tegevuses,
kellel hetkel on auditialane tooiilesanne voi kes osutab
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kliendile arvestus-, maksu-, konsulteerimis- vOi sarnaseid
kutsealaseid teenuseid.

Vilisekspert

Isik (kes ei ole ettevotte vdi vorgustikku kuuluva ettevotte
partner vOi kutsealase tootajaskonna, sealhulgas ajutise
tootajaskonna liige) vOi organisatsioon, kellel on oskused,
teadmised ja kogemused alal, mis on muu kui arvestus voi
auditeerimine, ja kelle t60d sellel alal kasutatakse kutselise
arvestuseksperdi abistamiseks piisava asjakohase
tdendusmaterjali omandamisel.

Finantshuvi

Huvi majandusiiksuse omakapitalis v6i muus védrtpaberis,
volakirjas, laenu- vO0i muus volainstrumendis, sealhulgas
oigused ja kohustused omandada selline huvi ja
tuletisinstrumendid, mis on sellise huviga otseselt seotud.

Finantsaruanded

Mo6ddunud  perioodide finantsinformatsiooni, sealhulgas
seotud lisade struktureeritud esitus, mis on ette ndhtud

edastama informatsiooni majandusiiksuse
majandusressursside voi kohustuste kohta teatud ajahetkel voi
muutuste kohta teatud ajaperioodil kooskdlas

finantsaruandluse raamistikuga. Seotud lisad hdlmavad
tavaliselt mirkimisvéirsete arvestuspoliitikate kokkuvdtet ja
muud selgitavat informatsiooni. See mdiste vdib puudutada
finantsaruannete tervikkomplekti, aga see vdib viidata ka
iiksikule finantsaruandele, nagu bilanss v6i tulude ja kulude
aruanne, ja seotud selgitavatele lisadele.

Finantsaruanded,
mille kohta
ettevote avaldab
arvamust

Uksiku  majandusiiksuse  puhul  selle  majandusiiksuse
finantsaruanded. Konsolideeritud finantsaruannete puhul,
millele viidatakse ka kui grupi finantsaruannetele,
konsolideeritud finantsaruanded.

Ettevote

a) Uksikpraktiseerija, kutseliste arvestusekspertide
partnerlus vdi korporatsioon;

b) majandusiiksus, millel on selliste osapoolte iile kontroll
nende omamise, juhtimise vdi muude vahendite kaudu, ja

c¢) majandusiiksus, mille iile on sellistel osapooltel kontroll
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selle omamise, juhtimise v6i muude vahendite kaudu.

Loigetes 400.4 ja 900.3 selgitatakse, kuidas moistet ,, ettevote
kasutatakse kutseliste —arvestusekspertide ja ettevotete
vastutuse kdsitlemiseks, et tagada vastavus vastavalt 4.A ja 4.B
osale.

Pdhiprintsiibid Seda moéistet kirjeldatakse loikes 110.1 Al. Poéhiprintsiipe
kirjeldatakse omakorda jirgmistes loigetes:
Ausus RII11
Objektiivsus RI12.1
Kutsealane pddevus ja néutav hoolsus RI113.1
Konfidentsiaalsus RI114.1
Kutsealane kditumine RI115.1

Mo6ddunud Konkreetse majandusiiksusega seoses finantsterminites

perioodide viljendatud ja peamiselt selle majandusiiksuse

finantsinformatsio | arvestussiisteemist saadud informatsioon mineviku

on ajaperioodidel toimunud majandussiindmuste kohta voi
majandustingimuste vdi -olukordade kohta mingil ajal
minevikus.

Lahimad Abikaasa (v0i temaga samavéirne isik) voi iilalpeetav.

pereliikmed

Soltumatus Soltumatus hdlmab jargmist:

a) motlemisviisi sOltumatus — meeleseisund, mis véimaldab
teha jirelduse ilma, et sellele avaldaksid mdju tegurid, mis
kahjustavad kutsealast otsustust, lastes seega isikul tegutseda
ausalt ning rakendada objektiivsust ja kutsealast skeptitsismi;

b) niiline sdltumatus — faktide ja asjaolude viltimine, mis on
nii mirkimisvéddrsed, et mdistlik ja informeeritud kolmas
osapool teeks tdenidoliselt jarelduse, et ettevotte voi auditi voi
kindlustandva to6votu meeskonnaliikme ausus, objektiivsus
voi kutsealane skeptitsism on kahjustatud.

Nagu on sdtestatud loigetes 400.5 ja 900.4, tdhendab viide
isikule voi ettevottele, mis on ,,soltumatu®, seda, et isik voi
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ettevote on vastavuses vastavalt 4.A ja 4.B osaga.

Kaudne Finantshuvi, mida omatakse kasusaamise eesmérgil
finantshuvi investeerimisfondi, pédrandvara, usaldusfondi v6i muu
vahendaja kaudu, mille iile isik vd6i majandusiiksus ei oma
kontrolli vdi vdimet investeerimisotsuseid modjutada.
M@djutusvahend Ese, olukord voi tegevus, mida kasutatakse teise isiku
kditumise mojutamiseks, kuid mitte tingimata kavatsusega
sobimatult mdjutada selle isiku kditumist.
Mojutusvahendid véivad ulatuda vdikesest kiilalislahkusest
drialaste kolleegide vahel (kutselised arvestuseksperdid muus
dritegevuses) voi  kutseliste  arvestusekspertide  ning
olemasolevate voi eeldatavate klientide vahel (st kutselised
arvestuseksperdid avalikus kutsealases tegevuses) kuni
tegudeni, mille tulemuseks on mittevastavus seadustele ja
regulatsioonidele. Mojutusvahend voéib esineda paljudes eri
vormides, nditeks:
* kingitused;
o kiilalislahkus;
*  meelelahutus;
* poliitilised véi heategevuslikud annetused;
* drgitamine soprusele ja lojaalsusele;
e tookoht voi muud drilised voimalused;
» eeliskohtlemine, -6igused voi privileegid.
Votmetidhtsusega | Toovotu partner, toovotu kvaliteedi kontrollillevaatuse eest
auditipartner vastutayv isik ja teised toovotu meeskonna auditipartnerid (kui

neid on), kes teevad votmetdhtsusega otsuseid vOi otsustusi
mirkimisvidrsetes  kiisimustes seoses  finantsaruannete
auditiga, mille kohta ettevOtte avaldab oma arvamuse.
Soltuvalt olukorrast ja auditis osalevate isikute rollist véivad
,muude auditipartnerite* hulka kuuluda naiteks
auditipartnerid, kes vastutavad mirkimisviidrsete
tiitarettevotete voi alliiksuste eest.
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Borsinimekirja
kantud

Majandusiiksus, mille osad, aktsiad vdi volad on noteeritud voi
kantud tunnustatud borsi nimekirja vOi neid turustatakse

majandusiiksus tunnustatud borsi vdoi muu sellega vOrdvdidrse asutuse
regulatsioonide kohaselt.
On lubatud Koodeksis kasutatakse seda viiljendit, et tdhistada luba teatava

tegevuse teostamiseks teatavatel tingimustel, sealhulgas
erandina noudest. Seda ei kasutata voimaluse tdhistamiseks.

Voib (voivad)

Koodeksis kasutatakse seda sona, et tdhistada kiisimuse
tekkimise, stindmus toimumise VoI tegevuse teostamise
voimalust. Sonaga ,,0ht“ koos kasutades ei tihista see sona
mingit konkreetset voimaluse voi toendosuse taset, sest ohu
taseme hindamine soltub mis tahes konkreetse kiisimuse,
siindmuse voi tegevuse faktidest ja tingimustest.

Vorgustik Suurem struktuur:
a) mis on suunatud koostddle ja
b) mis on selgelt suunatud kasumi vdi kulude jagamisele
vOi mis jagab iihist omandidigust, kontrolli vdi juhtkonda,
ithiseid kvaliteedikontrolli poliitikaid ja protseduure, iihist
dristrateegiat, tthise kaubamirgi kasutamist voi
mirkimisviirset osa kutsealastest ressurssidest.

Vorgustikku Ettevote voi majandusiiksus, mis kuulub vorgustikku.

kuuluv ettevote

Tdiendava informatsiooni saamiseks vt loiked 400.50 Al kuni
400.54 Al.

Mittevastavus
seadustele ja
regulatsioonidele

(kutselised
arvestuseksperdid
muus
dritegevuses)

Mittevastavus seadustele ja regulatsioonidele
(,,mittevastavus*)  holmab  tahtlikke  voi  tahtmatuid
tegematajdtmisi voi tegusid, mis on vastuolus kehtivate
seaduste voi regulatsioonidega ja mille panevad toime
Jjdrgmised osapooled:

a) kutselisele arvestuseksperdile tood andev
organisatsioon;
b) valitsemisiilesandega istkud tood andvas

248



organisatsioonis;
c) tood andva organisatsiooni juhtkond voi

d) tood andva organisatsiooni heaks voi selle juhtimisel
tootavad teised isikud.

Seda maistet kirjeldatakse loikes 260.5 Al.

Mittevastavus Mittevastavus seadustele ja regulatsioonidele
seadustele ja (,,mittevastavus*)  holmab  tahtlikke  voi  tahtmatuid
regulatsioonidele | tegematajdtmisi voi tegusid, mis on vastuolus kehtivate
. seaduste voi regulatsioonidega ja mille panevad toime
(kutselised jtcirgmised osa ooélred : Y g
arvestuseksperdid Jarg . P '
avalikus a) klient;
kutsealases b) valitsemisiilesandega isikud kliendi ettevottes;
tegevuses) c) kliendi ettevétte juhtkond voi
d) kliendi heaks voi tema juhtimisel tootavad teised
isikud.
Seda moistet kirjeldatakse l6ikes 360.5 Al.
Kontor Selgelt eristatav alamgrupp, mis on organiseeritud kas
geograafiliselt voi tegevusalade jargi.
Eelmine Kutseline arvestusekspert avalikus kutsealases tegevuses, kes
arvestusekspert viimati oli auditis todle madratud vodi kes osutas kliendile
arvestus-, maksu-, konsulteerimis- voi sarnaseid kutsealaseid
teenuseid, juhul kui puudub olemasolev arvestusekspert.
Kutseline Isik, kes on IFACi liikmesorganisatsiooni liige.
arvestusekspert

1. osas viitab maiste ,,kutseline arvestusekspert* iiksikutele
kutselistele arvestusekspertidele muus dritegevuses ja
kutselistele  arvestusekspertidele — avalikus  kutsealases
tegevuses ja nende ettevotetele.

2. osas viitab maiste ,,kutseline arvestusekspert kutselistele
arvestusekspertidele muus dritegevuses.

3., 4.A ja 4.B osas viitab madiste , kutseline arvestusekspert
kutselistele  arvestusekspertidele — avalikus  kutsealases
tegevuses ja nende ettevotetele.
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Kutseline
arvestusekspert
muus dritegevuses

Kutseline arvestusekspert, kes tootab sellistes valdkondades
nagu kaubandus, toostus, teenindus, avalik sektor, haridus,
mittetulundussektor ~ v6i  reguleerivas  asutuses  Vvoi
kutseorganisatsioonis ja kes vdib olla tootaja, toovotja, partner,
direktor (tegev vOi mittetegev), omanik-juht voi vabatahtlik.

Kutseline Kutseline arvestusekspert kutsealaseid teenuseid osutavas
arvestusekspert ettevottes, sdltumata funktsionaalsest liigitusest (nditeks audit,
avalikus maksud voi konsulteerimine).
kutsealases . . .
Moistet , kutseline arvestusekspert avalikus kutsealases
tegevuses « .. . .
tegevuses“ kasutatakse ka viitamiseks avalikku kutsealast
tegevust teostavate kutseliste arvestusekspertide ettevottele.
Kutsetegevus Kutselise arvestuseksperdi tegevus, mis nduab arvestusalaste
voi sellega seotud oskuste kasutamist ja mis hdlmab arvestuse,
auditeerimise, maksu,  juhtimiskonsultatsioonide  ja
finantsjuhtimise alast tegevust.
Kutsealased r
Klientide heaks teostatavad kutsealased tegevused.
teenused
Viljapakutud Kutseline arvestusekspert avalikus kutsealases tegevuses, kes
arvestusekspert kaalub auditialase tooiilesande vdi eeldatavale kliendile (voi
monikord olemasolevale kliendile) arvestus-, maksu-,
konsulteerimis- vdi sarnaste kutsealaste teenuste osutamise
toovotu aktsepteerimist.
Avaliku huvi a) Borsinimekirja kantud majandusiiksus voi
iiksus . .
b) majandusiiksus:
1) mis on regulatsiooni vOi seadusega

defineeritud kui avaliku huvi iiksus voi

i) mille audit tuleb regulatsiooni vdi seaduse
ndudel teha vastavuses samade sdltumatuse nduetega, mis
kehtivad borsinimekirja kantud majandusiiksuse auditi puhul.
Sellise regulatsiooni vdib kehtestada mis tahes asjassepuutuv
reguleerija, sealhulgas auditi reguleerija.
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Muid majandusiiksusi véib samuti pidada avaliku huvi
iiksusteks, nagu on sdtestatud loikes 400.8.

Maistlik ja
informeeritud
kolmas osapool
Maistliku ja
informeeritud
kolmanda
osapoole test

Moistliku ja informeeritud kolmanda osapoole test tihendab
seda, et kutseline arvestusekspert kaalub, kas moni teine
osapool teeks toendoliselt samad jdreldused. Selline
kaalumine toimub méistliku ja informeeritud kolmanda
osapoole vaatenurgast, kes kaalub kéiki asjassepuutuvaid
fakte ja tingimusi, mis on jdrelduste tegemise ajal
arvestuseksperdile teada véi mille kohta voib pohjendatult
eeldada, et need on talle teada. Moistlik ja informeeritud
kolmas osapool ei pea olema arvestusekspert, vaid omama
asjassepuutuvaid teadmisi ja kogemusi, et erapooletul viisil
méista ja hinnata arvestuseksperdi jirelduste asjakohasust.

Neid maoisteid kirjeldatakse l6ikes R120.5 A4.

Seotud
majandusiiksus

Majandusiiksus, millel on kliendiga mis tahes alljdrgnev suhe:

a) majandusiiksus, millel on otsene vdi kaudne kontroll
kliendi iile juhul, kui klient on sellisele majandusiiksusele
oluline;

b) majandusiiksus, millel on kliendis otsene finantshuvi
juhul, kui sellel majandusiiksusel on kliendi iile
mirkimisvddrne mdju ja huvi kliendis on sellisele
majandusiiksusele oluline;

c) majandusiiksus, mille iile kliendil on otsene voi
kaudne kontroll;

d) majandusiiksus, milles kliendil vdi kliendiga punkti ¢
kohaselt seotud majandusiiksusel on otsene finantshuvi, mis
annab sellele mirkimisvddrse mdju sellise majandusiiksuse
iile, ning huvi on oluline kliendile ja sellega punkti ¢ kohaselt
seotud majandusiiksusele ja

e) majandusiiksus, mis on kliendiga iihise kontrolli all
(,,s0sarmajandusiiksus) juhul, kui sdsarmajandusiiksus ja
klient on mdlemad olulised majandusiiksusele, mis kontrollib
nii klienti kui ka sdsarmajandusiiksust.
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Ulevaatuse klient

Majandusiiksus, mille suhtes ettevote viib 1dbi iilevaatuse
toovottu.

Ulevaatuse t6ovott

Kindlustandev  toovott, mis viiakse 1dbi  kooskolas
rahvusvaheliste iilevaatuse toovottude standarditega voi
samavdirsete standarditega ja mille puhul kutseline
arvestusekspert  avalikus  kutsealases tegevuses teeb
kokkuvdtte selle kohta, kas protseduuride pdohjal, mis ei anna
kogu tdendusmaterjali, mis oleks ndutav auditi puhul, on
arvestuseksperdile saanud teatavaks midagi, mis paneb
arvestuseksperdi uskuma, et finantsaruanded ei ole koostatud
koigis olulistes osades kooskdlas rakendatava
finantsaruandluse raamistikuga.

Ulevaatuse
meeskond

a) Koik iilevaatuse toovotu meeskonna liikmed ja

b) koik teised isikud ettevottes, kes saavad otseselt
mdjutada iilevaatuse t6ovotu 1opptulemust, sealhulgas:

i) isikud, kes esitavad soovitavad to0votu
partneri kompensatsiooni vdi teostavad tema suhtes otsest
jarelevalvet, juhtimist voi muud jirelevalvet seoses lilevaatuse
toovotu ldbiviimisega, kaasa arvatud isikud, kes asuvad
koikidel jérjestikku korgematel juhtkonna tasemetel to6votu
partnerist kdrgemal kuni isikuni, kes on ettevotte vanem- voi
juhtivpartner (tegevdirektor vdi sellega samavéirne);

ii) isikud, kes annavad toovotu korral ndu
tehnilistes vOi toostusharuspetsiifilistes kilsimustes seoses
tehingute vdi siindmustega, ja

1ii) isikud, kes viivad to0votu raames libi
kvaliteedikontrolli, kaasa arvatud need, kes teostavad toovotu
raames to0votu kvaliteedi kontrolliilevaatuse, ja

koik isikud vorgustikku kuuluvas ettevottes, kes saavad
otseselt mdjutada iilevaatuse to6votu 10pptulemust.

Kaitsemehhanismi
d

Kaitsemehhanismid on kutselise arvestuseksperdi poolt
astutavad sammud, mis eraldi voi kombineeritult vihendavad
ohud, mis  mojutavad  péhiprintsiipidele  vastavust,
tulemuslikult aktsepteeritava tasemeni.

252



Seda méistet kirjeldatakse l6ikes 120.10 A2.

Kogenud kutseline
arvestusekspert
muus dritegevuses

Kogenud kutselised arvestuseksperdid muus dritegevuses on
direktorid, ametnikud voi juhtivtootajad, kes avaldavad olulist
méju tood andva organisatsiooni inim-, finants-, fiiiisiliste ja
immateriaalsete ressursside soetamisele, rakendamisele ja
Jjuhtimisele ning saavad teha nendega seotud otsuseid.

Seda méistet kirjeldatakse l6ikes 260.11 Al.

Oluline kahju

Seda méistet kirjeldatakse l6igetes 260.5 A3 ja 360.5 A3.

Eriotstarbelised
finantsaruanded

Finantsaruanded, mis on koostatud kooskdlas
finantsaruandluse raamistikuga, mis on vélja tootatud
rahuldamaks teatud kasutajate finantsinformatsiooni vajadusi.

Valitsemisiilesand
ega isikud

Majandusiiksuse strateegilise suunamise ja majandusiiksuse
arvestuskohustusega seotud kohustuste jirelevalve eest
vastutav(ad) isik(ud) voi organisatsioon(id) (nditeks ettevotte
usaldusisik). Siia hulka kuulub finantsaruandluse protsessi
monitoorimine. Teatavates jurisdiktsioonides ja teatavate
majandusiiksuste puhul vdivad valitsemisiilesandega isikute
hulka kuuluda ka juhtkonda kuuluvad isikud — néiteks era- voi
avaliku sektori majandusiiksuse valitsemisorgani tegevliikmed
voi omanik-juht.

Ohud

Seda maistet kirjeldatakse ldikes
Jjdrgmisi kategooriaid:

120.6 A3 ja see holmab

omahuvi loike 120.6 A3 punkt a
eneseiilevaatus loike 120.6 A3 punkt b
kaitse l6ike 120.6 A3 punkt ¢
lahitutvus loike 120.6 A3 punkt d
hirmutamine l6ike 120.6 A3 punkt e

Toovotuga seotuse
periood

Seda méistet kirjeldatakse l6ikes R540.5.

253



LUHENDITE JA EETIKAKOODEKSIS VIIDATUD

STANDARDITE LOETELUD
LUHENDITE LOETELU
Liithend Selgitus
Kindlustandvate Kindlustandvate t66vottude rahvusvaheline raamistik
toovottude raamistik
Treadway Komisjoni Sponsoreerivate Organisatsioonide
COSO Komitee (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission)
Kanada Kontrollikriteeriumide Volitatud Kutselised
CoCo Arvestuseksperdid (Chartered Professional Accountants
of Canada Ceriteria of Control)
IAASB Rahvusvaheline Auditeerimise ja Kindlustandvate
Toovottude Standardite Komitee
Rahvusvaheline Arvestusekspertide Eetikastandardite
IESBA .
Komitee
IFAC Rahvusvaheline Arvestusekspertide Foderatsioon
ISAd Rahvusvahelised auditeerimise standardid
ISAEd Rahvusvahelised kindlustandvate to6vottude standardid
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ISQCId

Rahvusvahelised kvaliteedikontrolli standardid

ISREd

Rahvusvahelised kindlustandvate t6ovottude standardid
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EETIKAKOODEKSIS VIIDATUD STANDARDITE LOETELU

Standard Taispealkiri

ISA 320 Olulisus auditi planeerimisel ja ldbiviimisel

ISA 610 (muudetud | Siseaudiitorite t66 kasutamine

2013)

ISAE 3000 Kindlustandvad t66votud, mis on muud kui moodunud

(muudetud) perioodide finantsinformatsiooni auditid voi iilevaatused

ISQC 1 Kvaliteedikontroll ettevatete puhul, mis viivad 1idbi
finantsaruannete auditeid ja tilevaatamisi ning muid
kindlustandvaid ja seonduvaid teenuseid

ISRE 2400 Mo6dunud perioodide finantsaruannete iilevaatamise

(muudetud) teenus
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JOUSTUMISKUUPAEV

c)

Osad 1-3

1.,2.ja 3. osa joustuvad 1. jaanuar 2020.

Rahvusvahelised soltumatuse standardid (osad 4A ja 4B)

4.A osa, mis puudutab sdltumatust auditi ja iilevaatuse todvottudes, kehtib 1.
jaanuar 2020 voi pérast seda algavate perioodide finantsaruannete auditite ja
tilevaatuste kohta.

4.B osa, mis puudutab soltumatust kindlustandvates toovottudes seoses
kisitletavate kiisimustega mis holmavad perioodi, kehtib 1. jaanuar 2020 voi
pérast seda algavate perioodide kohta; muus osas joustub see 1. jaanuar 2020.

R400.73 muudatus joustub 23. septembril 2019

Varasem kasutuselevott on lubatud.

Pikaajalist seotust kdsitlevad sdtted

16ige 540.19 kehtib ainult enne 1. jaanuar 2025 algavate perioodide finant-
saruannete auditite kohta. See hdlbustab to6vatu partnerite puhul iileminekut
ndutavale viie jarjestikuse aasta pikkusele eemaloleku perioodile nendes ju-
risdiktsioonides, kus seadusandja v6i reguleeriv asutus (vdi sellise seadus-
andja voi reguleeriva asutuse poolt volitatud v&i tunnustatud organisatsioon)
on kehtestanud eemaloleku perioodi, mis on lithem kui viis jdrjestikust aastat.
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